
ปััจจุุบัันประเทศไทยเป็็นประเทศสัังคมผู้้�สูู งอายุุอย่่างสมบููรณ์์ 
(Complete Aged Society) โดยมีีจำำ�นวนประชากรที่่� มีีอายุุต้ั้� ง 
แต่่ 60 ปีีข้ึ้�นไปคิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 20 ของจำำ�นวนประชากร 
ทั้้�งประเทศ และสััดส่่วนผู้้�สูู งอายุุดัังกล่่าวมีีแนวโน้้มเพ่ิ่�มข้ึ้�นต่่อเน่ื่�อง
เฉลี่่�ย 1.0 ล้้านคน/ปีี ขณะที่่�กลุ่่�มผู้้�สูู งอายุุเป็็นกลุ่่�มที่่� มีีบทบาทสำำ�คัญ 
ต่่อตลาดทุุน โดยมีีมููลค่่าการลงทุุนผ่่านกองทุุนรวมสูู งสุุดในประเทศ  
ดัังนั้้� น การส่่งเสริมความรู้้� เพ่ื่�อให้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญในเร่ื่�องการ
วางแผนการเงิินหลังเกษีียณจึึงเป็็นสิ่่� งจำำ�เป็็น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่� งกลุ่่�ม 
ผู้้�สููงอายุุที่่� มีีความเปราะบางและต้้องการคำำ�แนะนำำ�ในการวางแผนการเงิิน
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

ตลาดทุุนจะมีีหลักสููตรอบรมความรู้้�เฉพาะด้้านการวางแผนการเงิิน 
หลังเกษีียณแบบองค์์รวมสำำ�หรับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย  
โดยตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย  
ได้้ร่วมมืือกัันพััฒนาหลัักสููตรการวางแผนและการบริิหารการเงิินหลััง
เกษีียณ (Post Retirement Planning Specialist: PRS) ข้ึ้�น เพ่ื่�อสร้้าง
นัักวางแผนการเงิินที่่� มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะการวางแผนการเงิิน
หลังเกษีียณแบบองค์์รวมให้้มากข้ึ้� น เพ่ื่�อรองรัับสัังคมสูู งวััย (Aging 
Society) กลุ่่�มผู้้� เกษีียณอายุุที่่� มีีความต้้องการคำำ�แนะนำำ�ให้้จัดการการเงิิน
หลังเกษีียณให้้มีเงิินใช้้ ไปอย่่างน้้อยจวบจนวัันสุุดท้้ายของชีีวิิต 

หลักสูตรการวางแผน
และการบริหารการเงินหลังเกษียณ
(Post Retirement Planning Specialist: PRS)
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วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

•	เพ่ื่�อสร้้างนัักวางแผนการเงิินท่ี่� มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านการวางแผนและบริิหาร 
	 การเงิินหลัังเกษีียณแบบองค์์รวม รวมถึึงทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นรอบด้้านและสามารถ 
	 ให้้คำำ�ปรึกษาในเร่ื่�องนี้้� ได้้อย่่างมืืออาชีีพ 

•	เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการคำำ�ปรึกษาทางการเงิินแก่่ผู้้�สููงอายุุ รองรัับ 
	 การเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์ 

•	เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้� เข้้าอบรมสามารถนำำ�องค์์ความรู้� ไปประยุุกต์์ ใช้้ใน 
	 การวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณแบบองค์์รวมให้้กัับตนเอง ครอบครััว และ 
	ผู้ �รับคำำ�ปรึกษาโดยเฉพาะกลุ่่�ม อายุุ 50 ปีีขึ้้� นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
	 ตรงเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น 

•	เพ่ื่�อขยายองค์์ความรู้�ด้้านการวางแผนการเงิินสู่่� การวางแผนการเงิินหลััง 
	 เกษีียณแบบองค์์รวม รวมถึึงการเผยแพร่องค์์ความรู้�นี้้� ให้้ครอบคลุุมในวงกว้้าง 
	ม ากขึ้้�น 

หลัักสููตรการวางแผนและการบริิหาร
การเงิินหลัังเกษีียณ (Post Retirement 
Planning Specialist: PRS) เป็็นหลักสููต ร
เพ่ื่� อพััฒนาความรู้้� และทัักษะ Financial 
Professional ให้้เป็็นนัักวางแผนการเงิินที่่� มีี
ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการวางแผนการ
เงิินหลังเกษีียณแบบองค์์รวม โดยเนื้้� อหา 
และองค์์ความรู้้� ได้้ถููกออกแบบมาให้้เหมาะสม
และสอดคล้้ องกัับบริบทของประเทศไทย  
มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้� เรีียนสามารถเรีียนรู้้�เนื้้�อหาได้้ด้้วย
ตนเองผ่่านระบบ e-Learning ผสมผสานกัับ
การเรีียนในรููปแบบ Online Classroom และ
การเรีียนรู้้� เชิิงปฏิิบััติิการ (Classroom : 
Workshop / Experiences Sharing) เพ่ื่�อฝึึกฝนทัักษะและเรีียนรู้้�ประสบการณ์์จริงในการวางแผน
กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ หลังจากผ่่านการอบรม e-Learning แล้้ว โดยมีีวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ทั้้�งคณาจารย์์
จากมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ� และผู้้� เชี่่�ยวชาญที่่� มีีประสบการณ์์ด้้านต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง อาทิิเช่่น ผู้้� เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการวางแผนการเงิิน แพทย์์ที่่� มีีประสบการณ์์ในการดููแลและรัักษาสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ อาจารย์์ด้้าน
สถาปััตยกรรม ซ่ึ่�งเป็็นผู้้� เชี่่�ยวชาญและผู้้� วิิจััยการออกแบบที่่�อยู่่�อาศััยให้้เหมาะสมสำำ�หรับผู้้�สูู งอายุุ 
ในประเทศไทย รวมถึึง ผู้้� เชี่่�ยวชาญทางด้้านกฎหมาย เป็็นต้้น มาร่่วมพััฒนาเนื้้�อหาและเป็็นวิิทยากร 
ผู้้�บรรยายในหลักสููตรนี้้�

โครงสร้้างเน้ื้�อหาและรููปแบบการอบรมหลัักสููตร
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•	โครงสร้้างเน้ื้�อหาหลัักสููตร

หลักสููตร PRS มีีโครงสร้้างเนื้้�อหา 3 ส่่วน ซ่ึ่�งประกอบด้้วยองค์์ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�หรับการพััฒนา 
Financial Professional ไปสู่่�การเป็็นนัักวางแผนการเงิินที่่� มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวางแผนการเงิินหลังเกษีียณ 
(Post Retirement Planning Specialists) ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 	

ส่่วนท่ี่�   1

ส่่วนท่ี่�   2
	    หลัักสููตรความรู้้�เฉพาะด้้านเพื่่�อการวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณ 
      เนื้้�อหาครอบคลุุม 4 หััวข้้อ ดัังนี้้�

2.1 	การวางแผนการดููแลสุุขภาพและการรัักษาพยาบาล และทางเลืือก
	 ในการใช้้สิทธิิประโยชน์์การดููแลและรัักษาสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ

2.2	 การจััดการที่่�อยู่่�อาศััยหลังเกษีียณ

2.3	 การจััดการทรััพย์สิินขณะที่่� ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�  และข้้อกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง
	 2.3.1	กฎหมายและภาษีีที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการทรััพย์สิินขณะที่่� ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�  
	 2.3.2	ประเด็็นกฎหมายและกรณีีศึึกษาที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการทรััพย์สิินขณะที่่� ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�  

2.4	 การวางแผนมรดกและการจััดการสิิทธิิประโยชน์์หลังเสีียชีีวิิต
	 2.4.1	กฎหมายมรดกและการวางแผนมรดก
	 2.4.2	การจััดทำำ� Living Will และกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดทำำ� Living Will
	 2.4.3	 แนวทางปฏิิบััติิและกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการวางแผนมรดกและการจััดการสิิทธิิประโยชน์์หลังเสีียชีีวิิต

เน่ื่�องจากเนื้้�อหาหลักสููตรส่่วนที่่�  2 นี้้�  เป็็นความรู้้�เฉพาะด้้านและมีีรายละเอีียดที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นทางด้้าน
กฎหมาย จึึงได้้ออกแบบการอบรมให้้มีลัักษณะผสมผสานระหว่างการอบรมผ่่านระบบ e-Learning และการอบรม
ในรููปแบบ Online Classroom (Live) เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้ซักถามประเด็็นข้้อสงสััยที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหา 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการตีีความประเด็็นทางด้้านกฎหมาย 

	 เน้ื้�อหาในส่่วนนี้้�มีีจำำ�นวนช่ั่�วโมงการอบรมรวมท้ั้�งสิ้้�น 23 ช่ั่�วโมง แบ่่งเป็็นการอบรมในรููปแบบ e-Learning  
	 จำำ�นวน 14 ช่ั่�วโมง และการอบรมในรููปแบบ Online Classroom อีีก 9 ช่ั่�วโมง

	 หลัักสููตรความรู้้�พื้�นฐานการบริหารการเงิินหลัังเกษีียณ 
	 เนื้้�อหาครอบคลุุม 4 หััวข้้อดัังนี้้�

1.1	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการวางแผนการเงิินหลังเกษีียณ 
	 และการจััดการแหล่งเงิินทุุนหลังเกษีียณ  
1.2 	การจััดการความเสี่่� ยง และกลยุุทธ์์การบริหารความเสี่่� ยงหลังเกษีียณ
1.3 	กลยุุทธ์์การคััดเลืือกผลิตภัณฑ์์ที่่� เหมาะสมและการบริหารพอร์์ตการลงทุุนหลังเกษีียณ 
1.4 	กลยุุทธ์์การบริหารเงิิน และการจััดทำำ�ประมาณการรายรัับและรายจ่่ายหลังเกษีียณ

	 เน้ื้�อหาท้ั้�ง 4 หััวข้้อนี้้�  จะเป็็นการเรีียนรู้้�ผ่านระบบ e-Learning ท้ั้�งหมด 
	 จำำ�นวนช่ั่�วโมงอบรมรวมท้ั้�งสิ้้�น 17 ช่ั่�วโมง
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ส่วนทีี่�   3 หลักสูตรเที่ค์นิค์การจัด้ที่ำาแผนและการจัด้การปัระเด็้นสำาคั์ญ
 เพ้�อการให้บัริการวางแผนการเงินหลังเกษียณ 
 เน่�อห้าครอบูคลุม 2 หั้วขึ้�อ ดังนี�

3.1 การเรียนร้�เทคนิคและรับูฟัังประสับูการณ์์เกี�ยวกับู Ethical and 
 Critical Issues ในการให้�บูริการวางแผู้นการเงินห้ลังเกษีียณ์

3.2 การฝึึกปฏิิบัูติั้การวางแผู้นและบูริห้ารการเงินห้ลังเกษีียณ์ผู่้านกรณี์ศ้กษีา (Workshop)

เน่�อห้าห้ลักส้ัตั้รส่ัวนที�  3 นี�  เป็นการอบูรมในร้ปแบูบู Classroom เพ่ิ่�อให้� ผู้้� เขึ้�าอบูรมได�ฝึึกฝึนทักษีะในการ
วางแผู้นและการบูริห้ารการเงินห้ลังเกษีียณ์จำริง ผู่้านกรณี์ศ้กษีา รวมทั�งได�เรียนร้� Critical Issues และเทคนิค
การบูริห้ารจัำดการ Critical Issues ต่ั้างๆ ในการวางแผู้นการเงินห้ลังเกษีียณ์จำากผู้้�เชี�ยวชาญ 

 โดยมีีจำำานวนชัั่�วโมีงการอบรมีรวมีทัั้�งสิู�น 12 ชัั่�วโมีง (อบรมี 2 วัน)

จำากโครงสัร�างเน่�อห้าห้ลักส้ัตั้ร PRS ทั�ง 3 ส่ัวนตั้ามรายละเอียดขึ้�างตั้�นนั�น จำะทำาให้�ผู้้� ที�ผู่้านการอบูรมห้ลักส้ัตั้ร 
PRS ได� รับูทั�งความร้�และทักษีะที� เป็นประโยชน์และเพีิ่ยงพิ่อที�จำะพัิ่ฒนาตั้นเองไปส่้ัการเป็น นักวางแผู้นการเงินที� มี
ความเชี�ยวชาญด�านการวางแผู้นและบูริห้ารการเงินห้ลังเกษีียณ์ได� รวมทั�งสัามารถึนำาความร้�และทักษีะที� ได�รับูจำาก
การอบูรมไปประยุกต์ั้ ใช� ในการวางแผู้นการเงินให้�กับูตั้นเองและผู้้� รับูคำาปร้กษีาได�อย่างม่ออาชีพิ่อีกด�วย

• รูปัแบับัและจำานวนชัั่�วโมงการอบัรมหลักสูตร

ห้ลักส้ัตั้ร PRS มีร้ปแบูบูการเรียนแบูบูผู้สัมผู้สัาน (Blended Learning) ประกอบูด�วยการอบูรมผู่้านระบูบู 
e-Learning ซ้ึ่�งสัามารถึเรียนร้� ได�ด�วยตั้นเองแล�ว ยังเปิดโอกาสัให้� ผู้้� เขึ้�าอบูรมได� รับูฟัังประสับูการณ์์รวมทั�งได�
สัอบูถึามขึ้�อสังสััยจำากผู้้�เชี�ยวชาญโดยตั้รง ผู่้านการเรียนในร้ปแบูบู Online Classroom (Live) นอกจำากนี�  ห้ลักส้ัตั้ร
ยังมีการอบูรมในร้ปแบูบูเชิงปฏิิบัูติั้การ (Classroom) เพ่ิ่�อให้�ผู้้� เรียนได�ฝึึกปฏิิบัูติั้การจัำดทำาแผู้นการบูริห้ารการเงิน
ห้ลังเกษีียณ์จำริง ผู่้านกรณี์ศ้กษีา ซ้ึ่�งจำะทำาให้�ผู้้� ผู่้านการอบูรมได�รับูทั�งความร้�และทักษีะการประยุกต์ั้องค์ความร้�ที�
ได� รับูจำากการอบูรมไปใช� ในการวางแผู้นการเงินห้ลังเกษีียณ์ให้�กับูผู้้� รับูคำาปร้กษีาได�อย่างม่ออาชีพิ่

จำานวนชัั่�วโมงการอบัรมภายใต้หลักสูตร PRS รวมทัี่�งหมด้ 52 ชัั่�วโมง แบ่ังได้้เป็ัน 
 การอบูรมในร้ปแบูบู e-Learning จำำานวน  31  ชั�วโมง

        เน่�อห้าส่ัวนที�  1 : ห้ลักส้ัตั้รความร้�พ่ิ่�นฐานฯ (17 ชั�วโมง)
        เน่�อห้าส่ัวนที�  2 : ห้ลักส้ัตั้รความร้�เฉพิ่าะด�านฯ (14 ชั�วโมง)

 การอบูรมเน่�อห้าส่ัวนที�  2 ในร้ปแบูบู Online Classroom (Live) จำำานวน  9 ชั�วโมง
 การอบูรมเชิงปฏิิบัูติั้การ (Classroom Workshop) จำำานวน  12 ชั�วโมง

ส่วนทีี่� 1
หลักส้ตร้ความีร้้้พ่ื่�นัฐานั

การ้บริ้หาร้การ้เงินั
หลังเกษ่ียณ

ส่วนทีี่� 2
หลักส้ตร้ความีร้้้เฉพื่าะด้้านั
เพ่ื่�อการ้วางแผนัการ้เงินั

หลังเกษ่ียณ

ส่วนทีี่� 3
หลักส้ตร้เที่คนิัคการ้จัำด้ที่ำาแผนั
และการ้จัำด้การ้ป็ร้ะเด็้นัสำาคัญ

เพ่ื่�อการ้ให้บริ้การ้วางแผนัการ้เงินั
หลังเกษ่ียณ 

+ + =

รูปัแบับัการอบัรมหลักสูตร Post Retirement Planning Specialist : PRS

(รวม 52 ชัั่�วโมง)(Classroom Workshop
12 ชัั่�วโมง)

(e-learning 14 ชั่ั�วโมง)
(Online Classroom 9 ชั่ั�วโมง)

(e-learning = 17 ชัั่�วโมง)
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เน่ื่� องจากหลักสููต ร PRS เป็็นหลักสููต รต่่อยอดความรู้้�  Financial 
Professional ด้้ านการวางแผนการเงิินที่่� ต้้ องการพััฒนาตนเองไปสู่่�   
“นัักวางแผนการเงิินท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวางแผนและการบริหาร
การเงิินหลัังเกษีียณแบบองค์์รวม”  และสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่� ได้้รั บจาก
หลักสููต รไปประยุุกต์์ ใช้้ ในการให้้บริการวางแผนการเงิินหลังเกษีียณให้้กับ
ผู้้� รัับคำำ�ปรึึกษา โดยเฉพาะกลุ่่� มผู้้� รัับคำำ�ปรึึกษาที่่� มีีอายุุต้ั้� งแต่่ 50 ปีีข้ึ้� นไป  
ได้้อย่่างมืืออาชีีพ รวมทั้้�งหลักสููต รนี้้� ยัังเป็็นการขยายองค์์ความรู้้�ด้้านการ
วางแผนการเงิินหลังเกษีียณแบบองค์์รวมให้้แพร่หลายและครอบคลุุมมากข้ึ้�น
ในสัังคมไทย จึึงได้้แบ่่งประเภทหลักสููตรอบรมออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�  

จำำ�นวนท่ี่�เปิิดรับสมััครต่่อรุ่่�น

จำำ�นวนรุ่่�นท่ี่�เปิิดรับสมััครต่่อปีี

คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าอบรม
หลัักสููตร

ขอบเขตเน้ื้�อหาการอบรม

ระยะเวลาในการอบรม

สิิทธิิประโยชน์ท่ี่� ได้้รัับจาก
การอบรม

(1)
หลัักสููตร Full Course

50 คน / รุ่่�น

2 รุ่่�น / ปีี

เป็็นผู้้�ที่่� ได้้รับคุณวุฒิิวิิชาชีีพ
นัักวางแผนการเงิิน CFP®

ได้้รับสิทธิ์์� ในการเข้้าอบรมเนื้้� อหาทั้้� งหมด
ของหลักสููตร (ทั้้�ง 3 ส่่วน)

4 เดืือน

•	สิ ทธิ์์� ในการเข้้ าเรีียน e-Learning และ 
	 เนื้้� อหาการอบรมย้้อนหลังได้้ เป็็นระยะ 
	 เวลา 1 ปีี
•	 เอกสาร Study Note
•	 Slide ประกอบการอบรมหลักสููตร
•	นั บชั่่�วโมงการต่่ออายุุใบอนุุญาต IC/IP  
	 ได้้จำำ�นวน 29 ชั่่�วโมง
•	นั บชั่่� วโมงการต่่ออายุุคุุณวุฒิิวิิชาชีีพ 
	นั กวางแผนการเงิิน CFP® ได้้จำำ�นวน 
	 52 ชั่่�วโมง 
•	 ได้้วุฒิิบััตรการผ่่านการอบรมหลักสููตร

(2)
หลัักสููตร Partial Course

ไม่่จำำ�กัดจำำ�นวน

เปิิดรัับสมัครตลอดทั้้�งปีี

เป็็นผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP)/ผู้้�แนะนำำ�
การลงทุุน (IC) รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ลงทุุน

และบุุคคลทั่่�วไป

•	ส ามารถเข้้าอบรมได้้เฉพาะหลักสููตร 		
	 e-Learning เท่่านั้้�น
•	ส ามารถเลืือกเข้้าอบรมหลักสููตรได้้ดังนี้้�
	 -	 หลัักสููตร e-Learning ส่่วนที่่�  1 : 
		  ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการวางแผนการ 
		  เงิินหลังเกษีียณ (17 ชั่่�วโมง) และ/หรืือ
	 -	 หลัักสููตร e-Learning ส่่วนที่่�  2 : 
		  ความรู้้�เฉพาะด้้านเพ่ื่�อการวางแผน
		  การเงิินหลังเกษีียณ (14 ชั่่�วโมง)

60 วััน / หลักสููตร

•	สิ ทธิ์์� ในการเข้้าเรีียน e-Learning จำำ�นวน  
	 60 วัันต่่อหลักสููตร
•	 Slide ประกอบการอบรมหลักสููตร
•	นั บชั่่� วโมงการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาต  
	 IC / IP เฉพาะหลักสููตรส่่วนที่่�  1  จำำ�นวน  
	 17 ชั่่�วโมง
•	นั  บชั่่ � ว โ ม ง ต่่ อ อ า ยุุ คุุ ณวุ  ฒิิ วิิ ช า ชีี พ 
	นั กวางแผนการเงิิน CFP® หรืือ ที่่�ปรึึกษา 
	 การเงิิน AFPTTM ได้้หลักสููต รส่่วนที่่�  1  
	 จำำ�นวน 17 ชั่่� วโมง และ/หรืือหลักสููต ร 
	ส่ วนที่่�  2 จำำ�นวน 14 ชั่่�วโมง

(1) (2)

ประเภทการอบรมหลัักสููตร PRS และคุุณสมบััติิผู้้�เข้้าอบรม 
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(2)(1)

อััตราค่่าธรรมเนีียมการอบรมหลัักสููตร (รวม Vat)

เกณฑ์์การผ่่านอบรมหลัักสููตร Full Course

หลักสูตร Full Course หลักสูตร Partial Course

สำำ�หรับผู้้�เป็็นสมาชิิก (Member) ของ
สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย (TFPA)

สำำ �หรับผู้้�ที่่� ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิก (Non-Member) 
ของสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย (TFPA)

25,000 บาท / คน

28,750 บาท / คน

10,000 บาท / คน / หลัักสููตร

11,500 บาท / คน / หลัักสููตร

•	หลักสููต ร PRS เป็็นหลักสููต รอบรมเพ่ื่�อรัับวุฒิิบััตรความรู้้�  (Certificate) ร่่วมระหว่าง 
	ต ลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย สำำ �หรับผู้้�อบรม 
	 ในหลักสููตร Full Course เท่่านั้้�น 

•	สำำ �หรับเง่ื่�อนไขการผ่่านการอบรมจึึงมีีเพีียงการเข้้าอบรมให้้ครบตามจำำ�นวนชั่่�วโมง 
	ที่่ �กำำ�หนด รวมถึึงการทำำ�แบบฝึึกหััด Post-test หลังการเรีียนในระบบ e-Learning  
	 ให้้ผ่านตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เกณฑ์การผ่านอบรม

เน้ื้�อหาหลัักสููตร
การอบรมหลัักสููตร 

e-Learning
การอบรมหลัักสููตร
Online Classroom

การอบรมหลัักสููตร 
Classroom Workshop

ส่่วนท่ี่� 1 : 
ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรับ
การบริหารการเงิิน
หลังเกษีียณ

ส่่วนท่ี่� 2 : 
ความรู้้�เฉพาะด้้าน
เพ่ื่�อการวางแผนการเงิิน
หลังเกษีียณ 

•	มี จำำ�นวนชั่่� วโมงอบรม  
	 1 0 0 %  ข อ ง จำำ� น ว น 
	ชั่่ � วโมงอบรมทั้้� งหมด 
	ข องแต่่ละหััวข้้อ
•	 ทดสอบผ่าน Post-test  
	 ในแต่่ละหััวข้้อ

•	มี จำำ�นวนชั่่� วโมงอบรม  
	 1 0 0 %  ข อ ง จำำ� น ว น 
	ชั่่ � วโมงอบรมทั้้� งหมด 
	ข องแต่่ละหััวข้้อ
•	 ทดสอบผ่าน Post-test  
	 ในแต่่ละหััวข้้อ

-

•	 ผู้้� มีี สิิทธิ์์� เข้้ าอบรมจะ 
	ต้้  อ ง ผ่่ า น ก า ร อ บ ร ม 
	หลั กสููต ร e-Learning  
	 เนื้้� อหาส่่วนที่่�  1 และ 2  
	ต า ม เ ก ณ ฑ์์ ที่่� กำำ�ห  น ด 
	 แล้้วเท่่านั้้�น 
•	มี จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมไม่่ 
	น้้  อยกว่่า 80% ของ 
	 จำำ�นวนชั่่� ว โมงอบรม 
	ทั้้ �งหมดของแต่่ละหััวข้้อ

-

-

ค่่าธรรมเนีียมการอบรมหลัักสููตร

เงื่่�อนไขในการผ่่านการอบรมหลัักสููตร
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เกณฑ์การผ่านอบรม

เน้ื้�อหาหลัักสููตร
การอบรมหลัักสููตร 

e-Learning
การอบรมหลัักสููตร
Online Classroom

การอบรมหลัักสููตร 
Classroom Workshop

ส่่วนท่ี่� 3 : 
เทคนิิคการจััดทำำ�แผนและ
การจััดการประเด็็นสำำ �คัญ
เพ่ื่�อการให้้บริการวางแผน
การเงิินหลังเกษีียณ

- - •	 ผู้้� มีี สิิทธิ์์� เข้้ าอบรมจะ 
	ต้้  อ ง ผ่่ า น ก า ร อ บ ร ม 
	หลั กสููต ร e-Learning  
	 เนื้้� อหาส่่วนที่่�  1 และ 2  
	 และหลักสููต ร Online  
	 Classroom ตามเกณฑ์์ 
	ที่่ �กำำ�หนดแล้้วเท่่านั้้�น 
•	มี จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมไม่่ 
	น้้  อยกว่่า 80% ของ 
	 จำำ�นวนชั่่� ว โมงอ บร ม 
	ทั้้ �งหมดของแต่่ละหััวข้้อ

เกณฑ์์การผ่่านอบรมหลัักสููตร Partial Course

เน้ื้�อหาหลัักสููตร เกณฑ์์การผ่่านอบรมหลัักสููตร e-Learning

ส่่วนท่ี่� 1 : 
ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรับการบริหารการเงิินหลังเกษีียณ

ส่่วนท่ี่� 2 : 
ความรู้้�เฉพาะด้้านเพ่ื่�อการวางแผนการเงิินหลังเกษีียณ 

•	มีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 100% ของจำำ�นวนชั่่�วอบรม
	ทั้้ �งหมดของแต่่ละหััวข้้อ
•	ทดสอบผ่าน Post-test ในแต่่ละหััวข้้อ



ติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมได้้ที่่�  

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย : โทร. 02-009-9393 ต่่อ 3731/3725 อีีเมล : info@tfpa.or.th

•	การยกระดัับความรู้้� ให้้แก่่ผู้้�ท่ี่�มีีคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP®
เน่ื่�องจากหลักสููตร PRS เป็็นหลักสููตรการวางแผนและการบริหารการเงิินหลังเกษีียณแบบองค์์รวมหลักสููตร

แรกของประเทศไทย ที่่� มีีองค์์ความรู้้�ครอบคลุุมทุุกด้้านที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการวางแผนการเงิินหลังเกษีียณ เนื้้� อหา
สอดคล้้องกัับบริบทของประเทศ จึึงเป็็นหลักสููต รที่่� ช่่วยยกระดัับความรู้้� ให้้กับผู้้�ที่่� มีีคุุณวุฒิิวิิชาชีีพนักวางแผน 
การเงิิน CFP® ที่่� ผ่่านการอบรมหลักสููตรนี้้� ให้้สามารถพัฒนาตนเองไปเป็็นนัักวางแผนการเงิินที่่� มีีความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านเกษีียณ นอกจากนี้้�  ยัังเป็็นการช่่วยยกระดัับความรู้้�แก่่ผู้้�ประกอบวิชาชีีพด้้านการวางแผนการเงิินให้้กับ 
ตลาดทุุนไทยอีีกด้้วย  

• การนัับช่ั่�วโมงต่่ออายุุใบอนุุญาต และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
ผู้้�ที่่� เข้้าอบรมหลักสููตร PRS สามารถนำำ�ชั่่�วโมงที่่� ผ่่านการอบรมตามเง่ื่�อนไขที่่�กำำ�หนด มาใช้้ ในการนัับชั่่�วโมง

ต่่ออายุุใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC) และผู้้�วางแผนการเงิิน (IP) ได้้  รวมถึึงสามารถนำำ�ชั่่�วโมงการอบรมนี้้�  
ไปใช้้ ในการต่่ออายุุคุุณวุฒิิวิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน CFP® และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPTTM ได้้อีกด้้วย

•	การนำำ�ความรู้้�มาใช้้ในการวางแผนเกษีียณให้้กัับตนเองและผู้้�รับคำำ�ปรึกษา 
หลักสููต ร PRS เป็็นหลักสููต รที่่�มุ่่� งเน้้ นพััฒนาความรู้้�และทัักษะในเชิิงปฏิิบััติิให้้สามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้จริง 

(Practical) ดัังนั้้�น ผู้้�ที่่� ผ่่านการอบรมจะสามารถนำำ�ความรู้้�และทัักษะที่่� ได้้รับจากการอบรมไปประยุุกต์์ ใช้้ ในการ
วางแผนการเงิินหลังเกษีียณให้้กับผู้้� รัับคำำ�ปรึึกษาได้้อย่่างมืืออาชีีพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้� รัับคำำ�ปรึึกษาที่่� มีีอายุุ 
ต้ั้�งแต่่ 50 ปีีข้ึ้�นไป รวมถึึงสามารถนำำ�ความรู้้� ไปใช้้ ในการวางแผนการเงิินหลังเกษีียณให้้กับตนเองและครอบครััว
ได้้อีกด้้วย

ประโยชน์ท่ี่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตร PRS จะได้้รัับ

การสมััครเข้้าอบรมหลัักสููตร PRS 

สมััครเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร PRS 
ได้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 31 ต.ค.–16 พ.ย. 68 
ผ่่านระบบสมาชิิกเว็็บไซต์์
สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย 
หััวข้้อ: สมััครเข้้าร่่วมกิจกรรม 
https://member.tfpa.or.th/
UserLoginNew.aspx
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