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สารจากนายกสมาคม

ตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย
ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจหลััก ทั้้�งการพััฒนา
มาตรฐานวิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน CFP® และท่ี่�ปรึกษา
การเงิิน AFPT™ รวมไปถึึงการส่่งเสริิมจรรยาบรรณ
วิิชาชีีพ เรามุ่่�งสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการวางแผน
การเงิินให้้แก่่ประชาชนในวงกว้้าง เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิตทางการเงิินของคนไทยอย่่างยั่่�งยืืน

หนึ่่�งในความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คัญของปีีท่ี่�ผ่่านมา คืือการ
เติิบโตของจำำ�นวนผู้้� ได้้รัับคุุณวุุฒิวิิชาชีีพ โดยในปีี 2568 
สมาคมฯ มีีสมาชิิกใหม่่ขึ้้�นทะเบีียนรวมทั้้�งสิ้้� น 399 คน  
แบ่่งเป็็นท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT™ จำำ�นวน 331 คน และ
นัักวางแผนการเงิิน CFP® จำำ�นวน 68 คน คิิดเป็็นอััตรา
การเติิบโตร้้อยละ 10.1 ซ่ึ่�งนัับเป็็นอััตราการเติิบโตท่ี่�   
สููงเป็็นอัันดัับท่ี่� 5 จาก 29 ประเทศสมาชิิกทั่่�วโลก

ในขณะท่ี่� ภาพรวมระดัับสากล มีีนั กวางแผน 
การเงิิน CFP® รวมทั้้�งสิ้้�น 236,300 คน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
2.5 (5,652 คน) และอีี กหนึ่่� งสถิิติิท่ี่� น่่าสนใจคืื อ  
กว่่าร้้อยละ 60 ของนัักวางแผนการเงิิน CFP® ใหม่่ 
มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 40 ปีี ข้้อมููลนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่า 
วิิชาชีีพข องเรากำำ�ลังดึึงดูู ดคนรุ่่�นใหม่่ท่ี่� มีีศั กยภาพ  
และพร้อมท่ี่� จะสร้้างคุุ ณค่่าผ่่านการให้้คำำ�ปรึกษา 
ด้้วยมาตรฐานระดัับโลก

นอกจากนี้้�  สมาคมฯ ได้้ขยายความร่่วมมืือกัับ
พัันธมิิตรทั้้�งภาครััฐและเอกชน เพ่ื่�อผลักดัันให้้วิิชาชีีพนี้้�
เข้้าถึึงประชาชนมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านกิิจกรรม สััมมนา และ 
การพััฒนาหลัักสูู ตรต่่าง ๆ โดยมีี โครงการสำำ�คัญท่ี่�  
โดดเด่่น อาทิิ:

•	โครงการอบรม ”หมอหนี้้�อาสา”: จััดทำำ�ร่วมกัับ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย เพ่ื่� อเสริิมความรู้้� ให้้แก่่ 
นัักวางแผนการเงิิน CFP® และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT™ 
ให้้สามารถเข้้าไปช่วยเหลืือและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ลููกหนี้้�  
ในวงกว้้างได้้อย่่างยั่่�งยืืน

•	หลัักสููตร ”Post Retirement Planning  
Specialist (PRS)”: จััดทำำ�ร่วมกัับตลาดหลัักทรัพย์ 
แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อรองรัับการก้้าวเข้้าสู่่�สั งคมสููงวััย
อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเสริิมศัักยภาพให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่� ครอบคลุุ ม ทั้้� งด้้านการเงิิน  
การใช้้ชีีวิต สุุขภาพ และความสััมพัันธ์์

ท้้ายน้ี้� ในนามของสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย 
ผมขอขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่าน คณะกรรมการ  
ผู้้�สนัับสนุุน และพัันธมิิตรทุุกภาคส่่วน ที่่�ร่่วมกัันผลัักดััน
ให้้สมาคมฯ เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ผมหวังเป็็นอย่่างยิ่่�ง 
ว่่าจะได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกท่่าน ในการก้้าวเดิินไป 
ข้้างหน้าอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ
นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ

นายกสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย
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วาระท่ี่� 1 เร่ื่�องประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

คุุณวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ ประธานท่ี่�ประชุุม ได้้กล่่าว
แนะนำำ�คณะกรรมการสมาคมฯ ต่่อท่ี่�ประชุุม พร้อมแจ้้ง 
ให้้ทราบว่่า คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการ  
จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งรัักษาการผู้้�อำ ำ�นวยการ สมาคม 
นัักวางแผนการเงิินไทย และแนะนำำ�คุุณมยุุรีี โชวิิกรานต์์  
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายมาตรฐานวิิชาชีีพ ให้้ท่ี่�ประชุุม 
รัับทราบ ประธานท่ี่� ประชุุ ม กล่่าวถึึงภาพรวมการ 
ดำำ�เนิินงานของสมาคมฯ ในปีี 2567 ซ่ึ่�งเป็็นการสืืบสาน
พัันธกิิจท่ี่�สำำ�คัญจากนายกสมาคมฯ รุ่่�นก่่อน โดยมุ่่�งเน้้น
การขยายขอบเขตความรู้้� ความเข้้าใจด้้านการวางแผน
การเงิินให้้กัับประชาชน ผ่่านช่่องทางส่ื่� อออนไลน์์ท่ี่�  
หลากหลาย พร้อมทั้้�งมีีการพััฒนาและปรับปรุุงมาตรฐาน
วิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตลอดจนการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 
เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกได้้มีีส่ วนร่่วม และได้้กล่่าว
ขอบคุุณคณะกรรมการ อนุุกรรมการ คณะทำำ�งาน และ
สมาชิิกสมาคมฯ ทุุกท่่าน ท่ี่� ให้้การสนัับสนุุ นและร่่วม 
ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานของสมาคมฯ ด้้วยดีีเสมอมา

ท่ี่�ประชุุมรัับทราบ

สมาชิิกสามััญเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและมอบฉัันทะจำำ�นวน 97 ราย สมาชิิกวิิสามััญจำำ�นวน 14 ราย 
(รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ) สมาชิิกสามััญร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 50 คน ถืือว่่าครบเป็็นองค์์ประชุุม 
เริ่่�มประชุุมเวลา 14.00 น.

ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาวาระการประชุุม ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

วาระท่ี่� 1	 เร่ื่�องประธานแจ้้งท่ี่�ประชุุมทราบ
วาระเพ่ื่�อพิิจารณา
วาระท่ี่� 2	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567 เม่ื่�อวัันท่ี่�  1 เมษายน 2567
วาระท่ี่� 3	 พิิจารณารัับรองรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสมาคมฯ ประจำำ�ปีี 2567
วาระท่ี่� 4	 พิิจารณารัับรองงบการเงิินสำำ �หรัับปีีสิ้้� นสุุ ดวัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2567 และรายงานของ 

	ผู้ �สอบบััญชีีรับอนุุญาต
วาระท่ี่� 5	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568
วาระท่ี่� 6	 เร่ื่�องอ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568
สมาคมนักวางแผนการเงิินไทย 

วัันจัันทร์ท่ี่� 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00-16.00 น.
ณ ห้้องประชุุม 603 ชั้้�น 6 อาคาร บีี ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

วาระเพ่ื่�อพิจารณา
วาระท่ี่�  2 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่
สามััญประจำำ�ปี 2567 เม่ื่�อวันท่ี่� 1 เมษายน 2567

คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการสมาคม
เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่
สามััญประจำำ�ปีี 2567 เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 เมษายน 2567 ซ่ึ่�งได้้
จััดส่่งให้้พร้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้�แล้้ว

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิรัับรอง
รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567 เม่ื่�อวัันท่ี่�   
1 เมษายน 2567 ตามท่ี่�เสนอ

วาระท่ี่� 3 พิิจารณารัับรองรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ของสมาคมฯ ประจำำ�ปี 2567

คุุณวิิโรจน์์ ตั้้� งเจริิญ ประธานในท่ี่�ประชุุม และ
ประธานคณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุม
ทราบว่่า ณ สิ้้� นปีี 2567 มีีนักวางแผนการเงิิน CFP®  
รวมทั้้�งสิ้้�น 230,648 คน จาก 26 ประเทศสมาชิิกของ 
FPSB เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ 6,878 คน คิิดเป็็นอััตราการเติิบโต
เพิ่่�มขึ้้�น 3.1%  ประเทศไทยมีีนักวางแผนการเงิิน ณ สิ้้�นปีี 
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2567 จำำ�นวน 703 คน เพิ่่�มขึ้้�น 110 คน คิิดเป็็นอััตรา 
การเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 18.5% สูู งสุุ ดติิดต่่อกััน 3 ปีีเม่ื่�อ 
เปรีียบเทีียบกัับสมาชิิก FPSB 26 ประเทศทั่่�วโลก และ
ข้้อมููล ณ 31 มีีนาคม 2568 ประเทศไทยมีีนักวางแผน 
การเงิิน CFP® จำำ�นวน 753 คน และมีีท่ี่�ปรึกษาการเงิิน 
AFPTTM 1,578 คน พร้อมได้้กล่่าวเพิ่่�มเติิมถึึงแนวโน้้ม 
การเติิบโตของวิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน โดยเชิิญชวน
ให้้ท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT มุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเองสู่่� การ 
เป็็นนัักวางแผนการเงิิน CFP ซ่ึ่�งยัังมีี โอกาสเติิบโตอีีกมาก
ในอนาคต โดยเฉพาะเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนประชากร
ของประเทศไทยท่ี่� มีีข นาดใหญ่่กว่่าหลายประเทศใน
ภููมิภาค แต่่กลัับมีีจำำ�นวนผู้้�ถืือคุุณวุุฒิ CFP อยู่่� ในระดัับต่ำำ�� 
ในขณะท่ี่�ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านอย่่าง มาเลเซีีย และ สิิงคโปร์ 
ซ่ึ่� งแม้้จะมีีป ระชากรน้้อยกว่่า แต่่กลัับมีีจำ ำ�นวนผู้้�ถืื  อ
คุุณวุุฒิ CFP มากกว่่าอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ แสดงให้้เห็็น 
ถึึงศัักยภาพในการเติิบโตของวิิชาชีีพนี้้� ในประเทศไทยท่ี่�
ยัังสามารถขยายตััวได้้อีีกมากในอนาคต			 

ด้้านสมาชิิกนิิติิบุุคคล
สมาคมฯ มีีสมาชิิกนิิติิบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2567 

จำำ�นวน 4 ราย คืือ  ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด 
(มหาชน)  บมจ. อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิต จำำ�กัด 
(มหาชน)  บลน. ฟิินโนมีีนา จำำ�กัด  บล. ฟิิลลิิป 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�ให้้ปััจจุุบันสมาคมฯ  
มีีสมาชิิกนิิติิบุุคคลรวม 38 บริิษััท (เครืือสถาบััน 4 กลุ่่�ม 
17 บริิษััท และ สถาบััน 21 บริิษััท แบ่่งเป็็น วิิสาหกิิจบริิการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับหลัักทรัพย์ และเงิินทุุน 12 แห่่ง วิิสาหกิิจ
ธนาคารพาณิิชย์์ 9 แห่่ง วิิสาหกิิจหลัักทรัพย์และอนุุพัันธ์์ 
8 แห่่ง วิิสาหกิิจประกัันภััยและประกัันชีีวิต 5 แห่่ง อ่ื่�นๆ  
4 แห่่ง) 

ด้้านจำำ�นวนผู้้�อบรมและจำำ�นวนผู้้�สอบ
ในปีี 2567 มีีจำ ำ�นวนผู้้� เข้้าอบรมรวมทั้้� งสิ้้� น  

3,933 คน  ซ่ึ่�งถืือเป็็นจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 
และใกล้้เคีียงกัับระดัับสููงสุุดในช่่วงปีี 2560 แสดงให้้เห็็น
ถึึงแนวโน้้มการเติิบโตของความสนใจในวิิชาชีีพ  
นัักวางแผนการเงิินอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งผู้้�เข้้าอบรม จำำ�นวน 
3,933 คนนี้้�  คิิดเป็็นผู้้�ท่ี่�ผ่่านการอบรมชุุดวิิชาท่ี่� 1 พื้้�นฐาน
การวางแผนการเงิิน ภาษีีและจรรยาบรรณ สููงสุุดท่ี่� 46% 
หรืือ 1,800 คน รองลงมาคืือ ชุุดวิิชาท่ี่� 4 การวางแผน
เพ่ื่�อวััยเกษีียณ 13% หรืือ 512 คน และชุุดวิิชาท่ี่� 2 การ
วางแผนการลงทุุน 12% หรืือ 479 คน และสำำ�หรัับจำำ�นวน
ผู้้�สอบ จะเห็็นว่่า ปีี 2567 มีีผู้�เข้้าสอบทั้้�งสิ้้�น 5,482 ท่ี่�นั่่�ง 
และคิิดเป็็นจำำ�นวนผู้้�เข้้าสอบ 4,210 คน ชุุดวิิชาท่ี่�มีีผู้�เข้้า

สอบสููงสุุดคืือข้้อสอบฉบับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการ
เงิิน ภาษีีและจรรยาบรรณ ข้้อสอบฉบับท่ี่� 2 การวางแผน
การลงทุุน และข้้อสอบฉบับท่ี่� 3 การวางแผนประกัันภััย 
และการวางแผนเพ่ื่�อวััยเกษีียณ ตามลำำ�ดับ

ด้้านมาตรฐานการอบรม
คุุณณััฐพงษ์์ อภิินัันท์์กููล ประธานคณะอนุุกรรมการ

มาตรฐานการศึึกษาแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบถึึงความคืืบหน้้า
ของแผนงานใหม่่ของสมาคมฯ ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา ดัังนี้้�  

 อยู่่�ระหว่่างการเริ่่�มทำำ�ระบบ E-Learning รองรัับการ
อบรมออนไลน์์ เพ่ื่�อนัับเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมง CPD ให้้กัับ
สมาชิิก โดยได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงกัับตลาดหลัักทรัพย์
แห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อใช้้ ระบบ SET e-Learning ของ 
ตลาดหลัักทรัพย์ฯ เรีี ยบร้้อยแล้้ว คาดว่่าจะแล้้ว 
เสร็็จภายใน ไตรมาสท่ี่� 2-3 ของปีี 2568  การปรับปรุุง
การอบรมชุุ ดวิิชาท่ี่�  6 การจััดทำำ�แผนการเงิิน ให้้มีี
กระบวนการ และการประเมิินเพ่ื่�อวััดผลความสามารถ 
ในการทำำ�แผนการเงิินของผู้้�อบรม มอบหมายให้้ คุุณมยุุรีี 
โชวิิกรานต์์ รองผู้้�อำำ�นวนการมาตรฐานวิิชาชีีพ เป็็น 
ผู้้�รับผิิดชอบหลัักในการศึึกษาและกระบวนการ รวมถึึง
เกณฑ์์การวััดผลความสามารถของผู้้�อบรม คาดว่่าจะ
แล้้วเสร็็จภายในปีี พ.ศ. 2569  การจััดทำำ�และปรับปรุุง
ตำำ�ราประกอบการอบรม ซ่ึ่�งได้้ดำำ�เนิินการปรับปรุุงเนื้้�อหา 
เร่ื่�องวางแผนการประกัันภััย มอบหมายให้้ คุุณปฏิิมา  
อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลััก ในการปรับปรุุงเนื้้�อหาให้้สอดคล้้อง
กัับข้้อมููลและแนวทางปฏิิบััติิด้้านการประกัันภััยในปััจจุุบัน 
นอกจากนี้้�  ในปีี พ.ศ. 2568 จะเร่่งดำำ�เนิินการปรับปรุุง
เนื้้�อหาเร่ื่�องการวางแผนภาษีี  เป็็นลำำ�ดับแรก เน่ื่�องจาก 
มีีการปรับเปลี่�ยนในเชิิงข้้อกฎหมาย และแนวปฏิิบััติิท่ี่�
สำำ�คัญ ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องอััปเดตให้้เหมาะสมและทัันต่่อ
สถานการณ์์ในปััจจุุบัน

ในส่่วนของแผนงานประจำำ�ท่ี่�ทำำ�ต่อเน่ื่�องทุุกปีี คืือ 
 การประเมิินคุุณภาพของสถาบัันอบรมประจำำ�ปีี 2567 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าหลัักสูู ตรการอบรมมีีคุุณภาพ และเป็็น 
ไปตามมาตรฐานท่ี่�สมาคมฯ กำำ�หนด ซ่ึ่�งได้้มีีการประเมิิน
คุุณภาพการอบรมในชุุดวิิชาท่ี่� 6: การจััดทำำ�แผนการเงิิน 
ของศููนย์์อบรมไทยพีีเอฟเอ และบริิษััท ซีีเอ็็มเอสเค จำำ�กัด 
รวมถึึงการประเมิินคุุ ณภาพการอบรมในชุุ ดวิิชาท่ี่�   
1: พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี  และจรรยาบรรณ  
ของศููนย์์ความรู้้�วิชาชีีพทางการเงิิน สมาคมบริิษััทจัดการ
ลงทุุน และสถาบัันฝึึกอบรม สมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์ไทย 
โดยทางสมาคมฯ ได้้จััดส่่งเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าไปร่วมฟัังการ
อบรมของแต่่ละสถาบััน เพ่ื่�อให้้คะแนนตามเกณฑ์์ท่ี่�
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กำำ�หนด เพ่ื่�อประเมิินคุุณภาพของสถาบัันการอบรม และ
เป็็นการรัักษามาตรฐานวิิชาชีีพในสายงานวางแผนการ
เงิิน  การจััดอบรมหลัักสูู ตรจรรยาบรรณ ปีี 2567  
เพ่ื่�อต่่ออายุุคุุณวุุฒิ วิิชาชีีพ มีีจัดการอบรมในหััวข้้อ 
“แนวทางการจััดเก็็บภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาจากแหล่่ง
เงิินได้้ในต่่างประเทศ” โดยคุุณปััญญา สิิทธิสาครศิิลป์์ 
จาก Bakermckenzie Thailand ทั้้�งหมด 2 รอบ มีีผู้�ผ่่าน
การอบรมทั้้�งสิ้้� น 826 ราย  การเทีียบเคีียงความรู้้�
หลัักสูู ตรการวางแผนการเงิินกัับสถาบัันอุุ ดมศึึกษา  
มีี การอนุุมั ติิเทีี ยบเคีี ยงความรู้้�หลัักสูู ตรวิิทยาการ 
ประกัันภััย สาขาคณิิตศาสตร์์และสถิิติิ คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�นวน 4 วิิชา 
เทีียบเคีียง CFP ชุุดวิิชาท่ี่� 1-4

ด้้านมาตรฐานการสอบ
คุุ ณ ณัั ฐ พ ง ษ์์  อ ภิิ นัั น ท์์ กูู ล  ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ

อนุุกรรมการมาตรฐานการศึึกษา ได้้กล่่าวรายงานในส่่วน
งานด้้านมาตรฐานการสอบ แทน ดร.สมจิินต์์ ศรไพศาล 
ประธานคณะอนุุ กรรมการมาตรฐานการสอบ ซ่ึ่�งไม่่
สามารถเข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� ได้้ โดยได้้สรุุปสาระสำำ�คัญ
เป็็น 4 ข้้อหลััก ดัังนี้้�   การเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้้�เข้้า
สอบ 1.1) จััดให้้มีี Online Mock Exam ปััจจุุบันได้้เริ่่�มใช้้
แล้้วกัับเนื้้�อหาวิิชาฉบับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน 
ภาษีี  และจรรยาบรรณ วิิชาท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน 
(หลัักสููตรเดิิมและหลัักสููตรปรับปรุุงใหม่่) และกำำ�ลังมีีการ
พััฒนาในส่่วนของเนื้้�อหาวิิชาฉบับอ่ื่�นๆ ต่่อ 1.2) มีีการ
ชี้้�แจงแนวทางการเตรีียมความพร้อมการสอบข้้อสอบ
ฉบับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 2 โดยให้้ผู้้�ท่ี่�ผ่่านการสอบมาแสดงความ
คิิดเห็็นว่่าควรมีีอะไรเพิ่่�มเติิมในการเตรีียมตััวสอบ  
เพ่ื่�อนำำ�ไปปรับปรุุงการเรีียนและการสอบในอนาคต  

 การอำำ�นวยความสะดวกการเข้้าถึึงการสอบ 2.1)  
เพิ่่�มสนามสอบใน กทม. เพิ่่�มขึ้้�น 1 แห่่ง คืือ สนามสอบ
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร 2.2) เพิ่่�ม
รอบสอบสนามสอบตามหััวเมืืองทุุกภููมิภาค จาก 3 เป็็น 6 
รอบ ตามความต้้องการท่ี่� เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ภาคเหนืือ คืือ 
คณะเศรษฐศาสตร์์ ม.เชีียงใหม่่, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
คืือ คณะบริิหารธุุรกิิจ และการบััญชีี ม.ขอนแก่่น และ 
ภาคใต้้ คืือ คณะวิิทยาการจััดการ ม.สงขลานคริินทร์  

 คุุณภาพการสอบ 3.1) มีีการปรับปรุุงเนื้้�อหาข้้อสอบ
ด้้านกฎหมาย ของข้้อสอบฉบับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 1 การวางแผน
ภาษีีและมรดก จำำ�นวน 150 ข้้อ ให้้มีีเนื้้�อหาเป็็นปััจจุุบัน 
3.2) มีีการพััฒนาข้้อสอบใหม่่เพิ่่�มเติิม โดยเป็็นข้้อสอบ
ปรนััย จำำ�นวน 186 ข้้อ และข้้อสอบอััตนััย ฉบับท่ี่� 4 ส่่วน
ท่ี่� 2 รวม 4 กรณีีศึกษา และสุุดท้้าย  การบริิหารจััดการ
การสอบ 4.1) การจััดทำำ�สื่� อประชาสััมพัันธ์์ ในรููปแบบ 

VTR บอกรายละเอีียดเง่ื่�อนไขและข้้อปฎิบััติิในการสอบ 
ทดแทนการชี้้�แจงด้้วยกรรมการคุุมสอบ เพ่ื่�อให้้เป็็น
มาตรฐานเดีี ยวกัันทุุ กศูู นย์์สอบ พร้อมกัับได้้จััดทำำ�
โปสเตอร์์ประชาสััมพัันธ์์การเตรีียมตััวสอบ 4.2) จััดทำำ�
แบบฟอร์์มออนไลน์์ สำำ�หรัับแจ้้งขอเล่ื่�อนสอบ หรืือแจ้้ง
แก้้ไขชื่�อ-นามสกุุล ทดแทนการใช้้เอกสารรููปแบบกระดาษ

ด้้านการตลาดและประชาสััมพันธ์์
คุุณอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง ประธานคณะอนุุกรรมการ

การตลาด กล่่าวขอบคุุณอนุุกรรมการการตลาดท่ี่� ได้้สละ
เวลามาร่่วมทำำ�งานและขอบคุุ ณสมาชิิกทุุ กท่่านท่ี่� ได้้
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านการตลาดตลอดปีี 2567 ท่ี่�
ผ่่านมา และแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า สมาคมฯ ได้้ดำำ�เนิิน
งานด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเน่ื่� อง  
เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้ตระหนัักรู้้�ถึึงบทบาทของนัักวางแผน
การเงิิน CFP และเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� เร่ื่�องการ
วางแผนการเงิินส่่วนบุุคคลผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้จััด
กลุ่่�มเป้้าหมายในการทำำ�การตลาด ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1. ประชาชน  สมาคมฯ เน้้นทำำ�การตลาดและ
ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ ได้้แก่่ รายการ
เร่ื่�องเงิินยัังไงดีี  นัักวางแผนการเงิิน CFP® มีีคำำ�ตอบ  
เป็็นรายการให้้ความรู้้�เร่ื่�องการวางแผนการเงิิน โดย 
นัักวางแผนการเงิิน CFP ได้้เผยแพร่คลิิป VDO ผ่่านทาง 
Facebook และ YouTube ของสมาคมฯ มีียอดรัับชม 
รวม 26,000 ครั้้�ง และ 181 ครั้้�งตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับ  
Always-on Content เป็็นการแผยแพร่ความรู้้�เร่ื่�องการ
วางแผนการเงิินในรููปแบบของบทความ, Infographic 
และ e-Article ซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมด 49 บทความ, 59 Infographics 
และ 1 e-Article ในหััวข้้อ “ปลดล็็อคหนี้้�  สู่่�ความมั่่�งคั่่�ง”  
มีีผู้�ดาวน์์ โหลดจํํานวน 559 ครั้้�ง ซ่ึ่�งทั้้�งหมดเผยแพร่ 
ผ่่านทางส่ื่�อโซเชีียลของสมาคมฯ เช่่น เว็็บไซต์สมาคมฯ 
LINE Official Account (@cfpthailand) และ Facebook 
สำำ�หรัับ Advertorial ได้้คััดเลืือกนัักวางแผนการเงิิน CFP 
ท่ี่�มีีเคสลููกค้้า และเร่ื่�องราวชีีวิตท่ี่�น่่าสนใจ อย่่างคุุณชิิน-
รััฐพล วชิิรเมฆากุุล นัักวางแผนการเงิิน CFP อิิสระ มาให้้
สััมภาษณ์์ลงคอลััมน์์ “คนคุุย” ของ The Cloud เผยแพร่
เม่ื่�อ 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จััด Workshop วางแผนการเงิิน 
แยกตามหััวข้้อ (ลงทุุน เกษีียณ ภาษีี  ประกัันภััย) รวม
ทั้้�งหมด 8 คลาส มีีผู้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 320 คน นอกจากนี้้�
ยัังมีีการจััด Workshop แบบแยกตามสายอาชีีพ อีีก  
4 คลาส มีีผู้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 144 คน ซ่ึ่�งได้้รัับผลตอบรัับ
เป็็นอย่่างดีี  โดยสามารถวัดผลได้้จากคะแนนความพึึง
พอใจท่ี่�อยู่่� ในระดัับสููงถึึง 4.6 จาก 5 คะแนน จััดกิิจกรรม 
Financial Planning Clinic ผ่่านออนไลน์์เปิิดโอกาสให้้ 
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ผู้้� เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้พบกัับนัักวางแผนการเงิิน CFP  
เพ่ื่�อรัับคํําปรึกษาวางแผนการเงิิน แบบ one-on-one 
โดยร่่วมบริิจาคเงิินให้้สภากาชาดไทยเพ่ื่�อรัับสิิทธิ์์� เข้้า 
รัับคํําปรึกษา มีีนักวางแผนการเงิิน CFP 43 คนร่่วมให้้ 
คํําปรึกษา กัับผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 96 คน มีีคะแนนความ
พึึงพอใจเฉลี่�ย 4.50 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน และ
มีียอดเงิินบริิจาคให้้สภากาชาดไทยทั้้�งสิ้้�น 38,000 บาท

2. Media สรุุปภาพรวมการเข้้าถึึงช่่องทางส่ื่� อ
ออนไลน์์ของสมาคมฯ ในปีี 2567 พบว่่ามีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าชม
เว็็บไซต์รวมทั้้�งสิ้้�น 154,000 ราย ขณะท่ี่�ช่่องทาง Faceb-
book มีียอด Like Page ทั้้�งหมด 60,105 Likes เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีีก่่อนหน้้าถึึง 11,784 Likes ด้้านกลุ่่�มผู้้�ติดตาม 
ผ่่าน LINE Official Account (Line@) มีีจำำ�นวนเพ่ื่�อนอยู่่�
ท่ี่�  6,347 คน และช่่อง YouTube มีีผู้�ติดตามทั้้�งหมด 
6,380 ราย ทั้้�งนี้้�ทางสมาคมฯ ได้้มีีการซื้้�อโฆษณาทาง 
Facebook เพ่ื่�อเป็็นการส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์และกิิจกรรม
ของสมาคมฯ ถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย ส่่งผลให้้มีียอดการเข้้าถึึง 
(Reach) สููงถึึง 19.3 ล้้านครั้้�งในปีีท่ี่�ผ่่านมา นอกจากนี้้�  
ยัังมีีการซื้้�อโฆษณาทาง Google และ LINE@ อีีกด้้วย และ
สมาคมฯ ยัังมีีการทำำ� PR Marketing ผ่่านการว่่าจ้้าง
บริิษััท เอ็็มทีี  มััลติิมีีเดีีย จำำ�กัด เพ่ื่�อช่่วยประชาสััมพัันธ์์ 
สมาคมฯ ให้้เป็็นท่ี่� รู้้�จักในวงกว้้างยิ่่�งขึ้้�น เพราะปััจจุุบัน
แม้้ว่่าสมาคมฯ จะดำำ�เนิินงานมากว่่า 17 ปีีแล้้ว แต่่ยัังมีี
ส่ื่� อมวลชนและประชาชนจำำ�นวนไม่่น้้อยท่ี่� ยัังไม่่รู้้�จักหรืือ
เข้้าใจบทบาทของสมาคมฯ อย่่างชััดเจน ดัังนั้้�น ในปีี 2567 
ท่ี่� ผ่่านมา สมาคมฯ ได้้จััดกิิจกรรม Group Interview  
ด้้วยการเชิิญ 6 ส่ื่� อด้้านการเงิินชั้้�นนำำ�เพ่ื่�อมาทำำ�ข่าว 
สมาคมฯ มีีการเผยแพร่ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ (Press  
Release) รวมทั้้�งสิ้้�น 11 ชิ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่าโฆษณา (PR 
Value) ประมาณ 39 ล้้านบาท พร้อมทั้้�งจััดกิิจกรรม 
Media Roadshow กัับ 7 ส่ื่� อ และดำำ�เนิินการจััดงาน
สััมมนาใหญ่่ “TFPA Wealth Management Forum 
2024” โดยเชิิญส่ื่�อโทรทััศน์์ออนไลน์์ 11 สำำ�นักข่่าว และ
ส่ื่�อออนไลน์์อ่ื่�นๆ ให้้รู้้�จักสมาคมฯ มากยิ่่�งขึ้้�น สำำ�หรัับในปีี 
2568 สมาคมฯ ได้้ยกเลิิกการว่่าจ้้างบริิษััทประชาสััมพัันธ์์
ภายนอก และหัันมาบริิหารจััดการงานประชาสััมพัันธ์์ 
ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งในเดืือนเมษายน 2568 ท่ี่�ผ่่านมา สมาคมฯ 
ได้้จััดงานแถลงข่่าว “ทิิศทางและแผนงาน ของสมาคม
นัักวางแผนการเงิินไทย ประจำำ�ปีี 2568” มีีสื่� อมวลชน
สนใจมาร่่วมทำำ�ข่าวถึึง 50 ราย

3. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ สมาคมฯ ได้้จััดงานสััมมนา
ประจำำ�ปีี TFPA Wealth Management Forum 2024 
หััวข้้อ “AI กัับการวางแผนการเงิิน” มีี  Sponsor และ 

ผู้้�สนใจซื้้�อบััตรเข้้าร่่วมงานจำำ�นวนมาก ส่่งผลให้้การ 
จััดงานในครั้้�งนี้้� มีีรายได้้เพีียงพอครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่าย
ทั้้�งหมด และยัังคงมีีกำำ�ไรหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายแล้้ว อย่่างไร
ก็็ตาม สมาคมฯ มิิได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงด้้านรายได้้หรืือการขาย
บััตรเท่่านั้้�น แต่่ทุุกท่่านท่ี่�เข้้าร่่วมสััมมนาต้้องได้้รัับความรู้้� 
และสามารถนำำ�ไปต่อยอดในด้้านการวางแผนการเงิินได้้ 
และได้้ผลิตและเผยแพร่วารสารรายไตรมาส TFPA  
Magazine 4 ฉบับ มีียอดเข้้าชมรวม 6,919 page views 

4. สมาชิิกสััมพัันธ์์ มีีการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ 
 กิิจกรรม CFP® Professional Forum ผ่่านออนไลน์์ 

จำำ�นวน 9 ครั้้�ง มีีสมาชิิกเข้้าร่่วมกิิจกรรมรวมทั้้� งสิ้้� น  
6,682 คน มีีคะแนนความพึึงพอใจ 4.60 คะแนน จาก
คะแนนเต็็ม 5 คะแนน มีีทั้้�งเนื้้�อหาเชิิงรุุก และ Soft Skill 

 กิิจกรรม Case Day เป็็นกิิจกรรมแลกเปลี่�ยนความรู้้� 
และประสบการณ์์การจััดทำำ�แผนการเงิินท่ี่� เกิิดขึ้้�นจริิง 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�จากกรณีีศึกษาท่ี่�หลากหลาย 
มีีผู้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 450 คน   กิิจกรรม Competency 
ด้้วยการจััด Workshop FinFluencer เป็็นการสร้้าง 
ตััวตนบนส่ื่� อโซเชีียลมีี เดีีย อย่่าง TikTok มีีผู้� เข้้าร่่วม
กิิจกรรม 50 คน  กิิจกรรม ลึึกจริิงๆ  พิิธีีมอบ
วุุฒิบััตร ได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.ชููฉััตร ประมููลผล มาเป็็น
ประธานในพิิธีี มอบวุุฒิบััตรให้้แก่่นัักวางแผนการเงิิน CFP 
109 คน และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT 204 คน  กิิจกรรม 
TFPA Outing จััดขึ้้�นทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ การเข้้าเย่ี่�ยม
ชมพิิพิิธภััณฑ์์ธนาคารแห่่งประเทศไทย และทำำ�บุุญไหว้้
ศาลหลัักเมืือง มีีผู้�เข้้ากิิจกรรมรวม 60 คน  กิิจกรรม 
TFPA Meeting Party เป็็นการเลี้้�ยงสัังสรรค์์ประจำำ�ปีี  
ในเดืือนธัันวาคม  การเผยแพร่วารสารรายเดืือน TFPA 
News ทั้้�งสิิน 8 ฉบับ มีียอดเข้้าชมรวม 2,925 page 
views

5. ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก สมาคมฯ 
ได้้มีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง  ๆดัังนี้้�   ร่่วมกิิจกรรม
ส่่งเสริิมความรู้้� เร่ื่�องการวางแผนการเงิินกัับตลาด 
หลัักทรัพย์ฯ ด้้วยการจััดงาน “จาก Aged Society  
สู่่�  Happy Young Old” เพ่ื่�อรองรัับสัังคมผู้้�สูู งวััยใน
อนาคต  ร่่วมออกบููธในงาน SET in the City 2024 
พร้อมกัับการทำำ�แบบสำำ�รวจเร่ื่�อง พฤติิกรรมการเงิินของ
คนไทย มีีผู้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งสิ้้�น 340 คน  คณะจาก 
MDRT Thailand เดิินทางมาเข้้าพบและหารืือกัับสมาคมฯ 
โดยแสดงแนวทางในการสร้้างความร่่วมมืือเพ่ื่�อสนัับสนุุน
เพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก MDRT และนัักวางแผนการเงิิน CFP 

 คณะจาก Phillip Capital Group เดิินทางเข้้าพบเพ่ื่�อ
แลกเปลี่�ยนข้้อมููลการดำำ�เนิินงานโครงการรัับรองคุุณวุุฒิ
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วิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน CFP ในประเทศไทย พร้อมกัับ
การพััฒนาบุุคลากร เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพ 
นัักวางแผนการเงิิน

ด้้านพััฒนาธุุรกิจ
คุุณธีีรนาถ รุุจิเมธาภาส ประธานคณะอนุุกรรมการ

พััฒนาธุุรกิิจ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบถึึงความแตกต่่าง
ระหว่่างงานด้้านการตลาด และงานด้้านพััฒนาธุุรกิิจ  
ว่่างานด้้านพััฒนาธุุรกิิจจะมุ่่�งเน้้นการขยายฐานสมาชิิก
เป็็นหลััก ซ่ึ่�งงานท่ี่�ทำำ�อยู่่� ในปััจจุุบันเป็็นภารกิิจท่ี่�สืืบทอด 
ต่่อเน่ื่�องมาจากแนวทางการดำำ�เนิินงานของสมาคมฯ  
ในอดีีต รวมถึึงในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมายัังมีีงานใหม่่เพิ่่�มเข้้ามา
อีีกด้้วย งานด้้านพััฒนาธุุรกิิจของสมาคมฯ มีีดังนี้้�   
โครงการ Road to AFPT for Campus มีีวัตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้รู้้�จักและเข้้าใจในอาชีีพ  
นัักวางแผนการเงิินมากยิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นการขยายฐาน
สมาชิิกไปยังกลุ่่�มนิิสิิตนัักศึึกษา โดยสมาคมฯ ได้้มอบทุุน
สนัับสนุุนให้้แก่่นิิสิิตนัักศึึกษาท่ี่�สนใจในอาชีีพนักวางแผน
การเงิิน  โครงการ Open House เป็็นโครงการท่ี่�จััดขึ้้�น
เพ่ื่�อแนะแนวอาชีีพด้ านการวางแผนการเงิินให้้กัับ
นัักเรีียนและนัักศึึกษา ตั้้�งแต่่ระดัับมััธยมปลาย จนถึึง
ระดัับมหาวิิทยาลััย  โครงการ Happy Salaryman  
จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้นัักวางแผนการเงิินได้้พบปะและ
ให้้คำำ�ปรึกษากัับกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่� เป็็นพนักงานประจำำ�หรืือ 
“มนุุษย์์เงิินเดืือน” ผ่่านกิิจกรรม Workshop ซ่ึ่�งในปีี 
2567 ได้้เริ่่�มนำำ�ร่องกัับ 2 บริิษััท และได้้รัับผลตอบรัับท่ี่�ดีี
พอสมควร ซ่ึ่�งเนื้้�อหาท่ี่�จััดอบรมจะเน้้นไปท่ี่�การวางแผน
การเงิินในประเด็็นสำำ�คัญ เช่่น การวางแผนเกษีียณอายุุ 
และการวางแผนเพ่ื่�อใช้้สิิทธิประโยชน์์ทางภาษีี   จััด 
Company Visit  เป็็นอีีกหนึ่่�งกลยุุทธ์ในการขยายฐาน
สมาชิิก โดยเฉพาะในกลุ่่�มสถาบัันการเงิินและสมาชิิก
นิิติิบุุคคล ถืือเป็็นกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่ของสมาคมฯ มุ่่�งเน้้น
การสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างๆ เพ่ื่�อสนัับสนุุน 
และผลักดัันให้้บุุคลากรของแต่่ละสถาบัันมีีการพััฒนา
ตนเองจนได้้รัับคุุณวุุฒิ CFP ซ่ึ่�งถืือเป็็นการยกระดัับ
มาตรฐานของบุุคลากรในวิิชาชีีพ ควบคู่่� ไปกับการสร้้าง
ความยั่่�งยืืนให้้กัับสมาคมฯ ในระยะยาว ปััจจุุบัน สถาบััน
การเงิินขนาดใหญ่่หลายแห่่งเริ่่�มให้้ความสำำ�คัญกัับ 
เร่ื่�องนี้้�  โดยมีีการกำำ�หนดให้้เป็็นนโยบายขององค์์กร  
เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้บุุคลากรเข้้าสู่่� เส้้นทางการพััฒนาคุุณวุุฒิ
วิิชาชีีพด้านการวางแผนการเงิินอย่่างจริิงจััง ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่าน
มาทางสมาคมฯ ได้้เข้้าพบผู้้�บริิหารของ ธนาคารกรุุงเทพ 
ธนาคารทิิสโก้้ และธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร เรีียบร้้อย
แล้้ว  กิิจกรรม Workshop Soft Skill เป็็นกิิจกรรมท่ี่�
จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพของนัักวางแผน

การเงิินในด้้านทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นนอกเหนืือจากความรู้้�ทาง
วิิชาการ โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้จััดอบรมใน 2 หััวข้้อสำำ�คัญ 
ได้้แก่่ “อััพสกิิลความน่่าเช่ื่�อถืือผ่่านการพููดแบบมืืออาชีีพ” 
และ “Presentation Mystery”  โครงการ หมอหนี้้�อาสา 
ร่่วมกัับ ธนาคารแห่่งประเทศไทย มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อสร้้าง
บุุคคลากรท่ี่� ให้้คำำ�ปรึกษาแก้้ ไขปัญหาหนี้้� แก่่ประชาชน 
ควบคู่่� ไปกับการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีทักษะความรู้้�ด้าน
การเงิิน ในปีี 2567 มีีการจััดอบรมหมอหนี้้�อาสา รุ่่�นท่ี่� 1 
จำำ�นวน 50 คน มีีนักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�ปรึกษา
การเงิิน AFPT ผ่่านการอบรมจำำ�นวน 46 คน มีีผู้�ส่ง
ข้้อสอบข้้อเขีียน 37 คน ในอนาคตจะขยายผลโดยใช้้ 
ผู้้� ท่ี่� ผ่่านการอบรมกลุ่่� มนี้้� เป็็น Train the Trainers  
เพ่ื่�อเร่่งสร้้าง “หมอหนี้้�” ให้้ได้้จำำ�นวนมากขึ้้�นภายในเวลา
อัันสั้้�น

 คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการสมาคม 
ได้้กล่่าวเสริิมว่่าการอบรมในครั้้�งนี้้�  มีีผู้�สอบผ่่านข้้อเขีียน
เพีียง 18 คน นัับเป็็นสััดส่่วนท่ี่�สููงท่ี่�สุุดเม่ื่�อเทีียบกัับการ
อบรมหมอหนี้้� ท่ี่�  ธปท. เคยจััดอบรมมา สะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ข้้อได้้เปรีียบของนัักวางแผนการเงิินท่ี่�มีีพื้้�นฐานความรู้้�
ด้้านการเงิินอยู่่�แล้้ว ทำำ�ให้้สามารถต่อยอดได้้รวดเร็็วและ
มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น และในเดืือนพฤษภาคม 2568 นี้้�  
จะมีีการจััดอบรมหมอหนี้้�อาสา ภาคใต้้ โดยจะเปิิดรัับ
สมััครนัักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน 
AFPT ท่ี่�อยู่่� ในพื้้�นท่ี่�ภาคใต้้ เพ่ื่�อเข้้าร่่วมโครงการ และมีี
แผนขยายเครืือข่่ายการให้้คำำ�ปรึกษาอย่่างทั่่�วถึึงในระดัับ
ภููมิภาค

ด้้านความร่วมมืือกับต่่างประเทศ
คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการสมาคม 

ได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา สมาคมฯ 
ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมกัับทาง FPSB จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ 
การประชุุม FPSB Asia Pacific ท่ี่� จััดขึ้้�น ณ ประเทศ
อิินโดนีี เซีีย และการประชุุม FPSB Global ณ ประเทศ
บราซิิล โดยการประชุุมทั้้�งสองครั้้�งมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ
แลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�และแนวโน้้มในวงการวางแผน
การเงิินระดัับสากล โดยเฉพาะประเด็็นท่ี่�ทาง FPSB ให้้
ความสำำ�คัญในช่่วงนี้้�  คืือเร่ื่�อง Psychology in Financial 
Planning ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะของนัักวางแผนการเงิิน 
CFP ในด้้านการส่ื่�อสารกัับลููกค้้า เช่่น วิิธีีการเปิิดใจลููกค้้า 
การเข้้าใจภููมิหลััง (background) ของลููกค้้า และการ 
ตั้้�งคำำ�ถามเพ่ื่�อให้้ลููกค้้าสามารถเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นได้้
อย่่างเต็็มใจ ทั้้�งนี้้�  FPSB ได้้จััดทำำ�เนื้้� อหาดัังกล่่าวเป็็น
หนัังสืื อเรีียบร้้อยแล้้ว และมีีแผนจะจััดทำำ�ในรููปแบบ 
e-Learning ซ่ึ่�งคาดว่่าจะเปิิดให้้เรีียนภายในปีีนี้้�  พร้อมมีี
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ค่่าใช้้จ่่ายในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมด้้วย นอกจากนี้้�  ทาง FPSB 
ยัังได้้ดำำ�เนิินการประเมิินสมาคมฯ ซ่ึ่�งจะจััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี โดยในปีี 2567 การประเมิินแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน 
ได้้แก่่  Governance  Resource และ  Trademark 
ซ่ึ่�งในส่่วนของ ข้้อ 2 และ 3 สมาคมฯ ผ่่านการประเมิิน
เรีียบร้้อยแล้้ว ส่่วนข้้อ 1 เร่ื่�อง Governance สมาคมฯ  
ได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งเอกสารเพิ่่�มเติิมไปแล้้ว และอยู่่�
ระหว่่างการจััดทำำ� Strategic Framework รวมถึึง  
แผนบริิหารความเส่ี่� ยง เพ่ื่�อให้้การประเมิินผ่่านอย่่าง
สมบููรณ์์ โดยจะต้้องติิดตามและรายงานความคืืบหน้้า 
ต่่อเน่ื่�องจนกว่่าจะผ่่านการประเมิินในทุุกด้้าน 

คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการสมาคม
เสนอให้้ท่ี่� ประชุุ มพิิจารณารัับรองรายงานผลการ 
ดำำ�เนิินงานของสมาคมฯ ประจำำ�ปีี 2567

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิรัับรอง
รายงานผลการดำำ�เนิินงานของสมาคมฯ ประจำำ�ปีี 2567 
ตามท่ี่�เสนอ

วาระท่ี่� 4 พิิจารณารัับรองงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุญาต 

คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการสมาคม 
รายงานสรุุปงบการเงิินของสมาคมฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2567 โดยสมาคมฯ มีีสินทรัพย์รวมทั้้� งสิ้้� น 108.29  
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.76 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.61  
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 แบ่่งเป็็นหนี้้� สิิน 12.15  
ล้้านบาท ส่่วนของสมาคมฯ 96.14 ล้้านบาท มีีรายรัับรวม
ทั้้�งสิ้้�น 30.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 2.45 
ล้้านบาท มีีรายรัับหลัักมาจากค่่าธรรมเนีียมการอบรมและ
การสอบ และค่่าสมาชิิก มีีรายจ่่าย 27.32 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 4.67 ล้้านบาท มีีรายจ่่ายหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่าย
พนักงาน ต้้นทุุนการตลาด และต้้นทุุนการสอบ ณ สิ้้�นปีี 
2567 สมาคมฯ มีีรายรัับมากกว่่ารายจ่่าย 5.6 ล้้านบาท

คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ รองผู้้�อำำ�นวยการสมาคม
เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณารัับรองงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�น
สุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิรัับรอง
งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 และ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตตามท่ี่�เสนอ

	

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2568

รองผู้้�อำำ�นวยการสมาคมเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณา
อนุุมัติิแต่่งตั้้�งนายทรงชััย พุุทธิ มาโนชญ์์ ผู้้�ตรวจสอบ
บััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7728 เป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
ประจำำ�ปีี 2568 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี
ประจำำ�ปีี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 45,000 บาท 

มติท่ี่�ประชุุม ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมัติิให้้
นายทรงชััย พุุทธิ มาโนชญ์์ ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรับอนุุญาต
เลขทะเบีียน 7728 เป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568  
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 45,000 บาทตามท่ี่�เสนอ

วาระท่ี่� 6 เร่ื่�องอ่ื่�นๆ

คุุณวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ ประธานในท่ี่�ประชุุม ได้้แจ้้งให้้
ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า หากสมาชิิกท่่านใดมีีข้้อเสนอแนะหรืือ
ข้้อคิิดเห็็นใดๆ ท่ี่�ต้้องการเสนอให้้ทางสมาคมฯ รัับทราบ 
สามารถยกมืือและแสดงความคิิดเห็็นได้้ โดยตรงในท่ี่�
ประชุุม

สรุปประเด็็นข้้อเสนอแนะจากสมาชิิกท่ี่�แจ้้งต่่อสมาคมฯ

•	ข้อเสนอเก่ี่�ยวกับหนัังสืือเตรีียมสอบ
สมาชิิกเสนอว่่า เอกสารเตรีียมสอบของ

สมาคมฯ ยัังไม่่มีีการปรับปรุุงเนื้้� อหาให้้ทัันสมััย  
อย่่างเช่่น ผู้้� เข้้าสอบในกลุ่่�มการขอสิิทธิ์์�เข้้าสอบ
โดยไม่่ผ่่านการอบรม (Challenge Status) ซ่ึ่�งไม่่
สามารถใช้้หนัังสืือเป็็นแหล่่งข้้อมููลหลัักได้้ สมาชิิก
เสนอให้้สมาคมฯ พิิจารณาจััดเตรีียมข้้อมูู ล
ประกอบ เช่่น ประกาศ มาตรฐาน หรืือแนวทางการ
สอบ รวมถึึงปรับปรุุงข้้อมููลในเว็็บไซต์ ให้้มีีราย
ละเอีียดเก่ี่�ยวกัับคุุณวุุฒินัักวางแผนการเงิิน CFP 
เพ่ื่�อให้้บุุคคลทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงและเข้้าใจมากขึ้้�น

คำำ�ชี้้�แจง:
สมาคมฯ รัับทราบข้้อเสนอ และอยู่่�ระหว่่าง

การดำำ�เนิินการปรับปรุุงเนื้้�อหา โดยเฉพาะในชุุด
วิิชาท่ี่� 5 การวางแผนภาษีีและมรดก  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับภาษีี ซ่ึ่�งมีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ พร้อมทั้้�งมีี
แผนนำำ�ประมวลรััษฎากรฉบับล่่าสุุ ดมา ใช้้เป็็น
เกณฑ์์หลัักในการอ้้างอิิงเนื้้� อหา ขณะเดีียวกััน  
สมาคมฯ มีีแผนจะจััดทำำ�ขอบเขตเนื้้� อหาท่ี่� ต้้อง
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ศึึกษาสำำ�หรัับผู้้�สอบท่ี่�มาจากการ Challenge 
Status เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการเตรีียมตััวสอบ 
พร้อมระบุุแหล่่งข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ชััดเจน

•	ข้อสังเกตเก่ี่�ยวกับผลการสอบอบรมหมอหนี้้�  
	อ าสา

สมาชิิกตั้้�งข้้อสัังเกตว่่าจากผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
หมอหนี้้�อาสา จำำ�นวน 50 คน มีีผู้�สอบผ่่านเพีียง 
18 คน จึึงตั้้�งคำำ�ถามถึึงความสามารถในการให้้ 
คำำ�ปรึกษาของผู้้�ถืือคุุณวุุฒิ CFP และ AFPT ว่่ามีี
ความสามารถเพีี ยงพอในการให้้คำำ�ปรึกษา
ทางการเงิินในสถานการณ์์จริิงหรืือไม่่ โดยเฉพาะ
ในประเด็็นด้้านการแก้้ไขหนี้้� ท่ี่�ถืือเป็็นเร่ื่�องพื้้�นฐาน

คำำ�ชี้้�แจง:
สมาคมฯ แจ้้งว่่า หลัักสููตร “หมอหนี้้�” ของ

ธนาคารแห่่งประเทศไทยมีีเนื้้�อหาท่ี่�เข้้มข้้น จึึงต้้อง
มีี การอบรมเพ่ื่� อคััดกรองผู้้� เข้้าอบรมอย่่าง
รอบคอบก่่อนออกสู่่� ภาคประชาชน โดยรุ่่�นท่ี่�  
ผ่่านมาถืือว่่าเป็็นรุ่่�นนำำ�ร่อง รัับเพีียง 50 คนเพ่ื่�อ
ให้้การอบรม และการทำำ� workshop มีีประสิิทธิภาพ 
สุุดท้้ายมีีผู้�ผ่่านเกณฑ์์ 18 คน ซ่ึ่�งมีี โอกาสได้้รัับการ
รัับรองให้้เป็็น Train the Trainers ในอนาคต และ
มีีแผนขยายผลในรุ่่�นถััดไป

•	ตั้้�งข้้อสังเกตเก่ี่�ยวกับ Learning Outcome  
	 Statement (LOS)

สมาชิิกมีีการตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า LOS ท่ี่� ใช้้ใน
หนัังสืือเรีียนยัังคงเป็็นชุุดเดิิมจากเม่ื่�อกว่่า 15 ปีีท่ี่�
ผ่่านมา อาจไม่่สอดคล้้องกัับเนื้้� อหาท่ี่� มีี การ
ปรับปรุุง และเปลี่�ยนแปลง

คำำ�ชี้้�แจง:
สมาคมฯ ชี้้�แจงว่่า LOS เป็็นกรอบแนวคิิด

โดยรวมของหััวข้้อการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้อง
ปรับเปลี่�ยนทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการปรับปรุุงเนื้้� อหา โดย 
สมาคมฯ จะเน้้นการปรับปรุุงเนื้้�อหาแทน

•	ข้อเสนอเก่ี่�ยวกับการจัดการช่องทาง และ 
	ขั้้ � นตอนขอรับคำำ�ปรึกษาทางการเงิินผ่่าน 
	 เว็็บไซต์์สมาคมฯ

มีี ข้้อเสนอจากสมาชิิกให้้พััฒนาช่่องทาง 
การติิดต่่อ ระหว่่างผู้้�สนใจขอรัับคำำ�ปรึกษาและ 
นัักวางแผนการเงิินให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น เช่่น 
การให้้กรอกข้้อมููลเบื้้�องต้้นก่่อนติิดต่่อนัักวางแผน

การเงิินโดยตรง

คำำ�ชี้้�แจง:
สมาคมฯ รัับทราบข้้อเสนอ และอยู่่�ระหว่่าง

การปรับปรุุงเว็็บไซต์ โดยมีีแผนพััฒนาระบบการ
ให้้คำำ�ปรึกษาให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่ การ
เพิ่่�มแบบฟอร์์มสำำ�หรัับกรอกข้้อมููลเบื้้�องต้้นของ 
ผู้้�สนใจ รวมถึึงการจััดระบบจัับคู่่�กับนัักวางแผน
การเงิินท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เพ่ื่�อให้้ 
การให้้คำำ�ปรึกษาตรงจุุ ด ส่ื่� อสารได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ และสามารถติดตามผลได้้อย่่างเป็็น
ระบบในอนาคต

•	เก่ี่�ยวกับการสอบ Paper 4.2 และรููปแบบ 
	 การสอบใหม่่

สมาชิิกมีีข้้อสอบถามเก่ี่�ยวกัับ กำำ�หนดการ
เปิิดสอบของ Paper 4.2 รอบท่ี่�  2 และแนวทาง 
ในการสอบแบบ Presentation

คำำ�ชี้้�แจง:
สมาคมฯ อยู่่�ระหว่่างหารืือเร่ื่�องการเปิิด

สอบ Paper 4.2  รอบท่ี่� 2 และสำำ�หรัับการสอบแบบ 
Presentation สมาคมฯ อยู่่�ระหว่่างการหารืือ
แนวทางดำำ�เนิินการ และจะประกาศรายละเอีียด 
ให้้ทราบล่่วงหน้้า พร้อมเปิิดรัับความคิิดเห็็น 
จากสมาชิิกก่่อนเริ่่�มใช้้งานจริิง

•	ข้อเสนอสำำ�หรัับกิิจกรรม Financial Planning  
	 Clinic

สมาชิิกมีี ข้้อเสนอให้้สมาคมฯ พิิจารณา
ขยายจำำ�นวนผู้้� เข้้าร่่วมเป็็นท่ี่�ปรึกษาในกิิจกรรม 
Financial Planning Clinic เน่ื่�องจากสิิทธิ์์�การ 
เข้้าร่่วมมัักเต็็มอย่่างรวดเร็็ว

คำำ�ชี้้�แจง: 
สมาคมฯ เปิิดรัับท่ี่�ปรึกษาตามจำำ�นวนท่ี่�

สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ขอรัับคำำ�ปรึกษา 
หากสมาชิิกท่่านใดสนใจเข้้าร่่วมเป็็นท่ี่�ปรึกษา  
สมาคมฯ ยิินดีี ให้้การสนัับสนุุน

•	ข้อเสนอเก่ี่�ยวกับการรักษามาตรฐานความรู้้� 
	 ของนัักวางแผนการเงิิน CFP

มีี ข้้อเสนอให้้สมาคมฯ จััด Workshop  
เพ่ื่�อทบทวนและอััปเดตความรู้้� (Refresh) สำำ�หรัับ
นัักวางแผนการเงิิน CFP ท่ี่� ได้้รัับคุุณวุุฒิมาเป็็น
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ระยะเวลานาน เพ่ื่�อคงไว้้ซ่ึ่�งมาตรฐานความรู้้� 
ในระดัับท่ี่� ใกล้้เคีียงกััน

คำำ�ชี้้�แจง:
สมาคมฯ เห็็นด้้วยกัับข้้อเสนอ และอยู่่�

ระหว่่างพิิจารณาจััดทำำ�หลัักสููตร Reskill โดยใช้้ 
รููป แบบการแลกเปลี่� ยนกรณีีศึ กษา (Case  
Sharing) ระหว่่างสมาชิิก และรููปแบบเชิิญ  
Education Provider หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง
มาร่่วมถ่่ายทอดความรู้้� เพ่ื่�อยกระดัับและรัักษา
มาตรฐานวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	ข้อเสนอเก่ี่�ยวกับการส่งเสริมความรู้้�ทาง 
	 การเงิินในกลุ่่�มเยาวชน

มีีข้้อเสนอให้้สมาคมฯ พิิจารณาความร่่วม
มืือกัับสถาบัันการเงิิน เพ่ื่�อจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม
ความรู้้�ด้านการวางแผนการเงิินแก่่กลุ่่�มนัักเรีียน
และผู้้�ปกครอง โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ออมเงิิน ต่่อยอด 
ไปจนถึึงการวางแผนการเงิิน เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�
ความเข้้าใจท่ี่�ครบถ้้วนและต่่อเน่ื่� องในด้้านการ
วางแผนการเงิิน

คำำ�ชี้้�แจง: 
สมาคมฯ อยู่่�ระหว่่างศึึกษาความเป็็นไปได้้ 

และมีีแผนดำำ�เนิินการผ่่านโครงการ “โรงเรีียน
ต้้นแบบ” พร้อมเชิิญชวนสมาชิิกเข้้าร่่วมเป็็น 
จิิตอาสา เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนโครงการในอนาคต

•	วัตถุุประสงค์์ของการทำำ�การตลาดของ 
	สม าคมฯ

สมาชิิกสอบถามถึึงจุุดประสงค์์ของการ
ทำำ�การตลาดของสมาคมฯ

คำำ�ชี้้�แจง:
นายกสมาคมฯ ชี้้� แจงว่่า แนวทางการ

ประชาสััมพัันธ์์ของสมาคมฯ มุ่่�งเน้้นหลััก 2 ด้้าน 
ดัังนี้้� :

1.	เป้้าหมายต่่อประชาชนทั่่�วไป
	 o	สร้้างความเข้้าใจว่่า “การวางแผน 

		  การเงิินคืืออะไร”
	 o	สื่� อสารให้้ประชาชนรู้้�ว่า “เม่ื่�ออยาก 

		  วางแผนการเงิิน ควรปรึกษาใคร”

สมาคมฯ ดำำ�เนิินการส่ื่� อสารผ่่านช่่องทาง
ต่่าง ๆ เช่่น Social Media, การพบปะส่ื่�อมวลชน, 
การให้้สััมภาษณ์์ และการจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อให้้
ประชาชนเข้้าถึึงความรู้้�ด้านการวางแผนการเงิิน
ได้้ง่่ายขึ้้�น

2.	เป้้าหมายต่่อการขยายฐานสมาชิิก -  
	 สมาคมฯ มีีแผนระยะยาวในการขยาย 
	 ฐานสมาชิิกให้้กว้้างมากขึ้้�น 

เป้้าหมายสููงสุุดของการดำำ�เนิินการด้้าน
การตลาด คืื อ การปรับเปลี่� ยนมุุ มมองของ
ประชาชนให้้เห็็นความสำำ�คัญของการวางแผนการ
เงิิน และเลืือกปรึกษานัักวางแผนการเงิินอย่่าง 
ถููกต้้อง ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้วิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน และเกิิดประโยชน์์กัับสมาชิิก
ในระยะยาว

•	แจ้้งแผนการพััฒนาเว็็บไซต์ และปรับปรุุง 
	 ฐานข้้อมูู ลสมาชิิกให้้ทัันสมััย เพ่ื่�อใช้้ 
	 สนัับสนุุนกิิจกรรมและการประชาสััมพัันธ์์

•	ป ร ะ ช า สัั ม พัั น ธ์์  ห ลัั ก สูู ต ร  P o s t  
	 Retirement Specialist ร่่วมกัับ 
	 ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งจะ 
	 เริ่่�มปลายไตรมาส 3 และสามารถนับ 
	ชั่่ �วโมง CPD ได้้

•	ผลักดัันให้้อาชีีพนั กวางแผนการเงิิน 
	 เป็็นอาชีีพอิสระตามมาตรา 40(6)

ทั้้�งนี้้�  ไม่่มีีสมาชิิกสอบถามในประเด็็นอ่ื่�นๆ เพิ่่�มเติิม 
คุุณวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ ประธานท่ี่�ประชุุม กล่่าวขอบคุุณ 
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและปิิดประชุุมเวลา 16.00 น.

ผู้้�จดรายงานการประชุุม
นางสาวศริินยา ศิิริิพัันธุ์์�
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รายช่ื่�อผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568

สมาชิิกสามััญ
1.	 ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 
2.	 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
3.	 ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กัด (มหาชน) 
4.	 บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิต จำำ�กัด (มหาขน) 
5.	 บริิษััท ไทยประกัันชีีวิต จำำ�กัด (มหาชน) 
6.	 บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิต จำำ�กัด (มหาชน) 
7.	 บริิษััทหลัักทรัพย์ เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กัด (มหาชน) 
8.	 บริิษััทหลัักทรัพย์ ทิิสโก้้ จำำ�กัด 
9.	 บริิษััทหลัักทรัพย์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
10.	บริิษััทหลัักทรัพย์จััดการกองทุุน กรุุงศรีี จำำ�กัด 
11.	บริิษััทหลัักทรัพย์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จำำ�กัด 
12.	บริิษััทหลัักทรัพย์จััดการกองทุุน อีีสท์์สปริง 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
13.	บริิษััทหลัักทรัพย์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กัด 
14.	บริิษััทหลัักทรัพย์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน 
	ยูู เน่ี่�ยน เว็็ลธ์์ จำำ�กัด 
15.	คุุณกนกทิิพย์ สายชุ่่�มอิินทร์ CFP®
16.	คุุณกริิช เศรษฐนัันท์์ CFP®
17.	คุุณกฤษฎา เสกตระกููล CFP®
18.	คุุณกษิิดิิศ สุุวรรณอำำ�ไพ CFP®
19.	คุุณเกษรีี อายุุตตะกะ CFP®
20.	คุุณงามจิิตร สิิงหบุุตร CFP®
21.	คุุณคทาวุุธ ยุุทธนาวา CFP®
22.	คุุณธนกฤต ศรัันกิิตติิภััทร CFP®
23.	คุุณวีีรพงศ์์ ล้ำำ��เลิิศกิิจ CFP®
24.	คุุณจริิยา ภููเมฆ CFP®
25.	คุุณจัันทร์ฉาย จัันทร์เจ้้าฉาย CFP®
26.	คุุณจารุุวรรณ ลิินจงสุุวรรณ CFP®
27.	คุุณฉััตรพีี ตัันติิเฉลิม CFP®

เอกสารแนบ

28.	คุุณประภาส ตัันพิิบููลย์์ศัักดิ์์�  CFP®
29.	คุุณฉััตรีี ชุุติสุุนทรากุุล CFP®
30.	คุุณชลธีี พรโรจนางกููร CFP®
31.	คุุณชััชฎา สิิงห์์ชููวงศ์์ CFP®
32.	คุุณฐิิติิมา สุุทัศน์์ ณ อยุุธยา CFP®
33.	คุุณณชพล เพชรชััชวาล CFP®
34.	คุุณณปพรรฐ สัังข์์ทอง CFP®
35.	คุุณณหทััย ขัันธวิิเชีียร CFP®
36.	คุุณณััฐพงษ์์ อภิินัันท์์กููล CFP®
37.	คุุณณััฐศรัันย์์ ธนกฤตภิิรมย์์ CFP®
38.	คุุณณิิชนัันทน์ ตัันติิวงษ์์ CFP®
39.	คุุณทศพร เสีียงสุุคนธ์์ CFP®
40.	คุุณธนวุุฒิ สิินเสถีียรพร CFP®
41.	คุุณธนาวััฒน์์ สิิริิวััฒน์์ธนกุุล CFP®
42.	คุุณธนิิตศัักดิ์์�  บุุศราไชยพััฒน์์ CFP®
43.	คุุณธรรมชาติิ สืืบสิินธุ์์�สกุุลไชย CFP®
44.	คุุณธริิญญ์์รััฐ ปิิยะศิิริิโสฬส CFP®
45.	คุุณธีีรเชษฐ์์ เชาว์์มีีเพิ่่�ม CFP®
46.	คุุณธีีรนาถ รุุจิเมธาภาส CFP®
47.	คุุณเธีียรทยะ ฌอสกุุล CFP®
48.	คุุณนริินทร์ เอกวงศ์์วิิริิยะ CFP®
49.	คุุณนโรโดม วาณิิชฤดีี CFP®
50.	คุุณนิิชฌานีี  ฉัันทศาสตร์์ CFP®
51.	คุุณบดิินทร์ พุุท ธอิินทร์ CFP®
52.	คุุณบุุณยนุุช ยุุทธ์ประทุุม CFP®
53.	คุุณปฏิิมา อิินทรวิิศิิษฎ์์ CFP®
54.	คุุณกิิตติิวััฒน์์ พลจัันทร์ CFP®
55.	คุุณนุุชธิิชา ชีีวสุุทธิพงศ์์ CFP®
56.	คุุณสุุดาภรณ์์ งามวิิไลกร CFP®
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88.	คุุณสุุรศัักดิ์์�  ขวัญเมืือง CFP®
89.	คุุณสุุราลััย วงศาโรจน์์ CFP®
90.	คุุณสุุริพล เข็็มจิินดา CFP®
91.	คุุณเสกสรร โตวิิวััฒน์์ CFP®
92.	คุุณอรพรรณ บััวประชุุม CFP®
93.	คุุณเสาวลัักษณ์์ บ่่อศิิลป์์ CFP®
94.	คุุณอนุุชา นิิลประดิิษฐ์์ CFP®
95.	คุุณอภิิวิิชญ์์ ไพศาลทรัพย์ CFP®
96.	คุุณอาทร เหง่่าศรีี CFP®
97.	คุุณอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง CFP®

สมาชิิกวิิสามััญ
1.	คุุ ณกััณฑ์์กมณฑน์ นธกิิจวิิรุุฬห์์ AFPTTM

2. 	คุุ ณคมเพ็็ชร ชุ่่�มเทศ AFPTTM

3. 	คุุ ณจุุฑารััตน์์ ลอยพิิมาย AFPTTM

4. 	คุุ ณณััฐฏ์์ทมนต์์ วิิริิยะรุ่่�งเรืืองกุุล AFPTTM

5. 	คุุ ณนฤสรณ์์ บุุญศิิริิ AFPTTM

6. 	คุุ ณบััณฑิิต เช่ี่�ยวเจริิญ AFPTTM

7. 	คุุ ณพชรวรรณ ประพััธนุุกููล AFPTTM

8. 	คุุ ณพรชนก วงศาโรจน์์ AFPTTM

9. 	คุุ ณพริ้้�มพััชร จิิรบวรพงศา AFPTTM

10.	คุุณมนูู สว่่างแจ้้ง AFPTTM

11.	คุุณรสมาลิิน วรรณวาส AFPTTM

12.	คุุณวีีระชน ยานะฝั่่� น AFPTTM

13.	คุุณสุุนีีย์รััตน์์ วงศ์์สุุวภาพ AFPTTM

14.	คุุณอลงกรณ์์ สวััสดิิภาพ AFPTTM

57.	คุุณปััทมน เอ่ี่�ยมละออ CFP®
58.	คุุณพรชััย วิิไลสกุุลยง CFP®
59.	คุุณพรรณวดีี ลดาวััลย์์ ณ อยุุธยา CFP®
60.	คุุณพิิษิิณ ทองรััตน์์ CFP®
61.	คุุณศัักดา สรรพปัญญาวงศ์์ CFP®
62.	คุุณวรางคณา หมอนเมืือง CFP®
63.	คุุณณััฐนัันท์์ เอื้้�อวััฒนะสกุุล CFP®
64.	คุุณพุุทธิ รัักษ์์ เป็็นสุุข CFP®
65.	คุุณภััทรวิินท์์ บุุณยสุุรักษ์์ CFP®
66.	คุุณภาณุุวิชญ์์ สุุวรรณน้้อย CFP®
67.	คุุณภาดร สุุขสวััสดิ์์�  CFP®
68.	คุุณมยุุรีี โชวิิกรานต์์ CFP®
69.	คุุณมานพ ผากา CFP®
70.	คุุณลีีลนา เพีียรพิิริิยะ CFP®
71.	คุุณวรเดช ปััญจรงคะ CFP®
72.	คุุณวราญาณ์์ อิิศรางกููร ณ อยุุธยา CFP®
73.	คุุณวััชริินทร์ เพชรมณีีนิลใส CFP®
74.	คุุณวัันวนััชท์์ วงศ์์วิิรััชจิิต CFP®
75.	คุุณวัันวิิสาข์์ อรุุมชููตีี  CFP®
76.	คุุณวิิทยา ก้้องวิิทยาคม CFP®
77.	คุุณวิินย์์ ฉายศิิริิโชติิ CFP®
78.	คุุณวิิภา เจริิญกิิจสุุ พััฒน์์ CFP®
79.	คุุณวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ CFP®
80.	คุุณแววตา ปราชญ์์เมธีีกุุล CFP®
81.	คุุณศศณะ นามช่่างต่่อ CFP®
82.	คุุณศิิริิรััตน์์ ตานะเศรษฐ CFP®
83.	คุุณศุุภชััย จัันไพบููลย์์ CFP®
84.	คุุณสายสมร ผ่่องบรรเจิิด CFP®
85.	คุุณสุุนิดา พริบไหว CFP®
86.	คุุณสุุปาณีี เกษมสััมพัันธ์์ CFP®
87.	คุุณสุุรกิิจ พิิทัักษ์์ภากร CFP®



การประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2569

 14 

คณะกรรมการและอนุกรรมการสมาคมนักวางแผนการเงิินไทย

คณะกรรมการสมาคมนักวางแผนการเงิินไทย

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ	 นายกสมาคม
นายธีีรนาถ รุุจิเมธาภาส	อุุป นายกสมาคม
นางสาวอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง	อุุป นายกสมาคม
นางสาวธริิศา ชััยสุุนทรโยธิิน	 เหรััญญิิก
นายณััฐพงษ์์ อภิินัันท์์กููล	 เลขาธิิการ
นางสาวแววตา ปราชญ์์เมธีีกุุล	 นายทะเบีียน
นายชลธีี พรโรจนางกููร	 กรรมการ
ผศ.ดร.ธนาวััฒน์์ สิิริิวััฒน์์ธนกุุล	 กรรมการ 
นางสาวนฤมล บุุญสนอง	 กรรมการ
นายนิิพพิชฌน์์ โกวิิทวณิิชกานนท์์	 กรรมการ		
นางสาวสกาว สำำ�ราญคง	 กรรมการ 
ดร.สมจิินต์์ ศรไพศาล	 กรรมการ
นายสาระ ล่ำำ��ซำำ�	 กรรมการ
นายสุุกิจ อุุดมศิิริิกุุล	 กรรมการ
นายเสกสรร โตวิิวััฒน์์	 กรรมการ

ท่ี่�ปรึกษาคณะกรรมการสมาคม
ดร.กฤษฎา เสกตระกููล 
นายเรืืองวิิทย์ นัันทาภิิวััฒน์์
นางวิิวรรณ ธาราหิิรััญโชติิ
นางสาวสุุวภา เจริิญยิ่่�ง

คณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพ

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ	ป ระธาน
นายธีีรนาถ รุุจิเมธาภาส	 กรรมการ
นายณััฐพงษ์์ อภิินัันท์์กููล	 กรรมการ
ดร.สมจิินต์์ ศรไพศาล	 กรรมการ

คณะกรรมการการตลาดและพััฒนาธุุรกิจ

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ	ป ระธาน
นายธีีรนาถ รุุจิเมธาภาส	 กรรมการ
นางสาวอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง	 กรรมการ

คณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษา

นายณััฐพงษ์์ อภิินัันท์์กููล	ป ระธาน
นายเกษตร ชััยวัันเพ็็ญ	 อนุุกรรมการ
ดร.ชาติิชาย มีีสุุขโข	 อนุุกรรมการ

ผศ.ดร.ธนาวััฒน์์ สิิริิวััฒน์์ธนกุุล	 อนุุกรรมการ
นายวิินย์์ ฉายศิิริิโชติิ	 อนุุกรรมการ
นางสาวแววตา ปราชญ์์เมธีีกุุล	 อนุุกรรมการ
นางสาวสกาว สำำ�ราญคง	 อนุุกรรมการ

คณะอนุกรรมการมาตรฐานการสอบ

ดร.สมจิินต์์ ศรไพศาล	ป ระธาน
นายชลธีี พรโรจนางกููร	 อนุุกรรมการ
นายชััชวาลย์์ วยััมหสุุวรรณ 	 อนุุกรรมการ
นางสาววราภรณ์์ วิิบููลคณารัักษ์์	 อนุุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการมาตรฐานประสบการณ์การทำำ�งาน
และจรรยาบรรณ
นายธีีรนาถ รุุจิเมธาภาส	ป ระธาน 
นางจารุุพรรณ อิินทรรุ่่�ง	 อนุุกรรมการ 
ผศ.ดร.ธนาวััฒน์์ สิิริิวััฒน์์ธนกุุล	 อนุุกรรมการ
นางสาวนฤมล บุุญสนอง	 อนุุกรรมการ
นางสาวอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง	 อนุุกรรมการ

คณะอนุกรรมการการตลาด
นางสาวอุุมาพัันธุ์์� เจริิญยิ่่�ง	ป ระธาน
นางสาวกนกทิิพย์ สายชุ่่�มอิินทร์	 อนุุกรรมการ
นางสาวดุุษณีี เกลีียวปฏิินนท์์	 อนุุกรรมการ
นางสาวธริิศา ชััยสุุนทรโยธิิน	 อนุุกรรมการ
นางสาวนฤมล บุุญสนอง	 อนุุกรรมการ
นายนริินทร์ เอกวงศ์์วิิริิยะ	 อนุุกรรมการ
นายนโรโดม วาณิิชฤดีี	 อนุุกรรมการ
นายนิิพพิชฌน์์ โกวิิทวณิิชกานนท์์	 อนุุกรรมการ
นายเสกสรร โตวิิวััฒน์์	 อนุุกรรมการ

คณะอนุกรรมการพัฒนาธุุรกิจ

นายธีีรนาถ รุุจิเมธาภาส	ป ระธาน
นางกุุลนัันท์์ ซานไทโว	 อนุุกรรมการ 
นายชลธีี พรโรจนางกููร	 อนุุกรรมการ
นายวรเดช ปััญจรงคะ	 อนุุกรรมการ
นางสาวแววตา ปราชญ์์เมธีีกุุล	 อนุุกรรมการ
นางสาวสกาว สำำ�ราญคง	 อนุุกรรมการ
นายสุุกิจ อุุดมศิิริิกุุล	 อนุุกรรมการ
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 ข้้อมูลสถิติิ (ณ สิ้้� นปีี 2568)

ณ สิ้้� นปีี 2568 มีีนัักวางแผนการเงิิน CFP® ใน  
29 ประเทศสมาชิิกของ FPSB รวมทั้้�งสิ้้� น 236,300 คน  
เพ่ิ่�มข้ึ้�นสุุทธิิ 5,652 คน เติิบโตร้อยละ 2.5 ประเทศไทยมีี 
นัักวางแผนการเงิิน CFP จำำ�นวน 774 คน เพ่ิ่�มข้ึ้�นสุุทธิิ 71 คน 
เติิบโตร้อยละ 10.1 เม่ื่� อเทีียบกัับในปีี 2567 ซ่ึ่� งทำำ�ให้้
ประเทศไทยจััดอยู่่� ในกลุ่่� ม 5 ประเทศทั่่� วโลกที่่� มีีอััตรา 
การเติิบโตของนัักวางแผนการเงิิน CFP ในระดัับตััวเลข 
สองหลััก ร่่วมกัับอิิตาลีี ไต้้หวััน บรููไน และมาเลเซีีย

> 15,000
3,000 - 14,999

1,000 - 2,999
500 - 999
< 500

สหราชอาณาจักร
เนเธอร์แลนด์

เยอรมนี

ออสเตรีย

แอฟริกาใต้

บราซิล

โคลอมเบีย

สหรัฐอเมริกา

แคนาดา

จีน

มาเก๊า

ญ่ีปุ่น

ฮ่องกง

บรูไน

อินโดนีเซีย

นิวซีแลนด์

ไทย

อินเดีย

มาเลเซีย

สิงคโปร์

ออสเตรเลีย

ไอร์แลนด์

ฝร่ังเศส

สวิตเซอร์แลนด์

อิตาลี

ซานมารีโน

เกาหลีใต้

ไต้หวัน

อิสราเอล

1,607

312

5,079

11,425

10

107,529

17,446

284
32,599

27,786

4,005

3,386

2,908

175

774

3,534

2,858
34

921

4,268

3,192

1,061

628

353

129

2

79

1,098
2,818

236,300
จํานวนนักวางแผนการเงิน CFP ท่ัวโลก

2.5%
อัตราการเติบโต

5,652
เพ่ิมข้ึนสุทธิ

10.1% 71
จํานวนนักวางแผนการเงิน CFP ในไทย

อัตราการเติบโต เพ่ิมข้ึนสุทธิ

774

2005

96,549

2010

133,756

2015

 161,820

2020

  192,762

2025

236,300

การเติบโตท่ัวโลกท่ีผ่านมา อัตราการเติบโตสุทธิ (%):
79.2%

23.3%  21.4%

10.5%    10.1%

ไทยมาเลเซียบรูไนไต้หวันอิตาลี
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ณ สิ้้� นปีี 2568 สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย 
มีีสมาชิิกนิิติิบุุคคลจำำ�นวน 38 บริิษััท และมีีสมาชิิกบุุคคล
จำำ�นวน 2,595 คน ประกอบด้้วยสมาชิิกกิิตติิมศัักดิ์์�
จำำ�นวน 8 คน นัักวางแผนการเงิิน CFP จํํานวน 774 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิจํํานวน 71 คน เติิบโตร้้อยละ 10.1 และมีี  
ท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT จํํานวน 1,813 คน เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ 
จํํานวน 238 คน เติิบโตร้้อยละ 15.1 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบ 
กัับปีี 2567

สมาชิิกสมาคมนักวางแผนการเงิินไทย
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การอบรมหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP

การสอบหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP 

ในปีี 2568 มีีผู้ � ผ่่านการอบรมหลัักสูู ตรการ
วางแผนการเงิิน CFP จำำ�นวน 2,489 คน ลดลงร้้อยละ 
3.7 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่� ผ่่านมา มีีผู้� ผ่่านการอบรม 
ชุุดวิิชาท่ี่�  1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี  และ 

ในปีี 2568 สมาคมฯ จััดสอบหลัักสููตรการวางแผน
การเงิิน CFP ครอบคลุุมสนามสอบทั้้�งในกรุุงเทพและ
ภููมิภาค โดย ณ สนามสอบกรุุงเทพ จััดสอบข้้อสอบ 
ฉบับท่ี่�  1 พื้้� นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี  และ 
จรรยาบรรณ และฉบับท่ี่�  2 การวางแผนการลงทุุน 
(หลัักสูู ตรเดิิม) จำำ�นวน 5 ครั้้�ง ฉบับท่ี่�  2 การวางแผน 
การลงทุุน (หลัักสููตรใหม่่) และข้้อสอบฉบับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 2 
ข้้อสอบแผนการเงิิน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง และข้้อสอบฉบับท่ี่� 3 
การวางแผนประกัันภััยและการวางแผนเพ่ื่�อวััยเกษีียณ 
และฉบับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 1 การวางแผนภาษีีและมรดก จำำ�นวน 
3 ครั้้�ง ในส่่วนของสนามสอบภููมิภาคใน 3 จัังหวััด ได้้แก่่ 

จรรยาบรรณ ชุุดวิิชาท่ี่�  4 การวางแผนภาษีีและมรดก  
และชุุดวิิชาท่ี่�  2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม) 
จำำ�นวนมากท่ี่�สุุด คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 39 ร้้อยละ 16 
และร้้อยละ 14 ของผู้้�ผ่่านการอบรมทั้้�งหมดตามลำำ�ดับ

ขอนแก่่น สงขลา และเชีียงใหม่่ จััดสอบแห่่งละ 2 ครั้้�ง 
ได้้แก่่ ข้้อสอบฉบับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี  
และจรรยาบรรณ และฉบับท่ี่�  2 การวางแผนการลงทุุน 
(หลัักสููตรเดิิม) มีีผู้�เข้้าสอบรวมทั้้�งสิ้้�น 3,305 คน ลดลง
ร้้อยละ 40.9 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567 มีีผู้�เข้้าสอบ
ข้้อสอบฉบับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี  และ
จรรยาบรรณ ฉบับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตร
เดิิม) และฉบับท่ี่�  3 การวางแผนประกัันภััยและการ
วางแผนเพ่ื่�อวััยเกษีียณ จำำ�นวนมากท่ี่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 
41 ร้้อยละ 20 และร้้อยละ 16 ของผู้้� เข้้าสอบทั้้�งหมด 
ตามลำำ�ดับ
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 ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทยมุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน CFP ให้้เติิบโต
อย่่างมีีคุุณภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับในวงกว้้าง โดยให้้ความสำำ�คัญกับการยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพ  
ควบคู่่�กับการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ทั้้�งประชาชน หน่่วยงานกำำ�กับดููแล และภาคอุุตสาหกรรมการเงิิน 
เพ่ื่�อให้้สมาคมฯ เป็็น “Trusted Voice in Financial Planning”

ในขณะเดีียวกััน สมาคมฯ มุ่่�งส่่งเสริิมการเติิบโตของสมาชิิกทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ  
พร้อมผลัักดัันความร่่วมมืือกัับองค์์กรชั้้�นนำำ�ในภาคอุุตสาหกรรมการเงิิน และสร้้างชุุมชนนัักวางแผนการ
เงิินที่่�เข้้มแข็็ง มีีการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และสนัับสนุุนซ่ึ่�งกัันและกัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง

นอกจากนี้้�  สมาคมฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกับการสร้้างการรัับรู้้�ของประชาชนเกี่่�ยวกัับบทบาทของ 
นัักวางแผนการเงิิน CFP เพ่ื่�อให้้คนไทยเข้้าถึึงการวางแผนการเงิินที่่�มีีคุุณภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ตลอดจนมุ่่�ง 
ยกระดัับประสบการณ์์และความพึึงพอใจของผู้้�รับบริิการ เพ่ื่�อให้้การวางแผนการเงิินเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญ
ในการยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของประชาชน และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาระบบการเงิินของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

การอบรม

สมาคมฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับเปลี่� ยนรููป แบบ 
การอบรมชุุดวิิชาท่ี่�  6 จากเดิิมท่ี่� จััดแบบ Online หรืือ 
Onsite เป็็นเวลา 22 ชั่่�วโมง เป็็นรููปแบบ Financial Plan 
Assessment (FPA) การอบรมแบ่่งเป็็นภาคปฏิิบััติิ  
Onsite Classroom 19 ชั่่�วโมง ซ่ึ่�งเป็็น Workshop จััดทำำ�
แผนการเงิิน 3 กรณีีศึกษา และภาค Online 3 ชั่่�วโมง
สำำ�หรัับสรุุปผลและให้้ความเห็็นต่่อกรณีีศึกษาท่ี่� 3

สมาคมฯ และตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
ร่่วมกัันพััฒนาหลัักสููตรการวางแผนการเงิินและการ
บริิหารเงิินหลัังเกษีียณ Post Retirement Specialist 

มาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(PRS) และเปิิดรัับสมััครในช่่วงต้้นเดืือนพฤศจิิกายน 
2568 โดยรุ่่�นผู้้�บริิหารมีีผู้�สมััคร 28 ท่่าน และรุ่่�นท่ี่�  1  
ท่ี่� เปิิดรัับทั่่�วไปจำำ�นวน 50 ท่ี่�นั่่�ง หลัักสูู ตรประกอบด้้วย 
E-Learning 27 ชั่่�วโมง Online 9 ชั่่�วโมง และ Workshop 
2 วััน

ในด้้านการขยายสถาบัันการอบรม เม่ื่�อวัันท่ี่�  6 
พฤษภาคม 2568 สมาคมฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท อเวนเจอร์์ 
เวย์์ จำำ�กัด เป็็นสถาบัันฝึึกอบรมอย่่างเป็็นทางการ ภายใต้้
ช่ื่�อ AVP Academy โดยในปีี 2568 มีีผู้ � เข้้าอบรม 
ชุุดวิิชาท่ี่� 1 ชุุดวิิชาท่ี่� 2 และชุุดวิิชาท่ี่� 6 โดยมีีแผนจััดอบรม
ครบทั้้�ง 6 ชุุดวิิชาในปีี 2569
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นอกจากนี้้�  สมาคมฯ ร่่วมลงนามในบัันทึึกความ
เข้้าใจความร่่วมมืือทางวิิชาการร่่วมกัับจุุ ฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย ในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนา และผลิต
บุุคลากรในวิิชาชีีพด้านการเงิิน  เม่ื่�อวัันท่ี่�  6 พฤษภาคม 
2568 โดยมีีวัตถุุประสงค์์ร่่วมกัันด้้านวิิชาการ เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
สนัับสนุุน และพััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อรองรัับการเติิบโต 
ของอุุตสาหกรรมการเงิินในประเทศ รวมถึึงแลกเปลี่�ยน
องค์์ความรู้้�  และบุุ คลากรในการพััฒนาหลัักสูู ตร 
การวางแผนการเงิิน รวมถึึง ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ 
ในการส่่งเสริิมและพััฒนาอุุตสาหกรรมการเงิิน และ 
การวางแผนการเงิิน ให้้เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและ 

มีี เสถีี ยรภาพ และเม่ื่�อวัันท่ี่�  26 พฤศจิิกายน 2568  
สมาคมฯ ได้้ลงนาม MoU ความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ
วิิทยาลััยพณิชยการเชตุุพนโดยจะนำำ�หลัักสููตรชุุดวิิชาท่ี่� 1 
มาสอนให้้กัับนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพชั้้�นสููง ปวส.ชั้้�นปีีท่ี่�  1 เพ่ื่�อเป็็นการปููพื้้�นความรู้้� 
ด้้านการเงิินส่่วนบุุคคลให้้กัับนัักเรีียน และในปีีท่ี่�  2 จะนำำ�
เนื้้� อหาในชุุดวิิชาท่ี่�  3 ด้้านประกัันภััย และชุุดวิิชาท่ี่�  4  
การวางแผนเกษีียณ มาเป็็นทางเลืือกให้้นัักเรีียน ทั้้�งนี้้�  
นัักเรีียนท่ี่�จบวุุฒิปวส.ในหลัักสููตรท่ี่�เทีียบเคีียงกัับชุุดวิิชา
ท่ี่� 1 ของสมาคมฯ จะสามารถเข้้าสอบชุุดวิิชาท่ี่� 1 ได้้ตาม
เกณฑ์์ใหม่่ของการเทีียบเคีียงชุุดวิิชาท่ี่� 1 ของสมาคมฯ

สมาคมฯ ได้้จััดอบรมหลัักสููตรจรรยาบรรณและ
ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�ประกอบวิิชาชีีพวางแผนการ
เงิินปีี 2568 ประกอบด้้วย 2 หััวข้้อ ได้้แก่่ “รู้้�ทันกลโกง
หลอกลงทุุน” โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
และ “Do’s and Don’ts สำำ�หรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

วางแผนการเงิิน” โดยคุุณกนกวรรณ กรรณิการ์์  
จาก บริิษััท บีียอนด์์ เซอร์์วิิสเซส 2018 จำำ�กัด การอบรม
จััดในรููปแบบออนไลน์์ รวมทั้้�งสิ้้� น 3 ครั้้�ง มีีผู้�เข้้าอบรม  
954 คน

จรรยาบรรณและความรับผิิดชอบในฐานะผู้้�ประกอบวิิชาชีีพวางแผนการเงิิน
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สมาคมฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการยกระดัับคุุณภาพ
การสอบและสนัับสนุุ นความพร้อมของผู้้�สอบอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง ในปีี 2568 สมาคมฯ ได้้จััดประชุุมชี้้�แจงผลสอบ
ชุุ ดวิิชาท่ี่�  4.2 ครั้้�งท่ี่�  1/2568 ในรููปแบบ Hybrid  
โดยจััด 2 รอบ สำำ�หรัับสถาบัันอบรมทั้้�ง 5 แห่่ง และสำำ�หรัับ
ผู้้�ท่ี่�เตรีียมตััวสอบ

  
นอกจากนี้้�  สมาคมฯ ได้้จััดอบรมผู้้�พััฒนาข้้อสอบ

แบบกรณีีศึ กษาเม่ื่�อวัันท่ี่�  27 กัันยายน 2568 โดยมีี   
ผศ. ดร.เรืืองเดช ศิิริิกิิจ จากมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทร-
วิิโรฒ มาเป็็นผู้้� ให้้แนวคิิดการพััฒนาข้้อสอบรููปแบบกรณีี
ศึึกษา และในช่่วงบ่่าย คุุณณััฐพงษ์์ อภิินัันท์์กููล และ 
คุุณนิิชฌานีี  ฉัันทศาสตร์ มาช่่วยแชร์์ประสบการณ์์ และ
แนวคิิดการพััฒนาข้้อสอบกรณีีศึกษาท่ี่�ใช้้ทดสอบชุุดวิิชา
ท่ี่� 4.2 โดยมีีผู้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งสิ้้�น 23 ท่่าน

ในด้้านการพััฒนาคุุณภาพการอบรมและการสอบ 
สมาคมฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับปรุุงเนื้้�อหาการอบรม ชุุดวิิชา
ท่ี่�  1 ในส่่วนของการคำำ�นวณภาษีี เงิินได้้บุุคคลธรรมดา  
โดยปรับเกณฑ์์การคำำ�นวณลดหย่่อนภาษีีส่วนบุุคคล และ
กองทุุนลดหย่่อนภาษีีต่างๆ ให้้เป็็นเกณฑ์์ปััจจุุบัน ชุุดวิิชา
ท่ี่� 3 ในส่่วนของการคำำ�นวณทุุนประกัันชีีวิตให้้สอดคล้้อง
กัับช่่วงเวลาของแหล่่งเงิินได้้ และชุุดวิิชาท่ี่� 4 การปรับปรุุง
เนื้้�อหาในส่่วนของการคำำ�นวณกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ให้้ถููกต้้อง โดยเนื้้�อหาท่ี่�ปรับปรุุงข้้างต้้นนี้้�  ได้้ดำำ�เนิินการ
อััพเดทเป็็นเอกสาร Download บน website ของ 
สมาคมฯ เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อย

นอกจากนี้้�  สมาคมฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการพััฒนา
ข้้อสอบใหม่่อย่่างต่่อเน่ื่�อง ครอบคลุุมเนื้้�อหาสำำ�คัญในด้้าน
การวางแผนการเงิิน โดยประกอบด้้วยข้้อสอบฉบับท่ี่� 1 
พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีี  และจรรยาบรรณ 
ข้้อสอบฉบับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน ข้้อสอบฉบับท่ี่� 3 
การวางแผนประกัันภััยและการวางแผนเพ่ื่�อวััยเกษีียณ 
และข้้อสอบฉบับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 1 การวางแผนภาษีีและมรดก 
รวมออกข้้อสอบปรนััยจำำ�นวน 741 ข้้อ และส่่วนท่ี่�  2  
การจััดทำำ�แผนการเงิิน ได้้พััฒนามาทั้้�งสิ้้�น 4 กรณีีศึกษา 
ทั้้� งนี้้�  การพััฒนาข้้อสอบดัังกล่่าวมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 
ยกระดัับมาตรฐานความรู้้�และทัักษะของผู้้� เข้้าสอบ 
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักวิิชาชีีพและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นสากล

สมาคมฯ ได้้ปรับเปลี่�ยนหลัักเกณฑ์์การนัับชั่่�วโมง 
CPD โดยคณะกรรมการมาตรฐานวิิชาชีีพมีีมติิเม่ื่�อวัันท่ี่�  
29 ตุุลาคม 2568 กำำ�หนดให้้สมาชิิกสะสมชั่่�วโมง CPD  
30 ชั่่�วโมงทุุก 2 ปีี โดยต้้องเป็็นการอบรมจรรยาบรรณท่ี่�
จััดโดยสมาคมฯ อย่่างน้้อย 3 ชั่่�วโมง และการอบรม 
สััมมนา หรืือเรีียนย้้อนหลัังผ่่าน E-Learning ของ 
สมาคมฯ ไม่่น้้อยกว่่า 9 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้�  การอบรมในหััวข้้อเดิิม
จะไม่่นัับเป็็น CPD เกณฑ์์ดัังกล่่าวจะมีีผลตั้้�งแต่่ต้้นปีี 
2569 เป็็นต้้นไป

การสอบ
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สมาคมฯ มุ่่�งเน้้นการประชาสััมพัันธ์์และสร้้างการ
รัับรู้้�เก่ี่�ยวกัับการวางแผนการเงิินส่่วนบุุคคลและบทบาท
ของนัักวางแผนการเงิิน CFP ผ่่านช่่องทางส่ื่� อโซเชีียล
ของสมาคมฯ ได้้แก่่ Website, Facebook, LINE  
Official, YouTube, และ TikTok ในปีี 2568 มีีบุุคคล
ทั่่�วไปเข้้าร่่วมกิิจกรรมของสมาคมฯ รวม 4,715 คน และ
สมาชิิกเข้้าร่่วมกิิจกรรมรวม 9,275 คน

ณ สิ้้�นปีี 2568 ฐานผู้้�ติดตามส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียของ
สมาคมฯ เติิบโตต่่อเน่ื่�อง โดย Facebook มีีผู้�ติดตาม 
86,646 คน ยอด reach รวม 9.7 ล้้านครั้้�ง YouTube  
มีีผู้�ติดตาม 7,742 คน ยอด impression 782,730 ครั้้�ง 
LINE Official มีีผู้�ติดตาม 6,771 คน และ TikTok  
มีีผู้�ติดตาม 615 คน ส่่วนเว็็บไซต์มีีผู้� ใช้้งาน 268,000 คน

ผู้้�ติดตาม 7,742  คนผู้้�ติดตาม 6,771  คนผู้้�ติดตาม 86,646  คนผู้้� ใช้้งาน 268,000  คน ผู้้�ติดตาม 615  คน

สมาคมฯ ได้้ผลิตและเผยแพร่เนื้้� อหาให้้ความรู้้� 
ด้้านการวางแผนการเงิินในรููปแบบหลากหลาย ได้้แก่่ 
บทความ 10 ชิ้้�น เข้้าถึึงผู้้�อ่านทาง Facebook 1.3 ล้้านครั้้�ง 
Infographic 19 ชิ้้�น เข้้าถึึง 2.6 ล้้านครั้้�ง และบทความ
รููปแบบถาม-ตอบ 8 เร่ื่�อง เข้้าถึึง 89,000 ครั้้�ง นอกจากนี้้�  
สมาคมฯ ยัังผลิตรายการวิิดีี โอหลายรููปแบบ ได้้แก่่ 
รายการ “เร่ื่�องเงิินยัังไงดีี นัักวางแผนการเงิิน CFP  
มีีคำำ�ตอบ” จำำ�นวน 18 คลิิป มีีผู้�ชมทาง Facebook 
255,000 ครั้้�ง YouTube 17,000 ครั้้�ง รายการ  
“คุุยเร่ื่�องแผน แพลนเร่ื่�องเงิิน” จำำ�นวน 7 คลิิป ผู้้�ชมทาง 
Facebook 133,000 ครั้้�ง YouTube 40,000 ครั้้�ง 
รายการ “ทำำ�ไมต้องนัักวางแผนการเงิิน CFP?” จำำ�นวน 
5 คลิิป ผู้้�ชมทาง Facebook 123,000 ครั้้�ง และคลิิป 
ภาพบรรยากาศกิิจกรรม 26 คลิิป ผู้้�ชมทาง Facebook 
300,000 ครั้้�ง YouTube 4,000 ครั้้�ง

การตลาดและประชาสััมพันธ์์

การเสริมสร้้างองค์์ความรู้้�เร่ื่�องการวางแผนการเงิินส่่วนบุุคคล
และประชาสััมพันธ์์นัักวางแผนการเงิิน CFP
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กิิจกรรม Financial Planning Clinic

งาน SET in the City

สมาคมฯ ได้้จััดกิิจกรรม Financial Planning 
Clinic เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้รัับคำำ�ปรึกษาด้้าน
การวางแผนการเงิินแบบตััวต่่อตััวจากนัักวางแผน 
การเงิิน CFP สำำ�หรัับผู้้� เข้้าร่่วมโครงการ “Happy  
Money, Happy Young Old ปููนนี้้�  (ก็็) มีี ใช้้” ของ 

สมาคมฯ เข้้าร่่วมงานมหกรรมการลงทุุน SET  
in the City 2025 ในวัันท่ี่� 14–15 มิิถุุนายน 2568 ณ 
มิิตรทาวน์์ฮอลล์์ ชั้้�น 5 โดยจััดบููธให้้ความรู้้�เร่ื่�องการ
วางแผนการเงิิน พร้อมประชาสััมพัันธ์์คุุณวุุฒิวิิชาชีีพ 
นัักวางแผนการเงิิน CFP ภายในบููธมีีกิจกรรมตอบคำำ�ถาม
ลุ้้�นรางวััล และมุุมกิิจกรรม CFP Professional Corner 
สำำ�หรัับให้้คำำ�ปรึกษาแก่่ผู้้�สนใจวางแผนการเงิิน และ 

ตลาดหลัักทรัพย์ฯ และสำำ�หรัับประชาชนทั่่�วไปในรููปแบบ
ออนไลน์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 11 ครั้้�ง มีีนักวางแผนการเงิิน 62 คน
ร่่วมให้้คำำ�ปรึกษาแก่่ผู้้� เข้้าร่่วม 130 คน มีีคะแนนความ 
พึึงพอใจเฉลี่�ย 4.74 จาก 5 คะแนน

ผู้้� ท่ี่� สนใจเส้้นทางอาชีีพนั กวางแผนการเงิิน CFP  
พร้อมเชิิญชวนเข้้าร่่วมกิิจกรรม Financial Planning 
Clinic มีีผู้�เข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจ 538 คน และเปิิด Fin 
Zone ให้้คำำ�ปรึกษาแก่่ผู้้�สนใจ 57 คน โดยมีีนักวางแผน
การเงิิน 16 คน
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งาน Money Expo

งานแถลงนโยบาย

สมาคมฯ เข้้าร่่วมงาน มหกรรมการเงิินกรุุงเทพ 
ส่่งท้้ายปีี ครั้้�งท่ี่�  8 MONEY EXPO 2025 BANGKOK 
YEAR-END ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 20–23 พฤศจิิกายน 
2568 ภายใต้้แนวคิิด “Resilient Wealth การสร้้าง
ความมั่่�งคั่่�งแบบยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน” ณ ฮอลล์์ 5 
ศูู นย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�  ภายในงาน มีีสถาบััน
อบรมท่ี่� ได้้รัับการรัับรองจากสมาคมฯ เข้้าร่่วมให้้ข้้อมููล
และแนะนำำ�หลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP® แก่่ผู้้� ท่ี่�
สนใจ และสมาคมฯ ได้้จััดกิิจกรรม Financial Planning 

สมาคมฯ จััดงานแถลงข่่าว “ทิิศทางและแผนงาน
ของสมาคมฯ  ประจำำ�ปี 2568” โดยในปีีนี้้�  สมาคมฯ  
มุ่่� งส่่งเสริิมและเพิ่่�มจำำ�นวนนัักวางแผนการเงิิน CFP 
พร้อมกัับการเผยแพร่ให้้ความรู้้�ด้านการวางแผนการเงิิน 
และสร้้างความตระหนัักรู้้� ในวงกว้้างให้้แก่่ประชาชน 
ทุุกช่่วงวััย นอกจากนี้้�  สมาคมฯ ยัังให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่� เป็็น
ประโยชน์์ เพ่ื่�อให้้ประชาชนเตรีียมพร้อมรัับมืื อกัับ 
ความเปลี่� ยนแปลงทางเศรษฐกิิจในปีีนี้้�  ณ อาคาร
ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย โดยมีีสื่�อมวลชนสนใจ
ร่่วมงาน 34 แห่่ง

Clinic เปิิดโอกาสให้้ประชาชนรัับคำำ�ปรึกษาวางแผนการ
เงิิน และร่่วมทำำ�แบบสอบถามความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับ
วางแผนการเงิินและร่่วมวางแผนการเงิินแบบ “จัับมืือ
ทำำ�” กัับนัักวางแผนการเงิิน CFP® พร้อมกิิจกรรม 
ทำำ�แบบสอบถามและรัับของรางวััลตลอดทั้้�ง 4 วัันของ
การจััดงาน มีีผู้� เข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจ 232 คน และ 
ให้้คำำ�ปรึกษาแก่่ผู้้�สนใจ 43 คน โดยมีีนักวางแผนการเงิิน 
16 คน
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วัันวางแผนการเงิินโลก

งานสััมมนา TFPA Wealth Management Forum 2025

สมาคมฯ จััดงาน World Financial Planning 
Day 2025 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย ภายใต้้
แนวคิิด “Live your today – Plan your tomorrow” 
หรืือ “ใช้้ชีีวิตวันนี้้� อย่างมีีคุณค่่า วางแผนการเงิิน 
เพ่ื่�อวันหน้้าอย่างมั่่�นคง” โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้าง
ความตระหนัักรู้้� ให้้คนไทยเห็็นสำำ�คัญของการวางแผน
การเงิินซ่ึ่�งทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คัญ การจััดงานครั้้�งนี้้�  ได้้รัับ
เกีียรติิจากผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานกำำ�กับและจากสถาบััน

สมาคมฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพและเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีภายในเครืือข่่ายสมาชิิก 
ตลอดปีี 2568 สมาคมฯ ได้้จััดกิิจกรรมสำำ�หรัับสมาชิิกอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในรููปแบบ Onsite และ Online

การเงิิน มาร่่วมเป็็นแขกรัับเชิิญ ในการเสวนาถึึง 2 หััวข้้อ 
และได้้รัับเกีียรติิจากคุุณวิิวรรณ ธาราหิิรััญโชติิ ร่่วมให้้
ปาฐกถาพิิเศษในหััวข้้อ “วัันวางแผนการเงิินโลก :  
การเงิินคนไทยต้้องรอด” โดยมีีผู้� เข้้าร่่วมงานอย่่าง
คัับคั่่�ง ทั้้�งนัักวางแผนการเงิิน CFP ท่ี่�ปรึกษาการเงิิน 
AFPT  ส่ื่� อมวลชน และประชาชนทั่่�วไป รวมทั้้�งยัังมีีการ
ถ่่ายทอดสดผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยมีีผู้�รับชมพร้อมกััน
มากกว่่า 4,000 คนเข้้ามาร่่วมรัับชม

สมาคมฯ จััดงานสััมมนา TFPA Wealth  
Management Forum 2025 ภายใต้้แนวคิิว “Wealth 
Journey to a 100- Year Life” ออกแบบความมั่่�งคั่่�ง
ให้้กัับชีีวิต 100 ปีี คุุณวิิโรจน์์  ตั้้�งเจริิญ นายกสมาคม 
นัักวางแผนการเงิินไทย กล่่าวเปิิดต้้อนรัับผู้้� เข้้าร่่วม

สมาชิิกสััมพันธ์์

สััมมนา และเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คัญของการวางแผนชีีวิต 
การเงิิน และสุุขภาพอย่่างสมดุุล เพ่ื่�อรองรัับการใช้้ชีีวิตท่ี่�
ยืืนยาวถึึง 100 ปีี มีีผู้�เข้้าร่่วมสััมมนา 198 คน มีีคะแนน
ความพึึงพอใจเฉลี่�ย 4.76 จาก 5 คะแนน
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กิิจกรรม CFP Professional Forum

กิิจกรรม “ลึึกจริิงๆ”

สมาคมฯ จััดกิิจกรรม CFP Professional Forum 
ในรููปแบบออนไลน์์เพ่ื่�ออััปเดตความรู้้�และพััฒนาการ 
ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการวางแผนการเงิินให้้แก่่สมาชิิก
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

สมาคมฯ จััดกิิจกรรม “ลึึกจริิงๆ ครั้้�งท่ี่� 1/2568”  
ภายใต้้หััวข้้อ “Sharing on Singapore Financial 
Advisory Experience” โดยได้้รัับเกีียรติิจากคุุณ  
Alfred Chia, CFP® CEO จาก SingCapital Pte Ltd. 
และอดีีตนายกสมาคม Financial Planning Association 
of Singapore (FPAS) ประเทศสิิงคโปร์ มาร่่วมแบ่่งปััน
ประสบการณ์์ตรงเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาและขัับเคล่ื่�อน
ธุุรกิิจวางแผนการเงิินในประเทศสิิงคโปร์ ทั้้�งด้้านประกััน
ชีีวิตและการบริิหารความมั่่�งคั่่�ง (Wealth Management) 
ตั้้�งแต่่แนวทางการขยายฐานลููกค้้า การวางระบบบริิหาร
ทีีมงาน ไปจนถึึงกลยุุทธ์การให้้คำำ�ปรึกษาอย่่างมืืออาชีีพ
ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููง เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 
2568 ณ อาคารตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย โดยมีี
นัักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT  
เข้้าร่่วมจำำ�นวน 69 คน มีีคะแนนความพึึงพอใจเฉลี่�ย  
4.31 จาก 5 คะแนน

ครอบคลุุมเนื้้�อหาความรู้้�ทั้้�ง Hard skill และ Soft skill 
รวมทั้้� งสิ้้� น 9 ครั้้�ง มีีผู้� เข้้าร่่วมกิิจกรรม 8,345 ท่ี่�นั่่� ง  
มีีคะแนนความพึึงพอใจเฉลี่�ย 9.27 จาก 10 คะแนน
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TFPA Professional Speaker

พิิธีีมอบวุุฒิิบััตรประจำำ�ปี 2568

สมาคมฯ จััดโครงการ TFPA Professional 
Speaker เพ่ื่�อพััฒนานัักวางแผนการเงิินให้้ก้้าวสู่่�บทบาท
วิิทยากรมืืออาชีีพด้านการวางแผนการเงิิน และเสริิม
ศัักยภาพการถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ประชาชนอย่่างเป็็นระบบ 
ครอบคลุุ มการวางแผนการเงิินแบบองค์์รวม อาทิิ  
การวางแผนเกษีี ยณ การออมและการลงทุุ น  
การวางแผนภาษีี  การปกป้้องความเส่ี่� ยง และการ
วางแผนส่่งต่่อมรดก โดยมีีนักวางแผนการเงิินเข้้า 
ร่่วมอบรมรุ่่�นแรกจำำ�นวน 50 คน โครงการดำำ�เนิินงานโดย 

สมาคมฯ จััดพิธีีมอบวุุฒิิบััตรประจำำ�ปี 2568  
โดยมีีคุุณวิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ เป็็นประธานในพิิธีี มีีผู้�เข้้ารัับ
วุุฒิบััตรท่ี่�ขึ้้� นทะเบีียนในปีี 2567 รวม 316 คน จาก 
จำำ�นวนท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนทั้้�งหมด 462 คน แบ่่งเป็็นนัักวางแผน
การเงิิน CFP 126 คน และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT  

คุุณนฤมล บุุญสนอง CFP กรรมการสมาคมฯ ในฐานะ
ประธานโครงการ และได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณวิิโรจน์์  
ตั้้�งเจริิญ CFP นายกสมาคมฯ กล่่าวเปิิดงาน พร้อม
กิิจกรรมเสริิมทัักษะด้้าน Soft Skills โดย โค้้ชแป้้ง– 
คุุณกนกวรรณ กรรณิกา จััดขึ้้� นเม่ื่� อวัันท่ี่�  29–30 
พฤศจิิกายน 2568 ณ โรงแรมอมรัันทา สะท้้อนความ 
มุ่่�งมั่่�นของสมาคมฯ ในการยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพ 
นัักวางแผนการเงิิน และขยายการเผยแพร่ความรู้้�
ทางการเงิินสู่่�สังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

190 คน และมีีคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ 
ของสมาคมฯ ร่่วมแสดงความยิินดีีกับผู้้� เข้้ารัับมอบ
วุุฒิบััตร ซ่ึ่�งจััดขึ้้�น ณ หอประชุุมศาสตราจารย์์สัังเวีียน 
อิินทรวิิชััย ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย
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กิิจกรรม TFPA Outing

กิิจกรรม TFPA Meeting Party

สมาคมฯ ได้้จััดกิิจกรรม TFPA Outing สุุขใจท่ี่�
อยุธยา เม่ื่�อวัันท่ี่� 4 ตุุลาคม 2568  พานัักวางแผนการเงิิน 
CFP และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT รวม 29 คน เรีียนรู้้�
ป ร ะ วัั ติิ ศ า ส ต ร์์  ณ  พิิ พิิ ธ ภัั ณ ฑ ส ถ า น แ ห่่ ง ช า ติิ 
เจ้้าสามพระยา ชมเคร่ื่�องทองโบราณและกรุุจำำ�ลองจาก

สมาคมฯ จััดงาน TFPA Meeting Party 2025 
ภายใต้้ธีีม “Crazy Rich Asian” เม่ื่�อวัันท่ี่�  4 ธัันวาคม 
2568 ณ โรงแรม Sofitel Bangkok Sukhumvit  
เพ่ื่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกสมาคมฯ โดยมีี
นัักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT  
รวม 130 ท่่านเข้้าร่่วมงานอย่่างอบอุ่่�น ภายในงานเต็็ม 
ไปด้วยกิิจกรรมสร้้างสรรค์์และความสนุุกสนาน อาทิิ  

วััดราชบูู รณะ และไหว้้พระขอพรท่ี่� วััดหน้้าพระเมรุุ  
วััดสำำ�คัญท่ี่�รอดพ้้นจากการถููกทำำ�ลายในยุุคกรุุงศรีีอยุุธยา
กิิจกรรมเต็็มไปด้วยความสนุุ ก ความประทัับใจ และ
มิิตรภาพดีีๆ ระหว่่างสมาชิิก มีีคะแนนความพึึงพอใจ 
เฉลี่�ย 4.79 จาก 5 คะแนน

การมอบของท่ี่�ระลึึกภายในงาน กิิจกรรมสอยดาวร่่วมบุุญ 
เกมทายคำำ� การประกวด Best Costume และ Dance 
Challenge พร้อมทั้้�งพิิธีีมอบรางวััล MAD Award (Make 
a Difference Award) ให้้แก่่นัักวางแผนการเงิินท่ี่�มีี  
ส่่วนร่่วมในการเผยแพร่ความรู้้�ด้านการวางแผนการเงิิน
และร่่วมกิิจกรรมของสมาคมตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีคะแนน
ความพึึงพอใจเฉลี่�ย 4.43 จาก 5 คะแนน



การประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2569

 28 

วารสารสมาคมนักวางแผนการเงิินไทย

โครงการ “Road to AFPT” และ Open House ให้้กัับมหาวิิทยาลััยต่่างๆ

สมาคมฯ จััดทำำ�และเผยแพร่
วารสารสมาคมในรููปแบบ E-Maga-
azine ได้้แก่่ วารสารรายไตรมาส 
TFPA Magazine จำำ�นวน 3 ฉบับ  
มีี ยอดเข้้าชมทางเว็็บไซต์รวม  
9,300 page view และยอด
ดาวน์์โหลด 361 ครั้้�ง และวารสาร
รายเดืือน TFPA News จำำ�นวน  
8 ฉบับ มีีผู้ � เข้้าชมทางเว็็บไซต์  
3,400 page view

สมาคมฯ ได้้ลงนาม MoU ทางวิิชาการกัับ 2 
สถาบัันการศึึกษา ได้้แก่่ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ
วิิทยาลััยพณิชยการเชตุุพน และได้้มอบทุุนสอบหลัักสููตร
วางแผนการเงิิน CFP แก่่นัักศึึกษา 178 คน สอบผ่่าน  
25 คน (passing rate 13%) และขึ้้�นทะเบีียนเป็็นท่ี่�ปรึกษา
การเงิิน AFPT ได้้ 11 คน นอกจากนี้้�  สมาคมฯ ได้้จััด
กิิจกรรม Open House กัับมหาวิิทยาลััยรวม 11 แห่่ง  

                            Sharing of Experience: การรับมือกับความเสี่ยงของเงินเฟ้อต่อบำนาญหลังเกษียณ

                       New Product: ประกันบำนาญ: เสาหลักพอร์ตเกษียณที่วัยเก๋าวางใจ

                   How To: การสร้างสัมพันธ์กับผู้เกษียณ: “เกษียณจากงาน ไม่ได้แปลว่าเกษียณ

           จากการใช้ชีวิต... และความสัมพันธ์ที่มีคุณค่าคือพลังใจที่ยิ่งใหญ่ที่สุด”

          The Interview: เส้นทางการสร้างผู้เชี่ยวชาญการวางแผนการเงินหลังเกษียณ   

   Post Retirement Planning Specialist: PRS

 Infographic: จำนวนประชากรผู้สูงอายุในแต่ละจังหวัด

MAGAZINE
ฉ บั บ ที่  2       ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 8

MAGAZINE
ฉ บั บ ที่  3       ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 8

                            Sharing of Experience: ความยุ่งยากหลังความตาย หากไม่ได้วางแผนไว้ก่อน
                       New Product: Negative Income Tax กับระบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของประเทศไทย
                   How To: เปรียบเทียบทางเลือกในการซ้ือประกันสุขภาพ
              The Interview: เส้นทางการสร้างผู้เชี่ยวชาญการวางแผนการเงินหลังเกษียณ   
          Infographic: ข้อมูลผู้เกษียณอายุจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

MAGAZINE
4/2568

 : 1 :

MAGAZINE

                            Sharing of Experience: 
นิงเำทดุยห่มไ นางำทดุยห :oiloftroP raeY-001                        How To: 

ียลโนโคทเยว้ดยัวงสูู้ผพาภขุสมฉโกิลพ :noitavonnI ssenlleW
      How To: 
 How To: 

ีษาภ-ยามหฎกกนั์สนลเนา่ผ กดรมอ่ตงส่สัหรดอถ :ycageL dnoyeB
         New Product: 

ติวีชงอขงอทาลวเบัร มอ้รพ้หในา้บมยีรตเ :egA revliS rof emoH tramS
     Infographic: 

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทยดำำ�เนิินนโยบายและแผนงานด้้านการพััฒนาธุุรกิิจเพ่ื่�อขยายโอกาสให้้กัับสมาคมฯ 
และสมาชิิก โดยร่่วมมืือกัับภาคีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเติิบโตของวิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน CFP อย่่างยั่่�งยืืน

พััฒนาธุุรกิจ

โดยจััดเองของสมาคมฯ 2 แห่่ง และจััดร่่วมกัับ Thairath 
Money ในงาน TRM Campus Tour อีี ก 9 แห่่ง  
มีีผู้� เข้้าร่่วมรวม 8,246 คน มีีคะแนนความพึึงพอใจ 
เฉลี่�ย 4.6 จาก 5 คะแนน
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โครงการ “Happy Salaryman มนุษย์์เงิินเดืือน เงิินดีี มีีสุข”

กิิจกรรม Company Visit

สมาคมฯ ได้้จััดอบรมให้้กัับ 8 หน่่วยงาน รวม  
11 ครั้้�ง มีีผู้�เข้้าอบรม 1,402 คน (ทั้้�งรููปแบบ Online และ 
Onsite) สร้้างรายได้้รวม 185,000 บาท นอกจากนี้้�  
กิิจกรรมดัังกล่่าวยัังได้้รัับรางวััล “สุุดยอดความร่วมมืือ” 

สมาคมฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกัับกลุ่่�มสมาชิิก
นิิติิบุุคคลผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ การจััดทำำ�คอนเทนต์์
ด้้านการวางแผนการเงิิน และงานวัันวางแผนการเงิินโลก 
(World Financial Planning Day) ทั้้� งนี้้�  มีีสมาชิิก
นิิติิบุุคคลรายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น 1 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััทหลัักทรัพย์์ 
ฟิิลลิิป (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

จากโครงการ “ตลาดทุนไทย ร่่วมใจส่่งพลัังความรู้้� 
สู่่�ประชาชน เฟส 2 ประจำำ�ปี 2568” ซ่ึ่�งจััดโดยสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์
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การอบรมพัฒนาทัักษะ Soft Skill

การอบรม “หมอหนี้้�นัักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT อาสา”

สมาคมฯ จััดการอบรมพััฒนาทัักษะ Soft Skill  
โดยได้้รัับเกีียรติิจากคุุณกนกวรรณ กรรณิกา ( โค้้ช
แป้้ง) ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการออกแบบกลยุุทธ์การส่ื่�อสาร
การสร้้างแบรนด์์ นำำ�เสนอทัักษะการส่ื่�อสาร เจาลึึกทัักษะ 
Soft Skill ท่ี่�นัักวางแผนการเงิินต้้องมีี การสร้้างความ 
น่่าเช่ื่�อถืือผ่่าน Personal Branding เทคนิิคปิิดการขาย

สมาคมฯ ได้้ร่่วมมืือกัับธนาคารแห่่งประเทศไทย 
จััดอบรมหมอหนี้้�ระดัับ L3 รวม 2 รุ่่�น มีีผู้�เข้้าอบรม 43 คน 
(ภาคใต้้ 27 คน กทม 16 คน)  มีีผู้ � เข้้าอบรม L3  
ท่ี่�สอบสััมภาษณ์์ผ่่านเป็็นหมอหนี้้� ได้้แล้้ว 19 คน และได้้
ร่่วมให้้คำำ�ปรึกษากัับลููกหนี้้� ในงานตลาดแก้้หนี้้�  ท่ี่� จััดโดย
ธนาคารแห่่งประเทศไทยเม่ื่�อเดืือน ตุุลาคม 2568 ถืือเป็็น
ก้้าวสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพของนัักวางแผน 
การเงิิน CFP และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT ให้้สามารถ 
ช่่วยเหลืือประชาชนด้้านการบริิหารจััดการหนี้้� ได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน

อย่่างมืืออาชีีพ และการลงมืือทำำ� Workshop เพ่ื่�อพััฒนา
ศัักยภาพให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทัันทีีสำำ�หรัับนัักวางแผน
การเงิิน CFP และท่ี่�ปรึกษาการเงิิน AFPT เม่ื่�อวัันท่ี่�  21 
ตุุลาคม 2568 ณ โรงแรม S31 Sukhumvit มีีสมาชิิก 
เข้้าร่่วม 40 คน มีีคะแนนความพึึงพอใจเฉลี่�ย 4.6 จาก  
5 คะแนน
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ความร่วมมืือกับหน่่วยงานภายนอก

สมาคมฯ ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
(MOU) ร่่วมกัับกองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรู้้�เร่ื่�องวางแผนการเงิิน เพ่ื่�อเป้้าหมาย
เกษีียณแก่่สมาชิิก กบข. เม่ื่�อวัันท่ี่�  26 มีีนาคม 2568  
โดยมีีแนวทางความร่่วมมืือในการยกระดัับความรู้้�ทาง 
การเงิิน สร้้างวิินััยการออม ให้้กัับสมาชิิก กบข. เพ่ื่�อให้้
สมาชิิกมีีทักษะการบริิหารจััดการด้้านการเงิินอย่่าง 
เหมาะสม และสามารถลงมืือปฏิิบััติิวางแผนการเงิิน 
อย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายทางการเงิินในด้้านต่่างๆ 
ในทุุกช่่วงชีีวิต และเตรีียมพร้อมสำำ�หรัับวััยเกษีียณ

สมาคมฯ ได้้ดำำ�เนิินความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
ต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่� อง โดยจััดกิิจกรรม Workshop 
วางแผนการเงิินให้้กัับสมาชิิก กบข. 40 คน และส่่ง
วิิทยากรให้้ความรู้้� ในรายการ GPF Financial literacy  
4 ครั้้�ง

นอกจากนี้้�  ยัังได้้มีีความร่่วมมืือกัับส่ื่�อมวลชนได้้แก่่ 
Thairath Money ในการจััดกิิจกรรม TRM Road Show 
4 ภาคทั่่�วไทย และ TRM Campus Tour 10 มหาวิิทยาลััย  

พร้อมมอบทุุนอบรมชุุดวิิชาท่ี่� 1 ซ่ึ่�งสนัับสนุุนโดยสถาบััน
อบรม 4 แห่่ง ให้้กัับนัักศึึกษาท่ี่� ได้้รัับรางวััล Content 
Creator 10 รางวััล และความร่่วมมืือกัับ ThaiPBS  
จััดกิิจกรรม มหััศจรรย์์นัักออมเงิิน ให้้กัับเยาวชนอายุุ   
8 – 12 ปีี จำำ�นวน 1 ครั้้�ง มีีผู้�เข้้าร่่วม 50 คน
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ความร่วมมืือกับต่่างประเทศ

ผู้้�แทนของสมาคมฯ ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมของ 
FPSB จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ในปีีท่ี่�ผ่่านมา

การประชุุ ม FPSB Asia-Pacific Forum  
Meeting ณ กรุุงเดลลีี ประเทศอิินเดีีย เม่ื่�อวัันท่ี่� 22-24 
กรกฎาคม 2568 มีีผู้�แทนจาก 13 ประเทศในภููมิภาค 
เข้้าร่่วม เพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนแนวทางการพััฒนาคุุณวุุฒิ
วิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน CFP การสร้้างการรัับรู้้� ใน
กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ และการรัับมืือกัับความเปลี่�ยนแปลง 
ด้้านเทคโนโลยีีและกฎระเบีียบ โดยเฉพาะบทบาทของ AI

การประชุุม FPSB 2025 Global Meeting  
ณ เมืืองชิิคาโก ประเทศสหรััฐอเมริิกา การประชุุมครั้้�งนี้้�
ถืือเป็็นการรวมตััวครั้้�งท่ี่�  58 ของเครืือข่่ายผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพนักวางแผนการเงิิน CFP จากทั่่�วโลก โดยมีีผู้�  
เข้้าร่่วมกว่่า 70 คนจาก 27 ประเทศสมาชิิก เพ่ื่�อแลก
เปลี่�ยนแนวคิิด แบ่่งปัันประสบการณ์์ และร่่วมกัันกำำ�หนด
แนวทางการพััฒนาวิิชาชีีพการวางแผนการเงิินให้้
ก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน ภายในงานมีีการอภิิปรายในประเด็็น
สำำ�คัญต่่างๆ อาทิิ แนวโน้้มรููปแบบการให้้คำำ�ปรึกษา
ทางการเงิินในสหรััฐอเมริิกา การสร้้างความตระหนัักรู้้� 
ในคุุณค่่าของการวางแผนการเงิิน การนำำ�เทคโนโลยีี AI 
มาประยุุกต์์ ใช้้ในวิิชาชีีพการวางแผนการเงิิน และการ

อ่ื่�นๆ

เฉลิมฉลองวาระครบรอบของประเทศสมาชิิก นอกจากนี้้�  
ประเทศสมาชิิกยัังได้้ร่่วมเฉลิมฉลอง World Financial 
Planning Day 2025 ในวัันท่ี่�  8 ตุุลาคม 2568 โดย 
คุุณปฏิิมา อิินทรวิศิิษฎ์์ ได้้รัับเกีียรติิให้้เป็็น Panel 
Speaker ตััวแทนประเทศไทย ร่่วมแลกเปลี่�ยนมุุมมองและ
นำำ�เสนอแนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรมของสมาคมฯ  
บนเวทีีระดัับโลก 
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