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วัตถุประสงคข์องบทเรียน 
1.   เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายความหมายของการประกนัชีวติได ้
2.    เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายถึงความจ าเป็นของการประกนัชีวิตตอ่ตนเอง ครอบครวัและธุรกิจ 
3.  เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายคณุลกัษณะตลอดจนรายละเอียดของการประกนัชีวิตแตล่ะชนิด แตล่ะ

ประเภทและแตล่ะแบบได ้
4.    เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายความหมายและรายละเอียดตลอดจนประโยชนข์องสญัญาเพิ่มเตมิแตล่ะ

ประเภท 
5.     เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายความหมายและรายละเอียดตลอดจนประโยชนข์องขอ้มลูทัง้หมดที่แสดง

ในเง่ือนไขของกรมธรรมป์ระกนัชีวิต 
6.     เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายถึงบทบาทของนกัวางแผนทางการเงินท่ีมีตอ่การพิจารณารบัประกนัชีวติ

และทราบถึงปัจจยัตา่งๆที่ตอ้งค านงึถึงในการพิจารณารบัประกนัชีวิต 
7.     เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายหลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการค านวณอตัราเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวติ  
8.     เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายแนวคิดและรูปแบบของเงินส ารองประกนัชีวิตได ้
9.     เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายแนวความคิดในการพิจารณาปัจจยัการตดัสนิใจเลอืกซือ้ประกนัชีวิตได ้
10. เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายถงึการเปรยีบเทียบตน้ทนุของแบบประกนัแตล่ะแบบได ้
11. เพื่อใหผู้ศ้กึษาสามารถอธิบายถงึประโยชนท์างดา้นภาษีจากการประกนัชีวติ ซึง่เป็นประโยชนท์ี่

นอกเหนือไปจากประโยชนใ์นแงข่องการจดัการความเสีย่ง โดยจ านวนเบีย้ประกนัชีวิตสามารถน าไปหกั
ลดหยอ่นภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาได ้

12. เพื่อใหผู้ศ้กึษาทราบถงึพระราชบญัญตัิประกนัชีวิต พ.ศ. 2551 
13. เพื่อใหผู้ศ้กึษาทราบถงึจรรยาบรรณของตวัแทนประกนัชีวิตที่ควรยดึถือเป็นหลกัในการประกอบอาชีพ 
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บทที ่4 
การประกันชวีติ 

 การที่ภยัเป็นเรื่องของความไม่แน่นอน  และเป็นสิ่งที่ไม่สามารถคาดการณ์ได ้ บุคคลแต่ละบุคคลที่มีความ
แตกต่างกนัโดยสิน้เชิงทัง้ในเรือ่งของอาย ุความรู ้ประสบการณ ์ ย่อมมีการตอบสนองต่อภยัที่จะไดร้บัแตกต่างกนั  การมี
ความรูแ้ละประสบการณย์่อมน ามาซึ่งความพรอ้มต่อการเผชิญกบัความเสี่ยง รวมถึงการจดัการกบัความเสี่ยงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดงันัน้ การศึกษาเรื่องการประกนัภยัประเภทต่างๆ  นบัเป็นความรูท้ี่จะช่วยใหบ้คุคลสามารถด า รงชีวิตอยู่
อย่างมีความพรอ้มที่จะแกไ้ขปัญหาทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้ต่อตนเอง ต่อครอบครวั และต่อธุรกิจ เมื่อประสบกบัความ
สญูเสยีได ้

 ในบรรดาเครื่องมือที่ใชใ้นการจดัการการเสี่ยงภยั  การประกนัชีวิตจดัเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่บคุคลสามารถ
น ามาใชใ้นการจดัการการเสี่ยงภยัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  การประกนัชีวิตช่วยลดผลกระทบที่เกิดจากการเสี่ยงภยัสว่น
บคุคล  การเรยีนรูเ้รือ่งของการประกนัชีวิตจะเป็นเครื่องมือใหผู้้วางแผนสามารถเลือกสรรประเภทของการประกนัชีวิตและ
แบบของการประกนัชีวิตที่ใหผ้ลประโยชนท์ี่ตรงตามความตอ้งการของตนเองได ้  นอกจากนี ้การทราบรายละเอียดเง่ือนไข  
สทิธิประโยชนร์วมถึงประโยชนด์า้นภาษี  จะช่วยใหผู้้วางแผนมีความเขา้ใจรอบรู ้และสามารถน าความรูด้งักลา่วมาใชใ้น
การวางแผนทางการเงินไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ในบทนีจ้ะอธิบายถึงความหมาย   ความจ าเป็นของการประกนัชีวิต รูปแบบของการประกนัชีวิตที่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคล เง่ือนไขและความคุม้ครองของการประกนัชีวิตแต่ละแบบและแต่ละประเภท  รวมทัง้แนวทางในการเลือกรูปแบบ
ของการประกนัชีวิตที่เหมาะสม 
 
4.1 ความหมายของการประกันชีวติ 

การประกนัชีวิต หมายถึง การประกนัภยัที่การจ่ายเงินอาศยัการทรงชีพหรือการมรณะของบคุคลเป็นเหตขุอง
การจ่าย  โดยทั่วไป การประกนัชีวิตจะระบใุหม้ีการจ่ายเงินผลประโยชนใ์หก้บัผูเ้อาประกนัภยัถา้ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่
ครบระยะเวลาที่ระบไุวใ้นสญัญา หรอืมีการจ่ายเงินคา่สนิไหมทดแทนเทา่กบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน์
ถา้ผูเ้อาประกันภยัเสยีชีวิตภายในระยะเวลาที่ระบไุวใ้นสญัญา  จะเห็นไดว้า่ การประกนัชีวิตจะมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยู ่
2 สว่น สว่นแรกไดแ้ก่การออม และสว่นท่ีสองไดแ้ก่การคุม้ครองการเสยีชีวิต ในสว่นของการออมนัน้ ผูท้ี่ท  าประกนัชีวิตจะมี
การออมอย่างเป็นระบบเพราะมีการน าสง่เงินเบีย้ประกนัชีวิตใหก้บับรษัิทอย่างสม ่าเสมอ  และบริษัทประกันชีวิตก็จะท า
หนา้ที่น  าเบีย้ประกนัชีวิตไปลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มีความมั่นคงภายใตก้ารควบคมุดแูลของรฐั และน าผลตอบแทนจากการ
ลงทนุสว่นหนึ่งใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั ท าใหผู้เ้อาประกนัภยัมั่นใจไดว้่าเมื่อครบก าหนดแห่งสญัญาประกนัชีวิตแลว้  หากผู้
เอาประกันภัยยังคงมีชีวิตอยู่ตามระยะเวลาที่ระบุไวใ้นสญัญา ผูเ้อาประกันภัยจะไดร้บัจ านวนเงินผลประโยชนอ์ย่าง
แน่นอน  ส าหรบัในส่วนการคุม้ครอง  ผูเ้อาประกันภยัก็จะมั่นใจไดว้่าเมื่อตนเองเสียชีวิตไป  บคุคลในครอบครวัจะไดร้บั
จ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ตนเองไดท้ าไว ้ ท าใหค้รอบครวัสามารถอยู่ไดโ้ดยไม่ไดร้บัผลกระทบทางการเงินมากนกั  ดงันัน้ 
บคุคลจึงควรจดัสรรเงินจ านวนหนึง่ของรายไดเ้พื่อจ่ายเป็นเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
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เพ่ือใหเ้กิดความมั่นคงทางการเงินไม่วา่จะเนื่องมาจากการเสยีชีวิตก่อนวยัอนัควรหรือการมีชีวิตอยู่ยืนยาวจนอาจจะเป็น
ภาระในการเลีย้งดแูก่บตุรหลาน   
 

4.2 ความจ าเป็นของการประกันชีวติ 

แม้ว่าความต้องการพืน้ฐานของบุคคลส่วนใหญ่จะได้แก่ความมั่นคงทางด้านการเงิน  แต่ความต้องการ
ดงักลา่วก็มีความแตกต่างกนัไปในแต่ละบคุคล  อีกทั้งความตอ้งการนัน้ย่อมเปลี่ยนไปเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนไปดว้ย การ
ประกันภยัและการประกันชีวิตจัดเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะท าใหเ้กิดความมั่นคงทางดา้นการเงินได ้ บางคนจึงเลือกท า
ประกนัภยัและท าประกนัชีวิตในหลากหลายรูปแบบ เพื่อท าใหต้นเองและครอบครวัสามารถเตรียมความพรอ้มเพื่อใหเ้กิด
ความมั่นคงทางการเงิน  แต่ก็ยงัมีบคุคลอีกหลายคนท่ีเลอืกท าประกนัภยัเฉพาะเพียงบางรูปแบบที่ตนคุน้เคยและคิดว่ามี
ความจ าเป็น เช่น การประกนัอคัคีภยั การประกนัภยัรถยนต ์เป็นตน้  แต่ละเลยการประกนัภยับางรูปแบบเช่นการประกนั
ชีวิต  นอกจากนีย้งัมีบคุคลอีกจ านวนมากที่ปฏิเสธและไมส่นใจการโอนความเสีย่งภยัดว้ยการท าประกนัภยัทกุรูปแบบ  ใน
ความเป็นจริงแลว้ การประกันชีวิตจัดเป็นการประกันภยัที่สามารถสนองความตอ้งการของบุคคลไดท้ัง้ทางดา้นความ
ตอ้งการสว่นตวั ความตอ้งการทางดา้นครอบครวัและความตอ้งการทางดา้นธุรกิจ  ปัจจยัสว่นบคุคลที่มีผลตอ่การตดัสนิใจ
ท าประกันชีวิต ไดแ้ก่ การที่บุคคลมีความเสี่ยงภัยที่แตกต่างกัน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับ อายุ ความตอ้งการ และความจ าเป็น  
รวมทัง้ระยะเวลาที่ควรตดัสนิใจท าประกนัชีวิต  

ความจ าเป็นของการท าประกันชีวิตมีวตัถุประสงค์เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคลซึ่งสามารถ
จ าแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้

4.2.1 ความต้องการส่วนตัว 
    ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั บุคคลประสบกับความไม่แน่นอนหลายประการซึ่งอาจแตกต่างกันตามอาย ุ

วตัถปุระสงค ์ความจ าเป็น การด าเนินชีวิต และการท างาน  ดงันัน้ ความตอ้งการสว่นตวัในการท าประกนัชีวิตของบคุคลจึง
อาจแตกตา่งกนัดงันี ้

1. การที่บคุคลตอ้งการเงินทนุส ารองเพื่อเหตฉุกุเฉิน  เช่น ประสบอบุตัิเหต ุ เจ็บไขไ้ดป่้วยหรอืรา้ยแรงไปถึงขัน้
ทพุพลภาพ  

2.     การท่ีบคุคลมีชีวิตอยูด่ว้ยเงินไดป้ระจ าของคูส่มรส ซึง่อาจจะสิน้สดุลงดว้ยการเสยีชีวิตของคูส่มรส 
3. การท่ีบคุคลไมส่ามารถช าระหนีค้นืไดถ้า้บคุคลนัน้ถึงแก่กรรมหรอืประสบอบุตัิเหตจุนท าใหท้พุพลภาพสิน้เชิง

ถาวร 
4. การที่บคุคลไม่สามารถอยู่ไดด้ว้ยตนเอง  เนื่องจากการขาดรายไดห้ลงัเกษียณ หรือการไดร้บัเงินไดป้ระจ า

หรอืเงินบ านาญของตนเองที่นอ้ยมากไมเ่พียงพอตอ่การด ารงชีวิตประจ าวนั  ท าใหต้อ้งอาศยัการเลีย้งดจูาก
บตุรหลาน  

5.     การท่ีบคุคลไมม่ีเงินมากเพียงพอท่ีจะท าใหค้วามตอ้งการและความฝันของตนเองเป็นจรงิได ้ เช่น  
        ความฝันท่ีจะเดินทางทอ่งเที่ยวตา่งประเทศในช่วงบัน้ปลายของชีวิต 
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เพื่อใหเ้กิดความมั่นคงทางการเงินไม่วา่จะเนื่องมาจากการเสยีชีวิตก่อนวยัอนัควรหรือการมีชีวิตอยู่ยืนยาวจนอาจจะเป็น
ภาระในการเลีย้งดแูก่บตุรหลาน   
 

4.2 ความจ าเป็นของการประกันชีวติ 

แม้ว่าความต้องการพืน้ฐานของบุคคลส่วนใหญ่จะได้แก่ความมั่นคงทางด้านการเงิน  แต่ความต้องการ
ดงักลา่วก็มีความแตกต่างกนัไปในแต่ละบคุคล  อีกทั้งความตอ้งการนัน้ย่อมเปลี่ยนไปเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนไปดว้ย การ
ประกันภยัและการประกันชีวิตจัดเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะท าใหเ้กิดความมั่นคงทางดา้นการเงินได ้ บางคนจึงเลือกท า
ประกนัภยัและท าประกนัชีวิตในหลากหลายรูปแบบ เพื่อท าใหต้นเองและครอบครวัสามารถเตรียมความพรอ้มเพื่อใหเ้กิด
ความมั่นคงทางการเงิน  แต่ก็ยงัมีบคุคลอีกหลายคนท่ีเลอืกท าประกนัภยัเฉพาะเพียงบางรูปแบบที่ตนคุน้เคยและคิดว่ามี
ความจ าเป็น เช่น การประกนัอคัคีภยั การประกนัภยัรถยนต ์เป็นตน้  แต่ละเลยการประกนัภยับางรูปแบบเช่นการประกนั
ชีวิต  นอกจากนีย้งัมีบคุคลอีกจ านวนมากที่ปฏิเสธและไมส่นใจการโอนความเสีย่งภยัดว้ยการท าประกนัภยัทกุรูปแบบ  ใน
ความเป็นจริงแลว้ การประกันชีวิตจัดเป็นการประกันภยัที่สามารถสนองความตอ้งการของบุคคลไดท้ัง้ทางดา้นความ
ตอ้งการสว่นตวั ความตอ้งการทางดา้นครอบครวัและความตอ้งการทางดา้นธุรกิจ  ปัจจยัสว่นบคุคลที่มีผลตอ่การตดัสนิใจ
ท าประกันชีวิต ไดแ้ก่ การที่บุคคลมีความเสี่ยงภัยที่แตกต่างกัน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับ อายุ ความตอ้งการ และความจ าเป็น  
รวมทัง้ระยะเวลาที่ควรตดัสนิใจท าประกนัชีวิต  

ความจ าเป็นของการท าประกันชีวิตมีวตัถุประสงค์เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคลซึ่งสามารถ
จ าแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้

4.2.1 ความต้องการส่วนตัว 
    ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั บุคคลประสบกับความไม่แน่นอนหลายประการซึ่งอาจแตกต่างกันตามอาย ุ

วตัถปุระสงค ์ความจ าเป็น การด าเนินชีวิต และการท างาน  ดงันัน้ ความตอ้งการสว่นตวัในการท าประกนัชีวิตของบคุคลจึง
อาจแตกตา่งกนัดงันี ้

1. การที่บคุคลตอ้งการเงินทนุส ารองเพื่อเหตฉุกุเฉิน  เช่น ประสบอบุตัิเหต ุ เจ็บไขไ้ดป่้วยหรอืรา้ยแรงไปถึงขัน้
ทพุพลภาพ  

2.     การท่ีบคุคลมีชีวิตอยูด่ว้ยเงินไดป้ระจ าของคูส่มรส ซึง่อาจจะสิน้สดุลงดว้ยการเสยีชีวิตของคูส่มรส 
3. การท่ีบคุคลไมส่ามารถช าระหนีค้นืไดถ้า้บคุคลนัน้ถึงแก่กรรมหรอืประสบอบุตัิเหตจุนท าใหท้พุพลภาพสิน้เชิง

ถาวร 
4. การที่บคุคลไม่สามารถอยู่ไดด้ว้ยตนเอง  เนื่องจากการขาดรายไดห้ลงัเกษียณ หรือการไดร้บัเงินไดป้ระจ า

หรอืเงินบ านาญของตนเองที่นอ้ยมากไมเ่พียงพอตอ่การด ารงชีวิตประจ าวนั  ท าใหต้อ้งอาศยัการเลีย้งดจูาก
บตุรหลาน  

5.     การท่ีบคุคลไมม่ีเงินมากเพียงพอท่ีจะท าใหค้วามตอ้งการและความฝันของตนเองเป็นจรงิได ้ เช่น  
        ความฝันท่ีจะเดินทางทอ่งเที่ยวตา่งประเทศในช่วงบัน้ปลายของชีวิต 
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4.2.2 ความต้องการทางด้านครอบครัว 
 ความสญูเสยีของบคุคลในครอบครวัอาจน ามาซึง่ความขดัสนทางการเงินของครอบครวั  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้
บคุคลนัน้เป็นบคุคลที่เป็นผูห้ารายไดห้ลกัใหก้บัครอบครวั ดงันัน้ ความตอ้งการทางดา้นครอบครวัที่อาจเกิดขึน้มีดงันี ้

1. การที่ครอบครวัตอ้งการเงินเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายครัง้สุดท้าย  เช่น ค่ารกัษาพยาบาล และ ค่าท าศพ  
เป็นตน้ 

2. การที่ครอบครวัจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพ่ือการด ารงชีพ และท าใหค้รอบครวัสามารถด าเนินกิจกรรมที่จ าเป็น
ตอ่ไปไดเ้มื่อบคุคลที่เป็นผูห้ารายไดห้ลกัใหก้บัครอบครวัตอ้งเสยีชีวติไป  เช่น คา่ใชจ้่ายเพื่อการเลีย้งดบูตุร 
ค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นในบา้น ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ หรือ เงินเลีย้งดบูิดามารดาซึ่งแก่ชรา ถา้บตุรซึ่งเป็น
คนหารายไดเ้สยีชีวิต เป็นตน้ 

                  3.    การท่ีครอบครวัตอ้งการเงินเพื่อการศึกษาของบตุร  ซึง่ถา้ตอ้งการใหบ้ตุรไดเ้ลา่เรยีนสงูถึงระดบัปรญิญาก็                         
จ าเป็นตอ้งส ารองเงินทนุใหม้ากเพียงพอเพื่อการนัน้  

4.2.3 ความต้องการทางด้านธุรกิจ 
     ความสญูเสียของบคุคลส าคญัของธุรกิจ อาจก่อใหเ้กิดปัญหาในการบริหารของธุรกิจ  และสง่ผลต่อไปยงั

การคงอยูข่องธุรกิจในอนาคต  ดงันัน้ ความตอ้งการทางดา้นธุรกิจที่อาจเกิดขึน้มีดงันี ้
1.   การที่บริษัทสูญเสียบุคคลส าคัญไป  อาจท าใหธุ้รกิจเกิดปัญหาในการแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างบุคคลท่ี

สญูเสยีกบัหุน้สว่น  และอาจท าใหเ้กิดปัญหาทางดา้นการเงินตอ่มาท าใหไ้มส่ามารถด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้ 
2.    การประสบปัญหาดา้นหนีส้นิ ลกูหนีอ้าจถือโอกาสไม่จ่ายหนี ้ หรืออาจประสบปัญหาจากการที่บคุคลนัน้ไป

ค า้ประกนัหนีใ้หก้บับคุคลอื่น   
3.    การที่บุคคลส าคญัเสียชีวิต ทุพพลภาพ เกษียณอายุหรือลาออกย่อมสง่ผลโดยตรงต่อการบริหารงานของ

บรษัิท ถา้บคุคลส าคญัดงักลา่วเป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัการหารายไดเ้ขา้บรษัิท  การหาบคุคล
ที่มีความสามารถทดัเทียมกนัมาทดแทนในระยะเวลาอนัสัน้ ท าไดย้าก ซึง่ตอ้งการทัง้เงินทนุและระยะเวลา
ในการพฒันาคนเขา้สูต่  าแหนง่และใหม้ีความสามารถทดัเทียมคนเดิม 

 

4.3 ชนิด ประเภทและแบบของการประกันชีวติ 

 4.3.1 ชนิดของการประกันชีวติ 

  การประกนัชีวิตมี 2 ชนิดคือ ชนิดมีเงินปันผล และชนิดไมม่ีเงินปันผล  
  1. ชนิดมีเงินปันผล (Dividend Life Insurance) 
  การประกนัชีวิต ชนดิมีการจา่ยเงินปันผลนัน้ บรษัิทจะจ่ายใหเ้ฉพาะที่มีการระบกุารจ่ายเงินปันผลไวใ้นเง่ือนไข
กรมธรรมเ์ทา่นัน้ ซึง่ในกรมธรรมท์ี่มีการระบกุารจา่ยเงินปันผลนัน้ สว่นมากจะมีการจา่ยเบีย้ประกันชีวิตที่แพงกวา่กรมธรรม์
แบบที่ไมม่ีการจ่ายเงินปันผล  
  2.ชนิดไมม่เีงินปันผล (Non - Dividend Life Insurance) 
การประกนัชีวิตชนิดนีจ้ะไมม่ีเง่ือนไขการจ่ายเงินปันผล ฉะนัน้อตัราเบีย้ประกนัจึงต ่ากวา่ชนิดมีเงินปันผล  
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4.3.2 ประเภทของการประกันชีวติ 

 การประกันชีวิตมีทั้งหมด 3 ประเภท ได้แก่  การประกันชีวิตประเภทสามัญ  การประกันชีวิตประเภท
อตุสาหกรรม และการประกนัชีวิตประเภทกลุม่ ดงันี ้

1. การประกนัชีวิตประเภทสามญั  (Ordinary Life Insurance) 
 การประกนัชีวิตประเภทสามญัหรอืที่สว่นใหญ่จะเรียกวา่ “กรมธรรมร์ายงวด” ซึง่ลกัษณะส าคญัของกรมธรรม์

ประเภทนีค้ือ จะมีมูลค่าของทุนประกันในแต่ละกรมธรรมต์ัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป และในส่วนของการช าระเบีย้มกัจะ
ช าระเป็นรายปี (ยกเวน้เสยีแตว่่าผูเ้อาประกนัจะขอผ่อนผนัช าระเป็นราย 6 เดือนหรือ 3 เดือน) การประกนัชีวิตในประเภท
สามญันัน้อาจจะใหผู้เ้อาประกนัมีการตรวจสขุภาพหรือไมก็่ได ้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัอายแุละทนุประกนั  และมกัจะใหส้ทิธิในการ
ซือ้สญัญาแนบทา้ยกรมธรรมไ์ด ้ โดยกรมธรรมป์ระเภทสามญันีจ้ะมีระยะเวลาผอ่นผนัการช าระเบีย้ 30 หรอื 31 วนั 

2. การประกนัชีวิตประเภทอตุสาหกรรม (Industrial Life Insurance) 
 การประกนัชีวิตประเภทอุตสาหกรรมหรือที่มกัจะเรียกกนัว่า “กรมธรรมแ์บบรายเดือน” เป็นการประกนัชีวิตที่

ขายใหก้ับผูเ้อาประกันภยัเป็นรายบุคคลเช่นเดียวกับการประกันชีวิตประเภทสามญัแต่จ านวนเงินเอาประกันภยัไม่เกิน 
50,000 บาท เบีย้ประกนัภยัช าระเป็นรายเดือน ผูเ้อาประกนัภยัไมต่อ้งตรวจสขุภาพ 

3. การประกนัชีวิตประเภทกลุม่ (Group Life Insurance) 
 การประกันชีวิตประเภทกลุ่มเป็นการประกันชีวิตที่ขายให้กับผู้เอาประกันภัยตั้งแต่ 10 คนขึน้ไปภายใต้

กรมธรรมฉ์บบัเดียวกนั  สว่นใหญ่ขายเป็นสวสัดิการใหก้บัพนกังานหรอืลกูจา้ง โดยมีนายจา้งเป็นเจา้ของกรมธรรม์  และมี
ลูกจ้างเป็นผูเ้อาประกันภัย การออกกรมธรรมจ์ะออกเพียงฉบับเดียวใหก้ับนายจ้าง  เรียกว่ากรมธรรม์หลกั (Master 
Policy) สว่นลกูจา้งจะไดร้บัเอกสาร เรยีกวา่ใบรบัรอง (Certificate) แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูเ้อาประกนัภยั อายผุูเ้อา
ประกนัภยั จ านวนเงินเอาประกนัภยัและช่ือผูร้บัประโยชน ์ 

 เบีย้ประกนัภยัอาจจ่ายเป็นรายปีหรอืรายเดือนโดยนายจา้งจ่ายฝ่ายเดียว  หรอืจ่ายรว่มกนัระหวา่งนายจา้งกบั
ลกูจา้ง  การประกนัชีวิตประเภทกลุม่จะไมม่ีการตรวจสขุภาพผูเ้อาประกนัภยั 

 

4.3.3 แบบประกันชีวติ 

 แบบประกนัชีวิตหลกัมี  4  แบบ  ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา (Term Life insurance) การประกนั
ชีวิตแบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) การประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์(Endowment Insurance) และ การประกนั
ชีวิตแบบเงินไดป้ระจ า (Annuities) ซึง่บรษัิทประกนัชีวิตอาจน าเอาแบบประกนัชีวิตหลกัเหลา่นีม้าผสมผสานกนัใหเ้กิดเป็น
รูปแบบพิเศษขึน้มาเพื่อท าการตลาดใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนีย้งัมีการประกนัชีวิตในรูปแบบ
พิเศษที่เพิ่มขึน้ในปัจจบุนั ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตควบการลงทนุ (Unit Linked) 
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ลูกจ้างเป็นผูเ้อาประกันภัย การออกกรมธรรมจ์ะออกเพียงฉบับเดียวใหก้ับนายจ้าง  เรียกว่ากรมธรรม์หลกั (Master 
Policy) สว่นลกูจา้งจะไดร้บัเอกสาร เรยีกวา่ใบรบัรอง (Certificate) แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูเ้อาประกนัภยั อายผุูเ้อา
ประกนัภยั จ านวนเงินเอาประกนัภยัและช่ือผูร้บัประโยชน ์ 

 เบีย้ประกนัภยัอาจจ่ายเป็นรายปีหรอืรายเดือนโดยนายจา้งจ่ายฝ่ายเดียว  หรอืจ่ายรว่มกนัระหวา่งนายจา้งกบั
ลกูจา้ง  การประกนัชีวิตประเภทกลุม่จะไมม่ีการตรวจสขุภาพผูเ้อาประกนัภยั 

 

4.3.3 แบบประกันชีวติ 

 แบบประกนัชีวิตหลกัมี  4  แบบ  ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา (Term Life insurance) การประกนั
ชีวิตแบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) การประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์(Endowment Insurance) และ การประกนั
ชีวิตแบบเงินไดป้ระจ า (Annuities) ซึง่บรษัิทประกนัชีวิตอาจน าเอาแบบประกนัชีวิตหลกัเหลา่นีม้าผสมผสานกนัใหเ้กิดเป็น
รูปแบบพิเศษขึน้มาเพ่ือท าการตลาดใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนีย้งัมีการประกนัชีวิตในรูปแบบ
พิเศษที่เพิ่มขึน้ในปัจจบุนั ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตควบการลงทนุ (Unit Linked) 
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4.3.3.1  การประกันชีวิตแบบช่ัวระยะเวลา (Term Life Insurance) 
 การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา คือ การประกนัชีวิตซึ่งสญัญาว่าจะใหค้วามคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกันภยั

เสยีชีวิตภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยบรษัิทจะจ่ายผลประโยชนเ์ทา่กบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัไดซ้ือ้ไว้
ใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนท์ี่ระบไุวใ้นกรมธรรม์ประกนัชีวิต  แต่ถา้ผูเ้อาประกนัภยัยงัคงมีชีวิตอยู่เมื่อสญัญาครบก าหนด  ถือว่า
สญัญาดงักลา่วสิน้สดุ  ผูเ้อาประกันภยัจะไม่ไดร้บัเงินใด ๆ จากบริษัท  ระยะเวลาของสญัญาอาจก าหนดเป็นจ านวนปี  
เช่น 1 ปี  5 ปี  10 ปี 15 ปี หรือ 20 ปี หรือใหค้วามคุม้ครองจนกว่าผูเ้อาประกันภัยจะมีชีวิตครบอายุใดอายุหนึ่ง  เช่น 
คุม้ครองจนกวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะมีอาย ุ 60 ปี ณ วนัครบรอบปีกรมธรรม ์เป็นตน้     

 การจ่ายเบีย้ประกันภัยอาจจ่ายเป็นแบบครัง้เดียว  หรือจ่ายแบบรายปีเท่ากันทุกปีเป็นระยะเวลาเท่ากับ
ระยะเวลาความคุม้ครอง  เช่น คุม้ครอง 20 ปี  จ่ายเบีย้ประกนัภยั  20 ปี  หรือจ่ายแบบรายปีเท่ากนัทุกปีเป็นระยะเวลา
นอ้ยกว่าระยะเวลาคุม้ครอง  เช่น คุม้ครอง 20 ปี  จ่ายเบีย้ประกนัภยั  14 ปี เป็นตน้  การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาเป็น
แบบประกนัชีวิตที่จ่ายเบีย้ประกนัภยัต ่าที่สดุ เนื่องจากการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาจะเนน้ความคุม้ครองการเสยีชีวิต
เพียงอยา่งเดียว   

 การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา อาจจะเปรยีบไดเ้หมือนกนัการประกนัแบบชั่วคราว หรอืมีลกัษณะคลา้ยกบั
การประกนัวินาศภยั เพราะช่วงอายุของสญัญานัน้ค่อนขา้งสัน้ คือ ถา้ไม่มีความเสียหายเกิดขึน้ในระหว่างที่สญัญามีผล
บงัคบัใช ้หรือผูเ้อาประกนัมิไดเ้สียชีวิตลงตามสญัญาที่ก าหนดไว ้บรษัิทก็จะริบเงินเบีย้ประกนัท่ีไดจ้่ายมาทัง้หมด ในทาง
ตรงขา้ม ถา้มีการเสยีชีวิตลงภายในก าหนดระยะเวลา บรษัิทก็จะชดใชใ้หท้ัง้หมดเทา่กบัจ านวนทนุประกนั  

 
ลกัษณะส าคญัของการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 
1. ผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บัจ านวนเงินเอาประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัเสยีชีวิตในระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญา 
2. ใหค้วามคุม้ครองเพียงอยา่งเดียว ไมม่ีการออมทรพัย ์
3. กู ้เวนคืน ไมไ่ดเ้พราะไมม่ีมลูคา่เงินสด (Cash Value) 
4. เหมาะกบัผูท้ี่มีรายไดน้อ้ย มีหนีส้นิ หรอืตอ้งการการคุม้ครองในระยะสัน้ๆ  
5. อตัราเบีย้ประกนัจะต ่ากวา่แบบประกนัแบบอื่น 
6. ช าระเบีย้ประกนัภยัในอตัราคงที่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกรมธรรม ์ระยะเวลาในการช าระเบีย้จะ สัน้กว่า
หรอืเทา่กบัระยะเวลาคุม้ครอง 

รูปแบบของการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาสามารถจ าแนกออกไดด้งันี ้
• การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาแบบตอ่สญัญาเป็นรายปี (Yearly renewable term) 

การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาแบบตอ่สญัญาเป็นรายปี  ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการเสยีชีวิต
ของผูเ้อาประกนัภยั  โดยมีระยะเวลาของสญัญาเพียง 1 ปี  ผูเ้อาประกนัภยัสามารถขอตอ่อายสุญัญาไดค้รัง้ละ 1 ปี โดยไม่
ตอ้งแสดงหลกัฐานการเป็นผูที้่สามารถท าประกันภัยได ้(evidence of insurability) และจะต่ออายุสญัญาไปไดเ้รื่อยๆ 
จนถึงอายทีุ่ก าหนด  ในขณะเดียวกนั ผูเ้อาประกนัภยัก็สามารถแปลงสญัญาไปเป็นกรมธรรมแ์บบถาวรซึ่งมีมลูค่าเงินสด
แบบอื่นได ้ 
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• การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลา 5 ปี 10 ปี 15 ปี หรอื 20 ปี (5-, 10-, 15-, or 20-year term) 
การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลา 5 ปี 10ปี 15 ปี หรอื 20 ปี  หรอืระยะเวลาที่ยาวกวา่นี ้ ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตที่

ให้ความคุ้มครองการเสียชีวิตของผู้เอาประกันภัย  โดยมีระยะเวลาของสัญญามากขึ ้นเป็น 5, 10, 15, 20 ปี                  
เบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งจ่ายจะเป็นจ านวนเงินท่ีคงที่ตลอดระยะเวลาของสญัญา   ผูเ้อาประกนัภยัสามารถขอ
ตอ่อายสุญัญาไดต้ามระยะเวลาของสญัญาเดิมโดยไมต่อ้งแสดงหลกัฐานการเป็นผูท้ี่สามารถท าประกนัภยัได ้ (evidence 
of insurability) แตจ่ะตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัภยัเพิ่มขึน้ ตามอายทุี่สงูขึน้ขณะตอ่อายสุญัญา 

• การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาถึงอาย ุ60 ปี  (Term at age 60) 
การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาถึงอาย ุ60 ปี ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการเสียชีวิตของผูเ้อา

ประกันภยั ไปจนกว่าผูเ้อาประกันภยัจะมีอายคุรบ 60 ปี ณ วนัครบรอบปีกรมธรรม ์เบีย้ประกันภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้ง
จ่ายจะเป็นจ านวนเงินที่คงที่ตลอดระยะเวลาของสญัญา คือ ถึงระยะเวลาที่ผูเ้อาประกันภยัมีอายุครบ 60 ปี กรมธรรม์
ดงักลา่วผูเ้อาประกนัภยัจะสามารถขอแปลงเป็นกรมธรรมถ์าวรแบบอื่นๆ ได ้โดยบรษัิทอาจก าหนดใหแ้ปลงสญัญาก่อนที่ผู้
เอาประกันภยัจะมีอายุครบ 55 ปี เป็นตน้  เนื่องจากกรมธรรมป์ระกนัชีวิตชั่วระยะเวลาถึงอาย ุ60 ปี นีเ้ป็นกรมธรรมท์ี่มี
ระยะเวลายาวและผูเ้อาประกนัภยัจ่ายเบีย้ประกนัภยัอตัราคงท่ี  กรมธรรมแ์บบนีจ้ึงมีเงินส ารองเกิดขึน้เล็กนอ้ย  และจะ
หมดไปเมื่อสญัญาสิน้สดุ 

• การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาแบบลดคา่ (Decreasing term) 
การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาแบบลดค่า (Decreasing term) ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการ

เสียชีวิตของผูเ้อาประกันภยัไประยะเวลาหนึ่ง เบีย้ประกันภัยที่ผูเ้อาประกันภัยตอ้งจ่ายจะเป็นจ านวนเงินที่คงที่ตลอด
ระยะเวลาของสญัญา แตจ่ านวนเงินเอาประกนัภยัจะลดลงไปเรื่อยๆ ตามระยะเวลาที่เพิ่มขึน้  การจ่ายเบีย้ประกนัภยัอาจ
จ่ายเป็นงวดเดียว  หรอืจ่ายเป็นจ านวนงวดที่นอ้ยกวา่ระยะเวลาคุม้ครอง  เช่น คุม้ครอง 20 ปี อาจจ่ายเบีย้ประกนัภยัเพียง 
15 ปี  ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัไม่ใหม้ีการจ่ายเบีย้ประกนัภยัในระยะหลงัๆ ซึ่งจ านวนเงินเอาประกนัภยัลดต ่าลงมาก  การประกนั
ชีวิตแบบชั่วระยะเวลานี ้ มกัใชใ้นการประกนัชีวิตเพ่ือคุม้ครองการจ่ายหนีท้ี่ผูเ้อาประกนัภยักูจ้ากสถาบนัการเงินและน า
บา้นไปจ านองไวก้บัสถาบนัการเงิน   ซึ่งจ านวนเงินเอาประกนัภยัจะลดลงทกุปี ตามจ านวนหนีท้ี่ลดลงอนัเนื่องจากการสง่
เงินรายงวดเพื่อช าระหนีข้องผูเ้อาประกันภยั  ถา้ผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต  บริษัทประกันชีวิตจะจ่ายจ านวนเงินคุม้ครอง
ใหก้บัสถาบนัการเงินที่ผูเ้อาประกนัภยัเป็นหนี ้ ท าใหค้รอบครวัของผูเ้อาประกันภยัหมดภาระหนีส้นิอนัเกิดจากการจ านอง
อีกตอ่ไป 

 
ประโยชนข์องการประกนัชวีติแบบชั่วระยะเวลา  

1. ใหค้วามคุม้ครองสงู จ่ายเบีย้ประกนันอ้ย 
2. สามารถใชเ้ป็นหลกัประกนัในการจ านอง หรอืช่วยเพิ่มความสะดวกในการขอสนิเช่ือ 
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• การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลา 5 ปี 10 ปี 15 ปี หรอื 20 ปี (5-, 10-, 15-, or 20-year term) 
การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลา 5 ปี 10ปี 15 ปี หรอื 20 ปี  หรอืระยะเวลาที่ยาวกวา่นี ้ ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตที่

ให้ความคุ้มครองการเสียชีวิตของผู้เอาประกันภัย  โดยมีระยะเวลาของสัญญามากขึ ้นเป็น 5, 10, 15, 20 ปี                  
เบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งจ่ายจะเป็นจ านวนเงินท่ีคงที่ตลอดระยะเวลาของสญัญา   ผูเ้อาประกนัภยัสามารถขอ
ตอ่อายสุญัญาไดต้ามระยะเวลาของสญัญาเดิมโดยไมต่อ้งแสดงหลกัฐานการเป็นผูท้ี่สามารถท าประกนัภยัได ้ (evidence 
of insurability) แตจ่ะตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัภยัเพิ่มขึน้ ตามอายทุี่สงูขึน้ขณะตอ่อายสุญัญา 

• การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาถึงอาย ุ60 ปี  (Term at age 60) 
การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาถึงอาย ุ60 ปี ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการเสียชีวิตของผูเ้อา

ประกันภยั ไปจนกว่าผูเ้อาประกันภยัจะมีอายคุรบ 60 ปี ณ วนัครบรอบปีกรมธรรม ์เบีย้ประกันภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้ง
จ่ายจะเป็นจ านวนเงินที่คงที่ตลอดระยะเวลาของสญัญา คือ ถึงระยะเวลาที่ผูเ้อาประกันภยัมีอายุครบ 60 ปี กรมธรรม์
ดงักลา่วผูเ้อาประกนัภยัจะสามารถขอแปลงเป็นกรมธรรมถ์าวรแบบอื่นๆ ได ้โดยบรษัิทอาจก าหนดใหแ้ปลงสญัญาก่อนที่ผู้
เอาประกันภยัจะมีอายุครบ 55 ปี เป็นตน้  เนื่องจากกรมธรรมป์ระกนัชีวิตชั่วระยะเวลาถึงอาย ุ60 ปี นีเ้ป็นกรมธรรมท์ี่มี
ระยะเวลายาวและผูเ้อาประกนัภยัจ่ายเบีย้ประกนัภยัอตัราคงท่ี  กรมธรรมแ์บบนีจึ้งมีเงินส ารองเกิดขึน้เล็กนอ้ย  และจะ
หมดไปเมื่อสญัญาสิน้สดุ 

• การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาแบบลดคา่ (Decreasing term) 
การประกนัชีวิตชั่วระยะเวลาแบบลดค่า (Decreasing term) ไดแ้ก่ การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการ

เสียชีวิตของผูเ้อาประกันภยัไประยะเวลาหนึ่ง เบีย้ประกันภัยที่ผูเ้อาประกันภัยตอ้งจ่ายจะเป็นจ านวนเงินที่คงที่ตลอด
ระยะเวลาของสญัญา แตจ่ านวนเงินเอาประกนัภยัจะลดลงไปเรื่อยๆ ตามระยะเวลาที่เพิ่มขึน้  การจ่ายเบีย้ประกนัภยัอาจ
จ่ายเป็นงวดเดียว  หรอืจ่ายเป็นจ านวนงวดที่นอ้ยกวา่ระยะเวลาคุม้ครอง  เช่น คุม้ครอง 20 ปี อาจจ่ายเบีย้ประกนัภยัเพียง 
15 ปี  ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัไม่ใหม้ีการจ่ายเบีย้ประกนัภยัในระยะหลงัๆ ซึ่งจ านวนเงินเอาประกนัภยัลดต ่าลงมาก  การประกนั
ชีวิตแบบชั่วระยะเวลานี ้ มกัใชใ้นการประกนัชีวิตเพ่ือคุม้ครองการจ่ายหนีท้ี่ผูเ้อาประกนัภยักูจ้ากสถาบนัการเงินและน า
บา้นไปจ านองไวก้บัสถาบนัการเงิน   ซึ่งจ านวนเงินเอาประกนัภยัจะลดลงทกุปี ตามจ านวนหนีท้ี่ลดลงอนัเนื่องจากการสง่
เงินรายงวดเพ่ือช าระหนีข้องผูเ้อาประกันภยั  ถา้ผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต  บริษัทประกันชีวิตจะจ่ายจ านวนเงินคุม้ครอง
ใหก้บัสถาบนัการเงินที่ผูเ้อาประกนัภยัเป็นหนี ้ ท าใหค้รอบครวัของผูเ้อาประกันภยัหมดภาระหนีส้นิอนัเกิดจากการจ านอง
อีกตอ่ไป 

 
ประโยชนข์องการประกนัชวีติแบบชั่วระยะเวลา  

1. ใหค้วามคุม้ครองสงู จ่ายเบีย้ประกนันอ้ย 
2. สามารถใชเ้ป็นหลกัประกนัในการจ านอง หรอืช่วยเพิ่มความสะดวกในการขอสนิเช่ือ 
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 ขอ้จ ากดัของการประกนัชีวติแบบชั่วระยะเวลา  
1. การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา  ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัภยัสงูขึน้ตามอาย ุ และบรษัิท

จะมีการก าหนดอายุสงูสดุของการท าประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา  นั่นคือผูเ้อาประกันภยัจะไม่สามารถซือ้ประกันภัย
ต่อไปไดเ้รื่อยๆ จนตลอดชีพและเบีย้ประกันชีวิตส าหรบัแบบชั่วระยะเวลาส าหรบัคนอายุมากขึน้ จะสงูขึน้มากจนผูเ้อา
ประกนัภยัไม่สามารถซือ้ได ้ เช่น ถา้ผูเ้อาประกันภยัอายุ 25 ปี เบีย้ประกันภยัแบบชั่วระยะเวลาต่ออายุสญัญาทุกปี จะ
เท่ากบั 353 บาทส าหรบัจ านวนเงินเอาประกันภยั 500,000 บาท  และจะเพ่ิมขึน้เป็น 2,914 บาทส าหรบัผูเ้อาประกนัภยั
อาย ุ65 ปี  และเพิ่มขึน้เป็น 9,805 บาทส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัอาย ุ75 ปี 

2. การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาไมเ่หมาะสมที่จะซือ้เพื่อการออมเงินส าหรบัความตอ้งการดา้นใดดา้น
หนึง่ เพราะการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาจะไมม่ีการสะสมเงินออม  และไมม่ีมลูคา่เงินสด  ดงันัน้ ถา้ผู้เอาประกนัภยัมี
ความประสงคจ์ะออมเงินเพื่อการศึกษาของบตุร  หรือสะสมเงินเพื่อเป็นกองทนุใชใ้นยามเกษียณ  ผูเ้อาประกนัภยัไม่ควร
เลอืกท าประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา  เวน้แตจ่ะมีการวางแผนทางการเงินในรูปแบบอื่นๆ มารองรบั 
 

 4.3.3.2   การประกันชีวิตแบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) 
 การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ คือ การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการเสียชีวิตของผูเ้อาประกนัภยัแตเ่พียง

อยา่งเดียวเช่นเดียวกบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา แตก่ารประกนัชีวิตตลอดชีพ จะไมม่ีการก าหนดระยะเวลาสิน้สดุ
ของสญัญา ความคุม้ครองจะมีตลอดไปตลอดชีวิตของผูเ้อาประกันภยั  ถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตไม่ว่าจะเป็นเมื่อใดก็
ตาม  บริษัทประกันชีวิตจะจ่ายเงินผลประโยชน์เท่ากับจ านวนเงินเอาประกันภัยที่ผูเ้อาประกันภัยไดซ้ือ้ไวใ้ห้แก่ผูร้บั
ประโยชนท์ี่ระบไุวใ้นกรมธรรมป์ระกนัชีวิต 

ลกัษณะส าคญัของการประกนัชีวติแบบตลอดชีพ 
1. ผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บัจ านวนเงินเอาประกนัภยั เมื่อผูเ้อาประกนัเสยีชีวิต 
2. ใหค้วามคุม้ครองมากกวา่การออมทรพัย ์
3. สามารถกู ้เวนคืน หรอืปิดบญัชีไดเ้มื่อกรมธรรมม์ีมลูคา่เงินสด 
4. เหมาะส าหรบัผูท้ี่มีรายไดน้อ้ยถึงปานกลาง 
5. อตัราเบีย้ประกนัต ่ากวา่แบบสะสมทรพัย ์

 การประกนัชีวิตมีรูปแบบท่ีแตกตา่งกนั ถา้แยกตามระยะเวลาของการช าระเบีย้ประกนัฯ จะแยกเป็น 2 ลกัษณะ
ดงันี ้

1. แบบตลอดชีพแบบช าระเบีย้ประกนัครัง้เดียว (Single Premium Plan) 
 การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพที่มีการช าระเบีย้ประกันเพียงครัง้เดียว คือ  แบบที่ก าหนดใหผู้เ้อาประกนัจ่า ย

เบีย้ประกนัชีวิตเป็นเงินกอ้นใหญ่เพียงครัง้เดียว ณ ปีแรกของการท าสญัญาประกนัชีวิต  
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2. แบบตลอดชีพแบบจ ากดัระยะเวลาช าระเบีย้ประกนั  (Limited Premium Plan)  
 การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพแบบจ ากดัระยะเวลาช าระเบีย้ประกนั  คือ การประกนัชีวิตซึง่คุม้ครองตลอดชีพ

แต่มีการก าหนดระยะเวลาการช าระเบีย้ประกนัไวแ้น่นอน และภายหลงัจากที่ช าระเบีย้ประกนัครบตามระยะเวลาที่ระบไุว้
ในกรมธรรมแ์ลว้ ผูเ้อาประกนัไมต่อ้งช าระเบีย้ประกนัอีกตอ่ไป ซึง่การประกนัแบบนีย้งัสามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 ลกัษณะคือ 

2.1 การประกนัแบบตลอดชีพทีก่  าหนดระยะเวลาที่จะตอ้งช าระเบีย้ประกนัไวแ้นน่อน เช่น 10 ปี 15 ปี 20  ปี  
เป็นตน้  

2.2 การประกันชีวิตแบบตลอดชีพท่ีก าหนดอายุของผูเ้อาประกันเป็นตวัก าหนดระยะเวลาการช าระเบีย้
ประกนั เช่น ก าหนดใหผู้เ้อาประกนั ช าระเบีย้ประกนัจนถึงอาย ุ50, 55, 60 หรอื 65 ปีเป็นตน้  

2.3 การประกันชีวิตแบบตลอดชีพที่ช าระเบีย้ประกันตลอดชีพ กรมธรรมแ์บบนีผู้เ้อาประกันจะจ่ายเบีย้
ประกนัเป็นจ านวนเงินท่ีเทา่กนัทกุปีจนกวา่กรมธรรมจ์ะสิน้ผลบงัคบั  

 
  ประโยชนข์องการประกนัแบบตลอดชีพ 

1. เป็นการประกนัระยะยาว มีก าหนดระยะการจ่ายคืนที่แน่นอนเอาไว ้ท าใหเ้บีย้ประกนัถูก  ผูท้ี่มีรายได้
นอ้ยก็สามารถที่จะท าประกนัแบบนีไ้ด ้

2. ถา้เปรยีบเทียบทนุประกนักบัเบีย้ประกนัแลว้ จะเห็นวา่การประกนัแบบนีใ้หค้วามคุม้ครองสงู 
3. ใหผ้ลประโยชนใ์นการลงทุนอยู่ดว้ย เพราะถ้าซือ้แบบตลอดชีพมีเงินปันผล ก็จะช่วยใหไ้ดร้บัเงินที่

มากกวา่ที่สง่ไป เนื่องจากบรษัิทไดม้ีการน าเงินไปลงทนุให ้
 
 ขอ้จ ากดัของการประกนัชีวติแบบตลอดชีพ 

1. ถา้ผูเ้อาประกนัขอเลกิสญัญาก่อนกรมธรรมค์รบก าหนดอาย ุเงินคืนที่ไดร้บัจากบรษัิทอาจจะมีนอ้ยกว่า
กรมธรรมใ์นแบบสะสมทรพัย ์ 

2. ผูเ้อาประกนัตอ้งช าระเบีย้ประกนัเป็นระยะยาว ถึงแมว้่า ในระยะเวลาที่รายไดล้ดลงหรอืสิน้สดุไปแลว้ 
ก็ยงัตอ้งช าระเบีย้ประกนัตอ่ไปอีก 
 

4.3.3.3   การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ (Endowment Insurance) 
การประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์คือ  การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการเสียชีวิตของผูเ้อาประกนัภยัและ

จ่ายเงินผลประโยชนต์ามการทรงชีพใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัถา้ผูเ้อาประกนัภยัยงัคงมีชีวิตอยู่ในวนัครบก าหนดของสญัญา 
ระยะเวลาของสญัญามกัมีการระบเุป็นจ านวนปีที่แน่นอน  เช่น 10 ปี  15  ปี  และ 20 ปี เป็นตน้  หรืออาจระบรุะยะเวลา
ของสัญญาเป็นอายุของผู้เอาประกันภัย ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์  เช่น  ระบุระยะเวลาของสัญญาเป็นวันที่ผู้เอา
ประกันภยัมีอายุ 60 ปี ณ วนัครบรอบปีกรมธรรม ์เป็นตน้  ถา้ผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิตภายในก าหนดเวลาแห่งสญัญา
ประกนัภยั  บริษัทประกนัชีวิตจะจ่ายเงินผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินเท่ากบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน ์ 
แต่ถา้ผูเ้อาประกันภยัยงัคงมีชีวิตอยู่ในวนัครบก าหนดแห่งสญัญาประกนัภยั  บริษัทประกนัชีวิตจะจ่ายเงินผลประโยชน์
ใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั  และถือวา่สญัญาสิน้สดุความคุม้ครอง   
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2. แบบตลอดชีพแบบจ ากดัระยะเวลาช าระเบีย้ประกนั  (Limited Premium Plan)  
 การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพแบบจ ากดัระยะเวลาช าระเบีย้ประกนั  คือ การประกนัชีวิตซึง่คุม้ครองตลอดชีพ

แต่มีการก าหนดระยะเวลาการช าระเบีย้ประกนัไวแ้น่นอน และภายหลงัจากที่ช าระเบีย้ประกนัครบตามระยะเวลาที่ระบไุว้
ในกรมธรรมแ์ลว้ ผูเ้อาประกนัไมต่อ้งช าระเบีย้ประกนัอีกตอ่ไป ซึง่การประกนัแบบนีย้งัสามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 ลกัษณะคือ 

2.1 การประกนัแบบตลอดชีพทีก่  าหนดระยะเวลาที่จะตอ้งช าระเบีย้ประกนัไวแ้นน่อน เช่น 10 ปี 15 ปี 20  ปี  
เป็นตน้  

2.2 การประกันชีวิตแบบตลอดชีพท่ีก าหนดอายุของผูเ้อาประกันเป็นตวัก าหนดระยะเวลาการช าระเบีย้
ประกนั เช่น ก าหนดใหผู้เ้อาประกนั ช าระเบีย้ประกนัจนถึงอาย ุ50, 55, 60 หรอื 65 ปีเป็นตน้  

2.3 การประกันชีวิตแบบตลอดชีพที่ช าระเบีย้ประกันตลอดชีพ กรมธรรมแ์บบนีผู้เ้อาประกันจะจ่ายเบีย้
ประกนัเป็นจ านวนเงินท่ีเทา่กนัทกุปีจนกวา่กรมธรรมจ์ะสิน้ผลบงัคบั  

 
  ประโยชนข์องการประกนัแบบตลอดชีพ 

1. เป็นการประกนัระยะยาว มีก าหนดระยะการจ่ายคืนที่แน่นอนเอาไว ้ท าใหเ้บีย้ประกนัถูก  ผูท้ี่มีรายได้
นอ้ยก็สามารถที่จะท าประกนัแบบนีไ้ด ้

2. ถา้เปรยีบเทียบทนุประกนักบัเบีย้ประกนัแลว้ จะเห็นวา่การประกนัแบบนีใ้หค้วามคุม้ครองสงู 
3. ใหผ้ลประโยชนใ์นการลงทุนอยู่ดว้ย เพราะถ้าซือ้แบบตลอดชีพมีเงินปันผล ก็จะช่วยใหไ้ดร้บัเงินท่ี

มากกวา่ที่สง่ไป เนื่องจากบรษัิทไดม้ีการน าเงินไปลงทนุให ้
 
 ขอ้จ ากดัของการประกนัชีวติแบบตลอดชีพ 

1. ถา้ผูเ้อาประกนัขอเลกิสญัญาก่อนกรมธรรมค์รบก าหนดอาย ุเงินคืนที่ไดร้บัจากบรษัิทอาจจะมีนอ้ยกว่า
กรมธรรมใ์นแบบสะสมทรพัย ์ 

2. ผูเ้อาประกนัตอ้งช าระเบีย้ประกนัเป็นระยะยาว ถึงแมว้่า ในระยะเวลาที่รายไดล้ดลงหรอืสิน้สดุไปแลว้ 
ก็ยงัตอ้งช าระเบีย้ประกนัตอ่ไปอีก 
 

4.3.3.3   การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ (Endowment Insurance) 
การประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์คือ  การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองการเสียชีวิตของผูเ้อาประกนัภยัและ

จ่ายเงินผลประโยชนต์ามการทรงชีพใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัถา้ผูเ้อาประกนัภยัยงัคงมีชีวิตอยู่ในวนัครบก าหนดของสญัญา 
ระยะเวลาของสญัญามกัมีการระบเุป็นจ านวนปีที่แน่นอน  เช่น 10 ปี  15  ปี  และ 20 ปี เป็นตน้  หรืออาจระบรุะยะเวลา
ของสัญญาเป็นอายุของผู้เอาประกันภัย ณ วันครบรอบปีกรมธรรม์  เช่น  ระบุระยะเวลาของสัญญาเป็นวันที่ผู้เอา
ประกันภยัมีอายุ 60 ปี ณ วนัครบรอบปีกรมธรรม ์เป็นตน้  ถา้ผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิตภายในก าหนดเวลาแห่งสญัญา
ประกนัภยั  บริษัทประกนัชีวิตจะจ่ายเงินผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินเท่ากบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน ์ 
แต่ถา้ผูเ้อาประกันภยัยงัคงมีชีวิตอยู่ในวนัครบก าหนดแห่งสญัญาประกนัภยั  บริษัทประกนัชีวิตจะจ่ายเงินผลประโยชน์
ใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั  และถือวา่สญัญาสิน้สดุความคุม้ครอง   
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การประกนัแบบสะสมทรพัยน์ัน้ ถา้จะใหพ้ิจารณากนัอยา่งละเอียดแลว้จะพบวา่มีการน าการประกนัชีวิตอยา่ง
นอ้ย 2 แบบมาผสมกนั คือ  

1. การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา (Term Insurance) คือรูปแบบการประกนัชีวิตที่ผูร้บัประกนัจะจ่ายเงิน
เอาประกนัให ้ถา้ผูเ้อาประกนัถึงแก่มรณกรรมในระหวา่งที่สญัญามีผลบงัคบั 

2. การประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัยแ์ทจ้รงิ (Pure Endowment) คือรูปแบบการประกนัชีวิตที่ผูร้บัประกนัจะ
จ่ายจ านวนเงินเอาประกนัให ้ถา้ผูเ้อาประกนัมีชีวิตอยูจ่นครบก าหนดสญัญากรมธรรม ์และบรษัิทจะตอ้งรบัผิดชอบในกรณี
ที่ผูเ้อาประกนัเสยีชีวิตในระหวา่งสญัญา 

จึงอาจจะกลา่วไดว้า่การประกนัแบบสะสมทรพัยน์ัน้ เป็นการวิวฒันาการของแบบประกนัพืน้ฐานขา้งตน้ ซึง่ใน
ปัจจุบนัจะเห็นไดว้่าคนสนใจท าประกันแบบสะสมทรพัยม์ากเป็นอนัดับหนึ่ง เพราะผูเ้อาประกันทราบดีว่า ถึงอย่างไรก็
แลว้แตผู่เ้อาประกนัก็จะไดร้บัเงินคืนเมื่อมีชีวิตอยูจ่นครบก าหนดสญัญาหรอืผูร้บัประโยชนก็์จะไดร้บัเงินทนุประกนัชีวิตใน
กรณีที่ผูเ้อาประกนัเสยีชีวิตภายในระยะเวลาที่สญัญามีผลบงัคบั 

 
ลกัษณะส าคญัของการประกนัชีวติแบบสะสมทรพัย ์

1. มีการก าหนดระยะเวลาของสญัญาที่แนน่อน 
2. จะไดร้บัเงินเอาประกนัภยัเมื่อมีชีวิตอยู่จนครบก าหนดสญัญา หรือผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บัจ านวนเงิน 

เอาประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตระหวา่งสญัญา 
3. เนน้การออมทรพัยม์ากกวา่ความคุม้ครอง 
4. อตัราเบีย้ประกนัคอ่นขา้งสงู เมื่อเปรยีบเทียบกบัแบบประกนัแบบอื่นๆ  

 
การประกนัแบบสะสมทรพัยส์ามารถแบง่ตามลกัษณะการช าระเบีย้ และการครบก าหนดไดด้งันี ้

1. ตามการครบก าหนด หรอืสิน้สดุสญัญา เมื่อผูเ้อาประกนัมีชีวิตอยูจ่นครบสญัญา เช่น 50,55 หรอื 60 ปี 
เป็นตน้ 

2. ตามการครบก าหนดสญัญาและจ านวนระยะเวลาการช าระเบีย้ เช่น คุม้ครอง 10 ปี ช าระเบีย้ 10 ปี
คุม้ครอง 20 ปี ช าระเบีย้ 20 ปี เป็นตน้  

3. ตามระยะเวลาการคุม้ครอง และระยะเวลาการช าระเบีย้ท่ีแตกต่างกนั คือ ระยะเวลาช าระเบีย้ประกนั
จะนอ้ยกวา่ระยะเวลาการคุม้ครอง เช่น การประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครอง 20 ปี ช าระเบีย้ 15 ปี เป็นตน้ 

4. การประกนัชีวิตสะสมทรพัย ์แบบช าระเบีย้ครัง้เดียว แบบประกนัประเภทนีม้กัจะจูงใจผู้ เอาประกนัใน
เรือ่งผลตอบแทนที่เกิดขึน้ เปรียบเสมือนหนึ่งน าเงินไปลงทนุระยะยาวนั่นเอง เช่น ระยะเวลาคุม้ครอง 10 ปี ช าระเบีย้เพียง 
1 หรอื 2 ครัง้ เป็นตน้ 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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 ประโยชนข์องแบบประกนัแบบสะสมทรพัย ์
1. การประกนัแบบนีม้ีลกัษณะความคุม้ครอง และการออมทรพัยอ์ยูใ่นตวัของมนัเอง  
2. เป็นการสะสมเงินในรูปแบบหนึง่ ซึง่สว่นใหญ่แลว้มกัจะมีผลตอนแทนใหด้ีกวา่กรมธรรมป์ระเภทอื่นๆ  
3. กรมธรรมแ์บบนี ้โดยปกติมกัจะมีมลูคา่เงินสดเกิดขึน้ตัง้แต่ปีที่ 2 เป็นตน้ไป จึงท าใหผู้เ้อาประกนัไดร้บั

สทิธิตา่งๆ ในกรมธรรม ์เช่น สทิธิในการกูก้รมธรรม ์ 
 

4.3.3.4   การประกันชีวิตแบบเงนิได้ประจ า (Annuities) 
การประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ าหรือแบบบ านาญ  คือ การประกนัชีวิตที่มีการจ่ายเงินผลประโยชนต์ามการ

ทรงชีพแต่เพียงอย่างเดียว  กล่าวคือ  ถา้ผูเ้อาประกันภัยมีชีวิตอยู่ ณ อายุตามที่ระบุในสญัญา  บริษั ทประกันชีวิตจะ
จ่ายเงินผลประโยชนต์ามที่ระบุไวใ้นสญัญาใหก้ับผูเ้อาประกันภัยเป็นรายปีหรือรายเดือน ไปจนกว่าผูเ้อาประกันภัยจะ
เสียชีวิต  เช่น  สัญญาอาจมีการระบุจะจ่ายเงินผลประโยชน์จ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ผู้เอา
ประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัมีอายคุรบ 60 ปี และจะจ่ายเงินจ านวนนีต้่อไปทุกปีเสมือนเป็นเงินบ านาญไปจนกว่าผูเ้อา
ประกนัภยัจะเสยีชีวิต 

 การประกันแบบบ านาญนีม้ีลกัษณะที่ส  าคญัคือ การออมทรพัย ์(Saving)  เช่นเดียวกบัการประกนัชีวิต และ
การที่เราไดจ้่ายเงินปัจจุบนัเพื่อจะเอาไวใ้ชจ่้ายเป็นบ านาญแก่ตวัเราในอนาคตนัน้ เท่ากบัเราออมทรพัยไ์ว ้และถา้ผูเ้อา
ประกนัมีความประสงคท์ี่จะตอ้งการเงินกอ้นเมื่อไร ก็จะสามารถเวนคืนกรมธรรมน์ัน้ในลกัษณะมลูคา่เงินสด (Cash Value) 
ไดด้ว้ย 

 การช าระเบีย้ประกนัภยัแบบเงินไดป้ระจ าหรือแบบบ านาญนีม้กัช าระเป็นรายปีนบัตัง้แต่เริ่มท าประกันชีวิต  
และจะไปหยดุการช าระเบีย้ประกนัภยัก่อนการรบัเงินผลประโยชน ์ เช่น  จ่ายเบีย้ประกนัภยัตัง้แตอ่าย ุ25 ปีจนถึงอาย ุ60 
ปี จากนัน้เริม่ตน้การรบัเงินผลประโยชนต์ามการทรงชีพไปจนกวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะเสยีชีวิต 

 การประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญ สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 ชนิด 
1. เงนิได้ประจ าหรือเงนิบ านาญตามการทรงชีพชนิดไม่มีการคืนเงนิ (Life Annuity, No Refund)  
 การประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญตามการทรงชีพคือการประกนัชีวิตที่ก าหนดใหม้ีการจ่ายเงิน

ไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญเป็นจ านวนเท่ากบัรอ้ยละของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุปีตามการทรงชีพ ถา้ผูเ้อาประกนัภยั
เสียชีวิตเมื่อใด บริษัทก็จะงดจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญทนัที และบริษัทจะไม่จ่ายเงินเบีย้ประกนัภยัที่บรษัิทรบัมา
จากผูเ้อาประกนัภยัสว่นท่ีมากกวา่ผลประโยชนท์ี่บรษัิทจ่ายออกไปคืนใหก้บัผูร้บัประโยชนแ์ตอ่ยา่งใด 
ตัวอยา่ง  เงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญตามการทรงชีพ ไมม่ีการคืนเงิน 

 บริษัทอาจมีการรบัประกันการจ่ายเงินได้ประจ าตามการทรงชีพ ไม่มีการคืนเงิน โดยตกลงจะจ่ายเงิน
ผลประโยชนจ์ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุสิน้ปีตามการทรงชีพไปตลอดชีพ  

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัเงินไดป้ระจ าไปเพียง 2 งวดแลว้เสียชีวิต  บริษัทจะหยดุจ่ายเงินไดป้ระจ าทนัที   และ
ไมม่ีการคืนเงินใดๆ 
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 ประโยชนข์องแบบประกนัแบบสะสมทรพัย ์
1. การประกนัแบบนีม้ีลกัษณะความคุม้ครอง และการออมทรพัยอ์ยูใ่นตวัของมนัเอง  
2. เป็นการสะสมเงินในรูปแบบหนึง่ ซึง่สว่นใหญ่แลว้มกัจะมีผลตอนแทนใหด้ีกวา่กรมธรรมป์ระเภทอื่นๆ  
3. กรมธรรมแ์บบนี ้โดยปกติมกัจะมีมลูคา่เงินสดเกิดขึน้ตัง้แต่ปีที่ 2 เป็นตน้ไป จึงท าใหผู้เ้อาประกนัไดร้บั

สทิธิตา่งๆ ในกรมธรรม ์เช่น สทิธิในการกูก้รมธรรม ์ 
 

4.3.3.4   การประกันชีวิตแบบเงนิได้ประจ า (Annuities) 
การประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ าหรือแบบบ านาญ  คือ การประกนัชีวิตที่มีการจ่ายเงินผลประโยชนต์ามการ

ทรงชีพแต่เพียงอย่างเดียว  กล่าวคือ  ถา้ผูเ้อาประกันภัยมีชีวิตอยู่ ณ อายุตามที่ระบุในสญัญา  บริษั ทประกันชีวิตจะ
จ่ายเงินผลประโยชนต์ามที่ระบุไวใ้นสญัญาใหก้ับผูเ้อาประกันภัยเป็นรายปีหรือรายเดือน ไปจนกว่าผูเ้อาประกันภัยจะ
เสียชีวิต  เช่น  สัญญาอาจมีการระบุจะจ่ายเงินผลประโยชน์จ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ผู้เอา
ประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัมีอายคุรบ 60 ปี และจะจ่ายเงินจ านวนนีต้่อไปทุกปีเสมือนเป็นเงินบ านาญไปจนกว่าผูเ้อา
ประกนัภยัจะเสยีชีวิต 

 การประกันแบบบ านาญนีมี้ลกัษณะที่ส  าคญัคือ การออมทรพัย ์(Saving)  เช่นเดียวกบัการประกนัชีวิต และ
การที่เราไดจ้่ายเงินปัจจุบนัเพ่ือจะเอาไวใ้ชจ้่ายเป็นบ านาญแก่ตวัเราในอนาคตนัน้ เท่ากบัเราออมทรพัยไ์ว ้และถา้ผูเ้อา
ประกนัมีความประสงคท์ี่จะตอ้งการเงินกอ้นเมื่อไร ก็จะสามารถเวนคืนกรมธรรมน์ัน้ในลกัษณะมลูคา่เงินสด (Cash Value) 
ไดด้ว้ย 

 การช าระเบีย้ประกนัภยัแบบเงินไดป้ระจ าหรือแบบบ านาญนีม้กัช าระเป็นรายปีนบัตัง้แต่เริ่มท าประกันชีวิต  
และจะไปหยดุการช าระเบีย้ประกนัภยัก่อนการรบัเงินผลประโยชน ์ เช่น  จ่ายเบีย้ประกนัภยัตัง้แตอ่าย ุ25 ปีจนถึงอาย ุ60 
ปี จากนัน้เริม่ตน้การรบัเงินผลประโยชนต์ามการทรงชีพไปจนกวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะเสยีชีวิต 

 การประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญ สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 ชนิด 
1. เงนิได้ประจ าหรือเงนิบ านาญตามการทรงชีพชนิดไม่มีการคืนเงนิ (Life Annuity, No Refund)  
 การประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญตามการทรงชีพคือการประกนัชีวิตที่ก าหนดใหม้ีการจ่ายเงิน

ไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญเป็นจ านวนเท่ากบัรอ้ยละของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุปีตามการทรงชีพ ถา้ผูเ้อาประกนัภยั
เสียชีวิตเมื่อใด บริษัทก็จะงดจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญทนัที และบริษัทจะไม่จ่ายเงินเบีย้ประกนัภยัท่ีบรษัิทรบัมา
จากผูเ้อาประกนัภยัสว่นท่ีมากกวา่ผลประโยชนท์ี่บรษัิทจ่ายออกไปคืนใหก้บัผูร้บัประโยชนแ์ตอ่ยา่งใด 
ตัวอยา่ง  เงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญตามการทรงชีพ ไมม่ีการคืนเงิน 

 บริษัทอาจมีการรบัประกันการจ่ายเงินได้ประจ าตามการทรงชีพ ไม่มีการคืนเงิน โดยตกลงจะจ่ายเงิน
ผลประโยชนจ์ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุสิน้ปีตามการทรงชีพไปตลอดชีพ  

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัเงินไดป้ระจ าไปเพียง 2 งวดแลว้เสียชีวิต  บริษัทจะหยดุจ่ายเงินไดป้ระจ าทนัที   และ
ไมม่ีการคืนเงินใดๆ 
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2. เงินได้ประจ าหรือเงินบ านาญตามการทรงชีพ ชนิดรับประกันการจ่ายเงินได้ประจ าหรือเงินบ านาญ
เป็นจ านวนงวดขั้นต ่า (Guaranteed Minimum Life Annuity)  

 การประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญตามการทรงชีพ ชนิดรบัประกนัการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงิน
บ านาญเป็นจ านวนงวดขัน้ต ่า คือ การประกันชีวิตที่ก าหนดใหม้ีการจ่ายเงินตามการทรงชีพไปตลอดชีพและมีเง่ือนไข
เพิ่มเติมเก่ียวกบัการรบัประกนัการจ่ายเงินไดป้ระจ าขัน้ต ่าตามจ านวนงวดที่ระบ ุถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตก่อนการรบัเงิน
ไดป้ระจ าครบตามจ านวนงวดที่บริษัทรบัประกนัไว ้ บรษัิทก็จะจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนต์่อไป
จนครบจ านวนงวดที่บรษัิทรบัประกนัการจ่ายเงินเป็นจ านวนงวดขัน้ต ่าไว ้แตถ่า้ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตหลงัจากที่ไดร้บัเงิน
ไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญขัน้ต ่าครบแลว้  บรษัิทก็จะหยดุการจ่ายเงินทนัที  
ตัวอย่าง  เงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญตามการทรงชีพ ชนิดรบัประกนัการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญเป็นจ านวน
งวดขัน้ต ่า 

 บริษัทอาจมีการรบัประกันการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญขัน้ต ่า โดยตกลงจะจ่ายเงินผลประโยชน์
จ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุสิน้ปีตามการทรงชีพไปตลอดชีพ รบัประกนัจ านวนงวดขัน้ต ่า 10 งวด   

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัเงินไดป้ระจ าไปเพียง 2 งวดแลว้เสียชีวิต  บริษัทจะยงัคงจ่ายเงินไดป้ระจ าใหก้บัผูร้บั
ประโยชนต์อ่ไปจนครบจ านวนงวดขัน้ต ่าที่รบัประกนัไว ้คือจ่ายตอ่อีก 8 งวดแลว้จึงหยดุการจ่าย  

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัเงินไดป้ระจ าไปครบ 10 งวดแลว้ยงัไม่เสยีชีวิต  บริษัทจะยงัคงจ่ายเงินไดป้ระจ าใหก้บั
ผูเ้อาประกนัภยัตอ่ไปเรือ่ย ๆ จนกวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะเสยีชีวิต 

 กรณีนี ้บริษัทจะจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญเท่ากับหรือมากกว่า 10 งวดขึน้อยู่กบัการทรงชีพของผูเ้อา
ประกนัภยั นั่นคือบรษัิทจะจ่ายอยา่งนอ้ย 10 งวด 

3. เงนิได้ประจ าหรือเงนิบ านาญชนิดจ านวนงวดคงที่ (Certain Annuity)  
 เงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญชนิดจ านวนงวดคงที่ คือบรษัิทมีขอ้ตกลงที่ก าหนดใหม้ีการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือ

เงินบ านาญเป็นจ านวนงวดที่แน่นอน โดยไม่ค านึงถึงการทรงชีพของผูเ้อาประกนัภยั  ถา้ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่ในช่วง
ของการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญ บริษัทก็จะจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั แต่ถา้ผูเ้อา
ประกนัภยัเสียชีวิตก่อนที่จะรบัเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญครบตามจ านวนงวดที่ระบ ุบรษัิทจะท าการจ่ายเงินไดป้ระจ า
หรอืเงินบ านาญใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนต์อ่ไปจนครบตามจ านวนงวดที่ระบไุว ้ 
ตัวอยา่ง  เงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญตามการทรงชีพชนิดจ านวนงวดคงที่ 

 บริษัทรบัประกันการจ่ายเงินได้ประจ าหรือเงินบ านาญตามการทรงชีพชนิดจ านวนงวดคงที่ โดยตกลงจะ
จ่ายเงินผลประโยชนจ์ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุสิน้ปีเป็นเวลา 10 ปี   

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัเงินไดป้ระจ าไปเพียง 2 งวดแลว้เสียชีวิต  บริษัทจะยงัคงจ่ายเงินไดป้ระจ าใหก้บัผูร้บั
ประโยชนต์อ่ไปจนครบจ านวนงวดขัน้ต ่าที่รบัประกนัไว ้คือจ่ายตอ่อีก 8 งวดแลว้จึงหยดุการจ่าย  

• ถา้ผูเ้อาประกันภัยไดร้บัเงินไดป้ระจ าไปครบ 10 งวดแลว้ยงัไม่เสียชีวิต  บริษัทจะยุติการจ่ายเงินไดป้ระจ า
ใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั 

  กรณีนี ้บริษัทจะจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญเท่ากบั 10 งวดเสมอไม่ว่าผูเ้อาประกนัภยัจะมีชีวิตอยู่หรือ
เสยีชีวิตก่อน 10 งวด 
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4. เงนิได้ประจ าหรือเงนิบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา  (Temporary Life Annuity)  
  เงินไดป้ระจ าหรอืบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา คือ บริษัทมีขอ้ตกลงที่ก าหนดใหม้ีการจ่ายเงินได้

ประจ าหรือเงินบ านาญตามการทรงชีพของผูเ้อาประกนัภยัภายในระยะเวลาที่ก าหนด   การประกนัชีวิตเงินไดป้ระจ าหรือ
บ านาญตามการทรงชีพชั่วระยะเวลานีค้ลา้ยกับการประกันชีวิตเงินไดป้ระจ าตามการทรงชีพ ไม่มีการคืนเงินแต่ต่างกัน
ตรงท่ีมีการก าหนดระยะเวลาของการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญตามระยะเวลาของสญัญา  นั่นคือ บริษัทก็จะ
จ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัไปเรือ่ยๆ จนกวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะเสียชีวิตหรือครบระยะเวลาของ
สญัญาประกนัภยั แลว้แตว่่าเหตกุารณใ์ดจะถึงก่อน 
ตัวอยา่ง เงนิได้ประจ าหรือเงนิบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา  

  บริษัทรบัประกันการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา 10 ปี โดยตกลงจะ
จ่ายเงินผลประโยชนจ์ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุสิน้ปีตามการทรงชีพเป็นเวลา 10ปี   

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตก่อนครบ 10 ปี  บรษัิทจะหยดุจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญทนัทีเนื่องจากผูเ้อา
ประกนัภยัเสยีชีวิตก่อนครบระยะเวลาของสญัญา  

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่รบัเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญครบ 10 ปี แลว้ สญัญาเป็นอนัสิน้สดุ บริษัทก็จะ
หยดุจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญเช่นกนั เนื่องจากครบระยะเวลา 10 ปีของสญัญาแลว้ 

 กรณีนี ้บริษัทจะจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 10 งวดขึน้อยู่กบัการทรงชีพของผูเ้อา
ประกนัภยัและระยะเวลาของสญัญา นั่นคือบรษัิทจะจ่ายเงินไดป้ระจ าอยา่งมากที่สดุ 10 งวด 
 สว่นใหญ่แลว้ผูท้ี่ท  าประกันในแบบบ านาญนัน้มกัที่จะเป็นผูท้ี่มีสขุภาพดี และคาดว่าจะมีอายุที่ยืนยาวหลงั
เกษียณ การท่ีจะถามวา่เรามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าประกนัชีวิตในแบบบ านาญหรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัวา่เราตอ้งการท่ีจะมี
รายไดท้ี่มากขึน้กวา่เดิมเพื่อเลีย้งชีพยามเกษียณหรอืไม ่หรอืเราไดม้ีการวางแผนการใชจ้่ายในช่วงหลงัเกษียณอยา่งไรบา้ง  

 
4.3.3.5 การประกันชีวิตควบการลงทุน (Unit Linked) 
การประกนัชีวิตควบการลงทนุ  (Unit Link)  คือ  การประกนัชีวิตที่บริษัทประกนัชีวิตขายควบกบักองทนุรวม  ซึ่ง

ท าใหผู้ซ้ือ้ไดร้บัทัง้ความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัชีวิต และไดล้งทนุในกองทนุรวม  โดยมีการตกลงวา่ ผูเ้อาประกนัจะ
ช าระเบีย้ประกนัชีวิตใหแ้ก่บรษัิทประกนัชีวติส าหรบัการใหค้วามคุม้ครองตอ่การตาย   ทพุพลภาพ หรอืไมต่ายเมื่อครบอายุ
สญัญา และผูเ้อาประกนัจะช าระค่าซือ้หนว่ยลงทนุเพื่อการลงทนุในกองทนุรวม โดยผา่นบรษัิทประกนัชีวิต   บรษัิทประกนั
ชีวิตและบริษัทจัดการหน่วยลงทุนมิไดร้บัประกันผลตอบแทนของเงินลงทุนในส่วนนี ้   กล่าวคือ ผูเ้อาประกันภัยเป็นผู้
ตดัสินใจเลือกกองทนุรวมที่จะลงทนุ  มลูค่าที่จะลงทนุ    และเป็นผูร้บัความเสีย่งจากการลงทนุดว้ยตนเอง (นั่นคือ ลกูคา้
อาจไดร้บัเงินลงทนุคืนมากกวา่ หรอืนอ้ยกวา่ หรอืเทา่กบัเงินท่ีน าไปลงทนุได)้ 
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4. เงนิได้ประจ าหรือเงนิบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา  (Temporary Life Annuity)  
  เงินไดป้ระจ าหรอืบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา คือ บริษัทมีขอ้ตกลงที่ก าหนดใหม้ีการจ่ายเงินได้

ประจ าหรือเงินบ านาญตามการทรงชีพของผูเ้อาประกนัภยัภายในระยะเวลาที่ก าหนด   การประกนัชีวิตเงินไดป้ระจ าหรือ
บ านาญตามการทรงชีพชั่วระยะเวลานีค้ลา้ยกับการประกันชีวิตเงินไดป้ระจ าตามการทรงชีพ ไม่มีการคืนเงินแต่ต่างกัน
ตรงที่มีการก าหนดระยะเวลาของการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญตามระยะเวลาของสญัญา  นั่นคือ บริษัทก็จะ
จ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัไปเรือ่ยๆ จนกวา่ผูเ้อาประกนัภยัจะเสียชีวิตหรือครบระยะเวลาของ
สญัญาประกนัภยั แลว้แตว่า่เหตกุารณใ์ดจะถึงก่อน 
ตัวอยา่ง เงนิได้ประจ าหรือเงนิบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา  

  บริษัทรบัประกันการจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญชนิดตามการทรงชีพชั่วระยะเวลา 10 ปี โดยตกลงจะ
จ่ายเงินผลประโยชนจ์ านวน 10% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยัทกุสิน้ปีตามการทรงชีพเป็นเวลา 10ปี   

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตก่อนครบ 10 ปี  บรษัิทจะหยดุจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญทนัทีเนื่องจากผูเ้อา
ประกนัภยัเสยีชีวิตก่อนครบระยะเวลาของสญัญา  

• ถา้ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่รบัเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญครบ 10 ปี แลว้ สญัญาเป็นอนัสิน้สดุ บริษัทก็จะ
หยดุจ่ายเงินไดป้ระจ าหรอืเงินบ านาญเช่นกนั เนื่องจากครบระยะเวลา 10 ปีของสญัญาแลว้ 

 กรณีนี ้บริษัทจะจ่ายเงินไดป้ระจ าหรือเงินบ านาญนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 10 งวดขึน้อยู่กบัการทรงชีพของผูเ้อา
ประกนัภยัและระยะเวลาของสญัญา นั่นคือบรษัิทจะจ่ายเงินไดป้ระจ าอยา่งมากที่สดุ 10 งวด 
 สว่นใหญ่แลว้ผูท้ี่ท  าประกันในแบบบ านาญนัน้มกัที่จะเป็นผูท้ี่มีสขุภาพดี และคาดว่าจะมีอายุที่ยืนยาวหลงั
เกษียณ การท่ีจะถามวา่เรามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าประกนัชีวิตในแบบบ านาญหรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัวา่เราตอ้งการท่ีจะมี
รายไดท้ี่มากขึน้กวา่เดิมเพื่อเลีย้งชีพยามเกษียณหรอืไม ่หรอืเราไดม้ีการวางแผนการใชจ้่ายในช่วงหลงัเกษียณอยา่งไรบา้ง  

 
4.3.3.5 การประกันชีวิตควบการลงทุน (Unit Linked) 
การประกนัชีวิตควบการลงทนุ  (Unit Link)  คือ  การประกนัชีวิตที่บริษัทประกนัชีวิตขายควบกบักองทนุรวม  ซึ่ง

ท าใหผู้ซื้อ้ไดร้บัทัง้ความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัชีวิต และไดล้งทนุในกองทนุรวม  โดยมีการตกลงวา่ ผูเ้อาประกนัจะ
ช าระเบีย้ประกนัชีวิตใหแ้ก่บรษัิทประกนัชีวติส าหรบัการใหค้วามคุม้ครองตอ่การตาย   ทพุพลภาพ หรอืไมต่ายเมื่อครบอายุ
สญัญา และผูเ้อาประกนัจะช าระค่าซือ้หนว่ยลงทนุเพื่อการลงทนุในกองทนุรวม โดยผา่นบรษัิทประกนัชีวิต   บรษัิทประกนั
ชีวิตและบริษัทจัดการหน่วยลงทุนมิไดร้บัประกันผลตอบแทนของเงินลงทุนในส่วนนี ้   กล่าวคือ ผูเ้อาประกันภัยเป็นผู้
ตดัสินใจเลือกกองทนุรวมที่จะลงทนุ  มลูค่าที่จะลงทนุ    และเป็นผูร้บัความเสีย่งจากการลงทนุดว้ยตนเอง (นั่นคือ ลกูคา้
อาจไดร้บัเงินลงทนุคืนมากกวา่ หรอืนอ้ยกวา่ หรอืเทา่กบัเงินท่ีน าไปลงทนุได)้ 
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 ดงันัน้การประกนัชีวิตควบการลงทุน (Unit Linked) เป็นการประกันชีวิตที่มูลค่าของกรมธรรมป์ระกันภยัจะ
ขึน้กบัผลตอบแทนของกองทนุ โดยบรษัิทประกนัชีวิตจะน าเบีย้ประกนัภยัทัง้หมดหรือบางสว่นไปซือ้หนว่ยลงทนุ (Unit) ใน
กองทนุตา่งๆ  ที่จดัตัง้ขึน้โดยบรษัิทประกนัชีวิต หรอืไปซือ้หนว่ยลงทนุของกองทนุรวม (Unit Trust) ที่จดัตัง้ขึน้โดยบรษัิท 
ประกนัชีวิตหรอืสถาบนัการเงินซึ่งราคาของหน่วยลงทนุ (Unit Price) จะมี 2 ราคา คือ offer price ซึง่จะเป็นราคาที่บริษัท
ประกนัชีวิตจะขายหนว่ยลงทนุใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั และ bid price ซึ่งเป็นราคาที่บริษัทประกนัชีวิตจะรบัซือ้หน่วยลงทนุ
จากผูเ้อาประกนัภยั ในแตล่ะกรมธรรมป์ระกนัภยันอกจากจะมีการระบกุารจ่ายเงินผลประโยชนใ์นกรณีใดบา้งแลว้ ยงัจะมี
บญัชี (Unit Account) แสดงจ านวนหน่วยลงทุนที่มีอยู่ ซึ่งมูลค่าของหน่วยลงทุนดงักล่าวจะเท่ากับจ านวนหน่วยคูณกับ
ราคาตอ่หนว่ย 

 
วิวัฒนาการของการประกันภยั Unit Linked ในประเทศอังกฤษ 
 ในกลางศตวรรษที่ 20 แบบการประกนัชีวิตที่เนน้การใหค้วามคุม้ครองเป็นหลกัไดเ้ริ่มต้นปรบัเปลี่ยนโฉมเป็น

แบบการประกันชีวิตท่ีเนน้เรื่องการออมมากขึน้ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่รฐัยอมใหน้ าเบีย้ประกนัภยัไปหกัลดหย่อนภาษี 
และความตอ้งการท าประกนัภยัแบบบ านาญ (pension) มีจ านวนมากขึน้ ประกอบกบัการลงทนุของบรษัิทประกนัชีวิตได้
เปลีย่นช่องทางการลงทนุจากการลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มีการจ่ายอตัราดอกเบีย้ที่แน่นอนเป็นการลงทนุในหุน้แทน เป็นผล
ใหเ้กิดปัญหาการจ่ายผลก าไร(distribute the surplus) ซึ่งเกิดจากมูลค่าของทรพัยส์ินและผลตอบแทนจากการลงทุนท่ี
เพิ่มขึน้ แมว้่าการประกันภัยแบบมีส่วนร่วมในผลก าไร(with profits contracts) จะสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวโดยน า 
Terminal bonus มาเป็นองคป์ระกอบในระบบ reversionary bonus แลว้ก็ตาม (Terminal bonus เป็นโบนสัที่สะทอ้นถึง
การเคลือ่นไหวของมลูคา่ทรพัยส์นิซึง่สามารถเปลีย่นแปลงไดง้่ายกวา่ reversionary bonus และโบนสันีจ้ะจ่ายใหเ้มื่อผูเ้อา
ประกันภยัเสียชีวิตหรือเมื่อครบก าหนดสญัญา) แต่เนื่องจากวิธีการในการค านวณ reversionary  และ  terminal bonus 
นัน้ซบัซอ้นเกินกว่าที่ผูเ้อาประกันภยัจะเขา้ใจ ประกอบกับผลการค านวณ Asset  shares กับผลที่เกิดขึน้จริงไม่ตรงกัน 
รวมทัง้วิธีการกระจายโบนสัที่ยุ่งเหยิงและยึดปรชัญาการจ่ายโบนสัที่คงเสน้คงวาไม่สงูและต ่าเกินไป เป็นผลใหก้รมธรรม์
แบบ Unit Linked ฉบบัแรกถือก าเนิดขึน้มาในปี 1957 ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัฉบบันี ้จะมีการก าหนดสดัสว่นท่ีแนน่อน
ของเบีย้ประกันภยัเพื่อน าไปซือ้หน่วยลงทุนของกองทุน ซึ่งราคาของหน่วยลงทุนดงักล่าวจะขึน้กับมูลค่าทรพัยส์ินของ
กองทนุนัน้ 

 แม้ว่าการเจริญเติบโตของการประกันชีวิตแบบ Unit Linked จะเป็นผลมาจากการเจริญเติบโตของธุรกิจ
กองทนุรวม (Unit Trust business) ก็ตาม แต่การประกนัชีวิตแบบ Unit Linked ก็มีขอ้ไดเ้ปรยีบกวา่ Unit Trust 2 ประการ 
คือ 

1. ตามขอ้บงัคบัของกฎหมายที่มีอยู ่บรษัิทเงินทนุหลกัทรพัยไ์มส่ามารถจะขายการประกนัชีวิตแบบ Unit Linked 
    ได ้แตบ่รษัิทประกนัชีวิตสามารถกระท าได ้
2. บริษัทไดป้ระโยชนจ์ากขอ้ก าหนดของภาษีจากการท่ีผูเ้อาประกนัภยัสามารถน าเบีย้ประกนัภยัไปหกัลดหย่อน
ภาษีได ้
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เน่ืองจากการประกนัชีวิตแบบ Unit Linked มีลกัษณะคลา้ยกับ Unit Trust ดงันัน้ การประกันชีวิตแบบ Unit 
Linked ในระยะเริม่ตน้จึงเป็นแบบออมทรพัยเ์ป็นส าคญั โดยจะมีจ านวนเงินเอาประกนัชีวิตเทา่กบัจ านวนเบีย้ประกนัภยัที่
สามารถจะน าไปหกัลดหยอ่นภาษีไดเ้ทา่นัน้ 

การประกันชีวิตแบบ Unit Linked นอกจากจะแข่งขนักับ Unit Trust แลว้ ยงัตอ้งแข่งขนักับการประกนัชีวิต
แบบสะสมทรพัยแ์บบมีส่วนร่วมในผลก าไร (with profits endowment policies) ดว้ย เนื่องจากในปี 1960 ตลาดหุน้ใน
องักฤษไดเ้จรญิเติบโตมาก ท าใหผ้ลตอบแทนของการลงทนุโดยเฉลีย่สงูขึน้ดว้ย แตแ่ทนที่บรษัิทประกนัชีวิตจะจ่ายผลก าไร
จากการลงทนุทัง้หมดไปเป็นโบนสัใหแ้ก่แบบประกนัชีวิตแบบมีสว่นรว่มในผลก าไร บรษัิทกลบักนัผลก าไรสว่นหนึ่งเพื่อเก็บ
ส ารองไวส้  าหรบัชดเชยผลก าไรที่อาจจะต ่าลงในปีต่อๆไป เป็นผลใหก้ารประกันชีวิตแบบ Unit Linked ไดเ้ปรียบกว่าการ
ประกนัชีวิตแบบมีสว่นรว่มในผลก าไร 

 ในปี 1977 บริษัทประกันชีวิตใหญ่บริษัทหนึ่ง ไดเ้สนอการประกันชีวิตแบบ Unit Linked ที่ใหจ้ านวนความ
คุม้ครองการเสยีชีวิตสงูขึน้ ซึง่แบบดงักลา่วมีลกัษณะที่ส  าคญั 2 ประการ คือ 

1. ตน้ทนุของความคุม้ครองการเสยีชีวิตหรอืเบีย้คุม้ครองการเสยีชีวิตจะถกูก าหนดใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของคา่ใชจ้่าย
(loading) ในเบีย้ประกันภัย ซึ่งอัตราเบีย้คุม้ครองการเสียชีวิตนีจ้ะค านวณโดยโช้อัตราดอกเบีย้และอตัรา
มรณะที่ประมาณการไว ้ส  าหรบัจ านวนความเสี่ยงที่แทจ้ริง(pure sum at risk) หรือจ านวนเงินคุม้ครองการ
เสียชีวิตซึ่งจะเท่ากบัผลต่างของจ านวนเงินเอาประกนัภยักบัมลูค่าของหนว่ยลงทนุของผูเ้อาประกนัภยัที่มีอยู ่
(Unit Account) จะมีการค านวณทกุเดือนและจะหกัคา่คุม้ครองหรอืเบีย้คุม้ครองการเสียชีวิตของ sum at risk  
นัน้จากหนว่ยลงทนุของผูเ้อาประกนัภยั 

2. มีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกันภัยและเบีย้ประกันภัยตามขอ้สมมติฐานที่ว่าอตัราการเจริญเติบโตของ
กองทุนจะเท่ากับ 7.5% ต่อปี และจะใชต้ารางมรณะในขณะนัน้ไปตลอดอายุของกรมธรรมป์ระกันภัย แต่
เนื่องจากไมส่ามารถจะรบัรองไดว้า่อตัราการเจรญิเติบโตของกองทนุจะเทา่กบัที่ตัง้เอาไว ้บรษัิทประกนัชีวิตจึง
ตอ้งมีการทบทวนกรมธรรม์ประกันภัย(policy review) เพื่อวิเคราะหด์ูอัตราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของ
กองทนุเปรยีบเทียบกบัอตัราการเจรญิเติบโตที่ไดต้ัง้สมมติฐานไวเ้มื่อกรมธรรมป์ระกนัภยัมีอายคุรบ 10 ปี และ
หลังจากนั้นทุกๆ 5 ปี จนกระทั่งผู้เอาประกันภัยอายุ 70 ปี หลงัจากอายุ 70 ปี จะมีการทบทวนกรมธรรม์
ประกนัภยัทกุปี แต่ละครัง้ที่มีการทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยั จะมีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยักบัเบีย้
ประกนัภยัใหม่ทกุครัง้ โดยจ านวนเงินเอาประกนัภยัจะสงูขึน้ ถา้อตัราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทนุสงู
กว่าอตัราการเจริญเติบโตที่ตัง้สมมติฐานไว ้ แตถ่า้อตัราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทนุต ่ากวา่อตัราการ
เจรญิเติบโตที่ตัง้สมมติฐานไว ้อาจจะปรบัจ านวนเงินเอาประกันภยัลดลงหรอืไมก็่เพิ่มเบีย้ประกนัภยัใหส้งูขึน้ 
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เนื่องจากการประกนัชีวิตแบบ Unit Linked มีลกัษณะคลา้ยกับ Unit Trust ดงันัน้ การประกันชีวิตแบบ Unit 
Linked ในระยะเริม่ตน้จึงเป็นแบบออมทรพัยเ์ป็นส าคญั โดยจะมีจ านวนเงินเอาประกนัชีวิตเทา่กบัจ านวนเบีย้ประกนัภยัที่
สามารถจะน าไปหกัลดหยอ่นภาษีไดเ้ทา่นัน้ 

การประกันชีวิตแบบ Unit Linked นอกจากจะแข่งขนักับ Unit Trust แลว้ ยงัตอ้งแข่งขนักับการประกันชีวิต
แบบสะสมทรพัยแ์บบมีส่วนร่วมในผลก าไร (with profits endowment policies) ดว้ย เนื่องจากในปี 1960 ตลาดหุน้ใน
องักฤษไดเ้จรญิเติบโตมาก ท าใหผ้ลตอบแทนของการลงทนุโดยเฉลีย่สงูขึน้ดว้ย แตแ่ทนที่บรษัิทประกนัชีวิตจะจ่ายผลก าไร
จากการลงทนุทัง้หมดไปเป็นโบนสัใหแ้ก่แบบประกนัชีวิตแบบมีสว่นรว่มในผลก าไร บรษัิทกลบักนัผลก าไรสว่นหนึ่งเพื่อเก็บ
ส ารองไวส้  าหรบัชดเชยผลก าไรที่อาจจะต ่าลงในปีต่อๆไป เป็นผลใหก้ารประกันชีวิตแบบ Unit Linked ไดเ้ปรียบกว่าการ
ประกนัชีวิตแบบมีสว่นรว่มในผลก าไร 

 ในปี 1977 บริษัทประกันชีวิตใหญ่บริษัทหนึ่ง ไดเ้สนอการประกันชีวิตแบบ Unit Linked ที่ใหจ้ านวนความ
คุม้ครองการเสยีชีวิตสงูขึน้ ซึง่แบบดงักลา่วมีลกัษณะที่ส  าคญั 2 ประการ คือ 

1. ตน้ทนุของความคุม้ครองการเสยีชีวิตหรอืเบีย้คุม้ครองการเสยีชีวิตจะถกูก าหนดใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของคา่ใชจ้่าย
(loading) ในเบีย้ประกันภัย ซึ่งอัตราเบีย้คุม้ครองการเสียชีวิตนีจ้ะค านวณโดยโช้อัตราดอกเบีย้และอตัรา
มรณะที่ประมาณการไว ้ส  าหรบัจ านวนความเสี่ยงที่แทจ้ริง(pure sum at risk) หรือจ านวนเงินคุม้ครองการ
เสียชีวิตซึ่งจะเท่ากบัผลต่างของจ านวนเงินเอาประกนัภยักบัมลูค่าของหนว่ยลงทนุของผูเ้อาประกนัภยัที่มีอยู ่
(Unit Account) จะมีการค านวณทกุเดือนและจะหกัคา่คุม้ครองหรอืเบีย้คุม้ครองการเสียชีวิตของ sum at risk  
นัน้จากหนว่ยลงทนุของผูเ้อาประกนัภยั 

2. มีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกันภัยและเบีย้ประกันภัยตามขอ้สมมติฐานที่ว่าอตัราการเจริญเติบโตของ
กองทุนจะเท่ากับ 7.5% ต่อปี และจะใชต้ารางมรณะในขณะนัน้ไปตลอดอายุของกรมธรรมป์ระกันภัย แต่
เนื่องจากไมส่ามารถจะรบัรองไดว้า่อตัราการเจรญิเติบโตของกองทนุจะเทา่กบัที่ตัง้เอาไว ้บรษัิทประกนัชีวิตจึง
ตอ้งมีการทบทวนกรมธรรม์ประกันภัย(policy review) เพื่อวิเคราะหด์ูอัตราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของ
กองทนุเปรยีบเทียบกบัอตัราการเจรญิเติบโตที่ไดต้ัง้สมมติฐานไวเ้มื่อกรมธรรมป์ระกนัภยัมีอายคุรบ 10 ปี และ
หลังจากนั้นทุกๆ 5 ปี จนกระทั่งผู้เอาประกันภัยอายุ 70 ปี หลงัจากอายุ 70 ปี จะมีการทบทวนกรมธรรม์
ประกนัภยัทกุปี แต่ละครัง้ที่มีการทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยั จะมีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยักบัเบีย้
ประกนัภยัใหม่ทกุครัง้ โดยจ านวนเงินเอาประกนัภยัจะสงูขึน้ ถา้อตัราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทนุสงู
กว่าอตัราการเจริญเติบโตที่ตัง้สมมติฐานไว ้ แตถ่า้อตัราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทนุต ่ากวา่อตัราการ
เจรญิเติบโตที่ตัง้สมมติฐานไว ้อาจจะปรบัจ านวนเงินเอาประกันภยัลดลงหรอืไมก็่เพิ่มเบีย้ประกนัภยัใหส้งูขึน้ 
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การท่ีบรษัิทมีการทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักลา่ว นอกจากจะท าใหบ้รษัิทสามารถที่จะเปลีย่นแปลงอตัรา
ดอกเบีย้ อตัรามรณะ หรอืคา่ใชจ้่ายในกรมธรรม(์plan fee) ใหต้รงตามสภาวะเศรษฐกิจไดม้ากขึน้แลว้ ยงัสง่ผลใหใ้นระดบั
เบีย้ประกนัภยัที่เทา่กนั บรษัิทสามารถจะใหจ้ านวนเงินเอาประกนัภยัที่สงูกวา่การประกนัภยัแบบมีสว่นรว่มในผลก าไรได้ 

 แมว้่าการประสบความส าเร็จของการประกนัชีวิตแบบ Unit Linked ขา้งตน้จะก่อใหเ้กิดการประกนัชีวิตแบบ 
Unit Linked ท่ีมีผลประโยชนค์ลา้ยๆกนัออกมาสูต่ลาดมากขึน้ แต่ก็มีบริษัทประกนัชีวิตอีกแห่งหนึ่งไดพ้ฒันาการประกัน
ชีวิตแบบ Unit Linked ขึน้มาใหม่ คือแบบ Flexible Whole Life Policy การประกันภยัแบบนีจ้ะไม่ใชก้ารก าหนดจ านวน
เงินเอาประกนัภยัและเบีย้ประกนัภยัตามอตัราการเจรญิเติบโตของกองทนุในอตัรา 7.5 % ต่อปี แตใ่หส้ทิธิผูเ้อาประกนัภยั
เลือกจ านวนความคุม้ครองการเสียชีวิตในช่วงระหว่างขัน้ต ่า ซึ่งจะเท่ากับจ านวนเบีย้ประกันภัยที่สามารถน าไปหัก
ลดหย่อนภาษีได ้กับขัน้สงูซึ่งขึน้อยู่กับการก าหนดของแต่ละบริษัท การที่ผูเ้อาประกันภยัสามารถจะเลือกจ านวนความ
คุม้ครองการเสยีชีวิตได ้ท าใหก้ารประกนัภยัแบบนีเ้ป็นแบบการประกนัชีวิตชนิดเดียวที่สามารถจะแขง่ขนัทัง้กบัการประกนั
แบบสะสมทรพัยแ์ละการประกนัแบบชั่วระยะเวลา 

กรมธรรมป์ระกนัภยัที่ออกในระยะหลงันีม้ีแนวโนม้ที่จะมีลกัษณะดงักลา่ว แตอ่าจจะแตกตา่งกนัในการก าหนด
จ านวนเงินคุม้ครองการเสยีชีวติขัน้สงู กรมธรรมบ์างแบบอาจจะก าหนดจ านวนเงินคุม้ครองการเสยีชีวิตขัน้สงูไมใ่หเ้กินกวา่
อตัราการเจรญิเติบโตของกองทนุในอตัรา 7.5% ตอ่ปี ในขณะที่บางแบบเป็นแบบชั่วระยะเวลาที่สามารถจะตอ่อายไุด ้

 
รูปแบบของการประกันชีวิตแบบ Unit Linked ในประเทศอังกฤษ 
  อาจจะแบง่ตามลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
1. จ านวนเงินคุม้ครองการเสยีชีวิต 
 1.1 ก าหนดตายตัว เช่น จ่าย 10,000 ปอนด์หรือมูลค่าของหน่วยลงทุนแลว้แต่จ านวนใดจะ 
มากกวา่ 
 1.2 ไม่ไดก้ าหนดตายตวั ขึน้อยูก่บัความตอ้งการของผูเ้อาประกนัภยั แตต่อ้งอยู่ในช่วงระหวา่งขัน้
สงูและขัน้ต ่าที่บรษัิทก าหนดไว ้โดยสว่นใหญ่แลว้มกัจะก าหนดขัน้ต ่าใหเ้ทา่กบัจ านวนเบีย้ประกนัภยัที่สามารถ
น าไปหกัลดหยอ่นภาษีได ้สว่นขัน้สงูจะขึน้อยูก่บัการก าหนดของแตล่ะบรษัิท 
2. ความคุม้ครอง 
 2.1 การเสยีชีวิตจากเหตธุรรมชาติ 
 2.2 การเสียชีวิตบวกความคุม้ครองเพ่ิมเติมอื่นๆ เช่น waiver of premium การประกันอุบัติเหต ุ
การประกนัโรครา้ยแรง การประกนัสขุภาพ 
3. บคุคลที่ใหค้วามคุม้ครอง 
 3.1 บคุคลเดี่ยว (Single life) 
 3.2 คู ่(Joint life) 
4. ระยะเวลาความคุม้ครอง 
 4.1 แบบตลอดชีพ 
 4.2 แบบก าหนดระยะเวลา 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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5. รูปแบบการช าระเบีย้ประกนัภยั 
 5.1 ช าระเบีย้ประกนัภยัครัง้เดียว 
 5.2 ช าระเบีย้ประกนัภยัเป็นรายงวด 
 5.3 ผสมกนัทัง้ขอ้ 5.1 และขอ้ 5.2 
6.กองทนุ (Funds) 
 บรษัิทประกนัชีวิตสว่นใหญ่จะมีกองทนุหลากหลายเพื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัเลอืก ซึง่ไดแ้ก่ 
 - UK Equity 
 - European Equity 
 - American Equity 
 - Far East Equity (Japan, Hong Kong, etc.) 
 - International Equity (i.e. worldwide) 
 - Commercial Property 
 - Fixed interest 
 - With Profit 
7. คา่ใชจ้่าย (Typical Charges) จะประกอบดว้ย 
 7.1 Initial Charges ส าหรบัเบีย้ประกนัภยัเป็นรายงวด 
 เนื่องจากค่าบ าเหน็จ (Commission) ในปีแรกจะสูงซึ่งส่วนใหญ่จะประมาณ 100% ของเบีย้
ประกนัภยัปีแรก แต่ค่าบ าเหน็จในปีต่อไปจะลดลงเหลือประมาณ 2.5% ของเบีย้ประกนัภยัในแต่ละปี ดงันัน้ 
เพื่อลดขอ้จ ากดัของเงินทนุ (Capital strain) ท่ีเกิดจากการขายกรมธรรมป์ระกนัภยั จึงไดม้ีการก าหนด Initial 
Charge ขึน้ ซึง่แตล่ะบรษัิทจะใชว้ิธีการใดวิธีการหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

 7.1.1 Reduced Allocation (การลดสัดส่วนของเบีย้ประกันภัยที่จะจัดสรรไปเป็น
หนว่ยลงทนุ) วิธีการนีจ้ะคิด Initial Charges โดยการก าหนดสดัสว่นของเบีย้ประกนัภยัที่จะน าไป
เป็นหนว่ยลงทนุ (Unit account) โดยในปีแรกจะมีสดัสว่นท่ีต ่าและจะสงูขึน้ในปีตอ่ๆไป 

      ตัวอยา่ง 
 บริษัท A บริษัท B บริษัท C 

ปีแรก - 20% 50% 
ปีที่ 2 100% 100% 95% 

ปีที ่3 และสงูกวา่ 100% 100% 95% 
  
 
 
 



21สงวนลิิขสิิทธิ์์�โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568

Thai Financial Planners Association
ส ม า ค ม นั ก ว า ง แ ผ น ก า ร เ งิ น ไ ท ย

 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 16 

5. รูปแบบการช าระเบีย้ประกนัภยั 
 5.1 ช าระเบีย้ประกนัภยัครัง้เดียว 
 5.2 ช าระเบีย้ประกนัภยัเป็นรายงวด 
 5.3 ผสมกนัทัง้ขอ้ 5.1 และขอ้ 5.2 
6.กองทนุ (Funds) 
 บรษัิทประกนัชีวิตสว่นใหญ่จะมีกองทนุหลากหลายเพื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัเลอืก ซึง่ไดแ้ก่ 
 - UK Equity 
 - European Equity 
 - American Equity 
 - Far East Equity (Japan, Hong Kong, etc.) 
 - International Equity (i.e. worldwide) 
 - Commercial Property 
 - Fixed interest 
 - With Profit 
7. คา่ใชจ้่าย (Typical Charges) จะประกอบดว้ย 
 7.1 Initial Charges ส าหรบัเบีย้ประกนัภยัเป็นรายงวด 
 เนื่องจากค่าบ าเหน็จ (Commission) ในปีแรกจะสูงซึ่งส่วนใหญ่จะประมาณ 100% ของเบีย้
ประกนัภยัปีแรก แต่ค่าบ าเหน็จในปีต่อไปจะลดลงเหลือประมาณ 2.5% ของเบีย้ประกนัภยัในแต่ละปี ดงันัน้ 
เพื่อลดขอ้จ ากดัของเงินทนุ (Capital strain) ท่ีเกิดจากการขายกรมธรรมป์ระกนัภยั จึงไดม้ีการก าหนด Initial 
Charge ขึน้ ซึง่แตล่ะบรษัิทจะใชว้ิธีการใดวิธีการหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

 7.1.1 Reduced Allocation (การลดสัดส่วนของเบีย้ประกันภัยที่จะจัดสรรไปเป็น
หนว่ยลงทนุ) วิธีการนีจ้ะคิด Initial Charges โดยการก าหนดสดัสว่นของเบีย้ประกนัภยัที่จะน าไป
เป็นหนว่ยลงทนุ (Unit account) โดยในปีแรกจะมีสดัสว่นท่ีต ่าและจะสงูขึน้ในปีตอ่ๆไป 

      ตัวอยา่ง 
 บริษัท A บริษัท B บริษัท C 

ปีแรก - 20% 50% 
ปีที่ 2 100% 100% 95% 

ปีที ่3 และสงูกวา่ 100% 100% 95% 
  
 
 
 

 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 17 

 7.1.2 Capital หรือ Initial Unit วิธีการนีจ้ะแบ่ง Unit ของแต่ละกรมธรรมอ์อกเป็น 2 
แบบ คือ Normal Unit กบั Capital Unit หรือ Initial Unit ซึ่งใน Capital Unit จะมีอตัราค่าบริหาร
กองทนุ(Management fee) ท่ีสงูรวมอยู่ดว้ย บริษัทจะน าเบีย้ประกนัภยัปีแรกไปลงทนุใน Capital 
Unit  สว่นเบีย้ประกนัภยัในปีถดัไป จะไปลงทนุใน Normal Unit ประโยชนข์องวิธีการนีค้ือ สดัสว่น
ของเบีย้ประกนัภยัทัง้หมดหรือ 100% ของเบีย้ประกนัภยัจะน าไปจดัสรรเป็น Unit account ของผู้
เอาประกันภัย แต่การใช้วิธีการดังกล่าว บริษัทจ าเป็นจะต้องเสริมวิธีการที่เรียกว่า Actuarial 
Funding เพื่อลดขอ้จ ากดัของเงินทนุ (Capital Strain) ซึ่งวิธีการ Actuarial Funding คือ วิธีการที่
บริษัทจะถือ Unit นอ้ยกว่า Unit ที่ผูเ้อาประกนัภยัมีอยู่ และน าค่าบริหารกองทนุ (Management 
charge) ที่สงูในปีหลงัๆไปสรา้ง Unit เพิ่มขึน้ใน reserve จนกระทั่งจ านวน Unit ที่บริษัทถืออยู่
ตอนครบก าหนดเท่ากับจ านวน Unit ที่ผูเ้อาประกันภยัมีอยู่ การใชว้ิธีการ Capital Unit นีจ้  าเป็น
จะตอ้งมีค่าปรบั (penalties) ในการเวนคืนกรมธรรมป์ระกันภัย เพราะถ้าหากไม่มีค่าปรบัแลว้
บรษัิทจะไมม่ีหนว่ยลงทนุท่ีเพียงพอในการจ่ายมลูค่าเวนคืน นอกจากนีข้นาดของคา่ปรบั (ก าหนด
เป็นสดัส่วนของ Unit account) ที่ใช้จะตอ้งแน่ใจว่าเมื่อหักค่าปรบัออกจาก Unit account แลว้
จะตอ้งไมม่ากกวา่จ านวน Unitที่มีอยูภ่ายใตว้ิธีการ Actuarial Funding 

 7.2 คา่ใชจ้่ายที่เก็บจากหนว่ยลงทนุ (Unit Charges) จะประกอบดว้ย 
   7.2.1 คา่ใชจ้่ายในการซือ้หรอืขายหนว่ยลงทนุ (Bid/offer Spread) จะประมาณ 5%   
                                                  ของราคาซือ้หรอืขาย 
   7.2.2 คา่บรหิารกองทนุจะอยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.75% ถึง 1% ตอ่ปีของมลูคา่กองทนุ 
   7.2.3 คา่ออกกรมธรรมป์ระกนัภยัจะอยูใ่นช่วงระหวา่ง 1 ถึง 2.5 ปอนดต์อ่เดือน 
   7.2.4 คา่เบีย้ประกนัชีวิตและคา่เบีย้ประกนัภยัตามสญัญาเพิ่มเติมซึง่จะขึน้กบัอาย ุ 

                                              เพศ และชั้นอาชีพ 

 7.3 การทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยั (Policy Review) 
  ส  าหรบักรมธรรมป์ระกันภัยที่มีการก าหนดเงินเอาประกันภยัที่แน่นอน การทบทวน
กรมธรรม์ประกันภัยจะเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลประโยชน์ในอนาคตกับเบีย้
ประกันภยัในอนาคตและ reserve ของหน่วยลงทุนที่มีอยู่ในปัจจุบนั ซึ่งการวิเคราะหด์งักล่าวจะ
สามารถบอกไดว้่า ณ เวลาที่มีการทบทวนกรมธรรมป์ระกันภยัจ าเป็นจะตอ้งมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบีย้หรอือตัรามรณะใหมห่รอืไม่ 
  ส  าหรบักรมธรรมป์ระกันภัยที่จ  านวนเงินเอาประกันภยัขึน้อยู่กับการเลือกของผูเ้อา
ประกนัภยั (Flexible sum assured policy) นัน้ บริษัทท าไดเ้พียงใหข้อ้แนะน าแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
เช่น ซือ้จ านวนเงินเอาประกันภัยที่สงูขึน้ เมื่อจ านวนเบีย้ประกันภัยมีมาก หรือชีแ้จงใหท้ราบถึง
สถานะของกรมธรรมป์ระกันภยัว่าจะคุม้ครองไปอีกนานเท่าใดก่อนท่ีกรมธรรมจ์ะขาดผลบงัคบั 
เมื่อจ านวนเบีย้ประกนัภยัมีนอ้ย เป็นตน้ 
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การประกันชีวิตแบบ Unit Linked ที่มีขายในประเทศอังกฤษ 
1. Unit Linked Endowment 
การประกันชีวิตแบบสะสมทรพัย์ Unit Linked นีอ้าจจะมีระยะเวลาความคุ้มครองมากกว่า 10 ปี หรือมี

ระยะเวลาคุม้ครอง 10 ปีแตส่ามารถจะตอ่อายไุดค้รัง้ละไมเ่กิน 10 ปี การประกนัชีวิตแบบนีจ้ะน าเงินซึง่ก าหนดเป็นสดัสว่น
ของเบีย้ประกนัภยัไปซือ้หนว่ยลงทนุ (Unit) ซึง่ราคาของหนว่ยลงทนุจะเทา่กบัราคาเสนอขาย (Offer price) ในวนันัน้ๆ โดย
ปีแรกถา้หากไมซ่ือ้ initial unit ซึง่เป็นหนว่ยลงทนุท่ีรวมอตัราคา่บริหารกองทนุ (Management fee) ท่ีสงูไวด้ว้ย ก็จะน าเงิน
ซึ่งก าหนดเป็นสดัส่วนที่ต  ่าของเบีย้ประกันภยัไปซือ้ accumulation unit แทน ส่วนเบีย้ประกันภัยปีต่อๆไป จะน าไปซือ้
หน่วยลงทุนตามอตัราสว่นที่ก าหนดไวซ้ึ่งจะแตกต่างกนัไปแต่ละบริษัท แต่เป็นที่แน่ชดัว่า ยิ่งผูเ้อาประกันภยัมีอายุมาก 
อตัราสว่นในการจดัสรรเบีย้ประกนัภยัก็จะยิ่งต ่าลง อย่างไรก็ตาม เมื่อกรมธรรมป์ระกันภยัมีอายุมากขึน้ มีการซือ้หน่วย
ลงทนุมากขึน้ๆ มลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยัก็จะมีคา่สงูขึน้ดว้ย 

การประกนัภยัแบบนีจ้ะก าหนดเงินเอาประกนัชีวิต ขัน้ต ่าไว ้เช่น ไม่ต ่ากว่า 75% ของจ านวนเบีย้ประกนัภยัที่
ตอ้งช าระตลอดอายสุญัญา และเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต บรษัิทจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัชีวิตหรอืมลูคา่ของหน่วย
ลงทุนที่มีอยู่ในขณะนัน้ แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า แต่เพราะว่ามีจ านวนเงินเอาประกันชีวิตมาเก่ียวขอ้ง จึงมีการใช้
หลกัเกณฑก์ารพิจารณารบัประกันภยั (Underwriting) ซึ่งต่างจากการประกันชีวิต Unit Linked แบบ bond ที่ช  าระเบีย้
ประกนัภยัครัง้เดียวและที่ไมม่ีการใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาการรบัประกันภยั 

ส าหรบัจ านวนเงินเมื่อครบก าหนดสญัญาจะเท่ากับมูลค่าของหน่วยลงทุนที่มีอยู่ แต่ถา้ผูเ้อาประกันภัยขอ
เวนคืนเงินสดก่อนครบก าหนดสญัญา บรษัิทจะจ่ายมลูคา่เวนคืนเงินสดซึง่จะเทา่กบัมลูคา่ของหนว่ยลงทนุท่ีมีอยู ่อยา่งไรก็
ตาม มูลค่าเวนคืนเงินสดใน 10 ปีแรก จะมีการหักค่าใช้จ่ายเนื่องจากการไม่ต่อเนื่องของกรมธรรม ์(discontinuance 
charge) หรอืเป็นคา่ปรบัในการเวนคืน (Surrender penalty) 

การประกนัภยัแบบนีม้ีทัง้การประกนัชีวติแบบบคุคลเดี่ยว (single life) และคู ่(joint life second death basic)  
ซึ่งกรณีการประกันชีวิตแบบคู่นัน้ อัตราส่วนในการจัดสรรเบีย้ประกันภัยไปเป็นหน่วยลงทุนจะสงูกว่าแบบบุคคลเดี่ยว 
เนื่องจากตน้ทนุการคุม้ครองการเสยีชีวิต (เบีย้ประกนัชีวิต) จะต ่ากวา่ 

 
2. Unit Linked Term Assurance 
การประกนัชีวิตแบบ Unit Linked ชั่วระยะเวลานีจ้ะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต

ภายในเวลาที่ก าหนด ซึ่งการจ่ายเงินลกัษณะนีจ้ะคลา้ยกับการประกันภยัแบบ Regular Premium Unit Linked Whole 
Life ในหวัขอ้ถดัไป โดยเบีย้ประกนัภยัที่จ่ายแต่ละเดือนจะน าไปซือ้หน่วยลงทนุ และแต่ละเดือนจะหกัหน่วยลงทนุไปเป็น
คา่เบีย้ประกนัภยัเพื่อซือ้จ านวนความเสีย่ง (Sum at risk) ซึง่จะเทา่กบัผลตา่งของจ านวนเงินเอาประกนัชีวิตกบัมลูคา่ของ
หนว่ยลงทนุท่ีมีอยูใ่นแตล่ะเดือน การประกนัภยัแบบนีม้ี 2 ลกัษณะคือ 

 2.1 Guaranteed  Policies 
 กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบนี ้ตอนท าประกนัภยัจะมีการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัและจ านวนเงิน
เอาประกนัชีวิตที่แน่นอน ถา้หนว่ยลงทนุมีราคาลดลงจนไมเ่พียงพอที่จะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัชีวิต บรษัิท
ประกนัชีวิตจะตอ้งรบัภาระโดยการชดเชยให ้แต่ถา้หน่วยลงทุนมีราคาสงูกว่าค่าใชจ้่ายที่ประมาณการไวใ้น
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การประกันชีวิตแบบ Unit Linked ที่มีขายในประเทศอังกฤษ 
1. Unit Linked Endowment 
การประกันชีวิตแบบสะสมทรพัย์ Unit Linked นีอ้าจจะมีระยะเวลาความคุ้มครองมากกว่า 10 ปี หรือมี

ระยะเวลาคุม้ครอง 10 ปีแตส่ามารถจะตอ่อายไุดค้รัง้ละไมเ่กิน 10 ปี การประกนัชีวิตแบบนีจ้ะน าเงินซึง่ก าหนดเป็นสดัสว่น
ของเบีย้ประกนัภยัไปซือ้หนว่ยลงทนุ (Unit) ซึง่ราคาของหนว่ยลงทนุจะเทา่กบัราคาเสนอขาย (Offer price) ในวนันัน้ๆ โดย
ปีแรกถา้หากไมซ่ือ้ initial unit ซึง่เป็นหนว่ยลงทนุท่ีรวมอตัราคา่บริหารกองทนุ (Management fee) ท่ีสงูไวด้ว้ย ก็จะน าเงิน
ซึ่งก าหนดเป็นสดัส่วนที่ต  ่าของเบีย้ประกันภยัไปซือ้ accumulation unit แทน ส่วนเบีย้ประกันภัยปีต่อๆไป จะน าไปซือ้
หน่วยลงทุนตามอตัราสว่นที่ก าหนดไวซ้ึ่งจะแตกต่างกนัไปแต่ละบริษัท แต่เป็นที่แน่ชดัว่า ยิ่งผูเ้อาประกันภยัมีอายุมาก 
อตัราสว่นในการจดัสรรเบีย้ประกนัภยัก็จะยิ่งต ่าลง อย่างไรก็ตาม เมื่อกรมธรรมป์ระกันภยัมีอายุมากขึน้ มีการซือ้หน่วย
ลงทนุมากขึน้ๆ มลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยัก็จะมีคา่สงูขึน้ดว้ย 

การประกนัภยัแบบนีจ้ะก าหนดเงินเอาประกนัชีวิต ขัน้ต ่าไว ้เช่น ไม่ต ่ากว่า 75% ของจ านวนเบีย้ประกนัภยัท่ี
ตอ้งช าระตลอดอายสุญัญา และเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต บรษัิทจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัชีวิตหรอืมลูคา่ของหน่วย
ลงทุนที่มีอยู่ในขณะนัน้ แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า แต่เพราะว่ามีจ านวนเงินเอาประกันชีวิตมาเก่ียวขอ้ง จึงมีการใช้
หลกัเกณฑก์ารพิจารณารบัประกันภยั (Underwriting) ซึ่งต่างจากการประกันชีวิต Unit Linked แบบ bond ที่ช  าระเบีย้
ประกนัภยัครัง้เดียวและที่ไมม่ีการใชห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาการรบัประกันภยั 

ส าหรบัจ านวนเงินเมื่อครบก าหนดสญัญาจะเท่ากับมูลค่าของหน่วยลงทุนที่มีอยู่ แต่ถา้ผูเ้อาประกันภัยขอ
เวนคืนเงินสดก่อนครบก าหนดสญัญา บรษัิทจะจ่ายมลูคา่เวนคืนเงินสดซึง่จะเทา่กบัมลูคา่ของหนว่ยลงทนุท่ีมีอยู ่อยา่งไรก็
ตาม มูลค่าเวนคืนเงินสดใน 10 ปีแรก จะมีการหักค่าใช้จ่ายเนื่องจากการไม่ต่อเนื่องของกรมธรรม ์(discontinuance 
charge) หรอืเป็นคา่ปรบัในการเวนคืน (Surrender penalty) 

การประกนัภยัแบบนีม้ีทัง้การประกนัชีวติแบบบคุคลเดี่ยว (single life) และคู ่(joint life second death basic)  
ซึ่งกรณีการประกันชีวิตแบบคู่นัน้ อัตราส่วนในการจัดสรรเบีย้ประกันภัยไปเป็นหน่วยลงทุนจะสงูกว่าแบบบุคคลเดี่ยว 
เนื่องจากตน้ทนุการคุม้ครองการเสยีชีวิต (เบีย้ประกนัชีวิต) จะต ่ากวา่ 

 
2. Unit Linked Term Assurance 
การประกนัชีวิตแบบ Unit Linked ชั่วระยะเวลานีจ้ะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต

ภายในเวลาที่ก าหนด ซึ่งการจ่ายเงินลกัษณะนีจ้ะคลา้ยกับการประกันภยัแบบ Regular Premium Unit Linked Whole 
Life ในหวัขอ้ถดัไป โดยเบีย้ประกนัภยัที่จ่ายแต่ละเดือนจะน าไปซือ้หน่วยลงทนุ และแต่ละเดือนจะหกัหน่วยลงทนุไปเป็น
คา่เบีย้ประกนัภยัเพื่อซือ้จ านวนความเสีย่ง (Sum at risk) ซึง่จะเทา่กบัผลตา่งของจ านวนเงินเอาประกนัชีวิตกบัมลูคา่ของ
หนว่ยลงทนุท่ีมีอยูใ่นแตล่ะเดือน การประกนัภยัแบบนีม้ี 2 ลกัษณะคือ 

 2.1 Guaranteed  Policies 
 กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบนี ้ตอนท าประกนัภยัจะมีการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัและจ านวนเงิน
เอาประกนัชีวิตที่แน่นอน ถา้หนว่ยลงทนุมีราคาลดลงจนไมเ่พียงพอที่จะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัชีวิต บรษัิท
ประกนัชีวิตจะตอ้งรบัภาระโดยการชดเชยให ้แต่ถา้หน่วยลงทุนมีราคาสงูกว่าค่าใชจ่้ายที่ประมาณการไวใ้น
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กรมธรรมป์ระกันภัยแลว้ มูลค่าของหน่วยลงทุนที่เพิ่มขึน้นีจ้ะจ่ายคืนเป็นเงินสด ใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัยเมื่อ
สิน้สดุสญัญา นอกจากนีก้ารลดลงของอตัรามรณะก็จะก่อใหเ้กิดเงินสดที่จะจ่ายคืนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัเมื่อ
ครบก าหนดสญัญาเช่นกนั 
  2.2 Reviewable Policies 

 กรมธรรม์ประกันภัยแบบนีจ้ะมีการทบทวนกรมธรรม์ประกันภัยเป็นระยะๆ เพื่อดู อัตราการ
เจริญเติบโตที่แท้จริงของหน่วยลงทุน ถ้าอัตราการเจริญเติบโตที่แท้จริงของหน่วยลงทุนเท่ากับอัตราการ
เจริญเติบโตของหน่วยลงทุนที่ประมาณการไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัแลว้จ านวนเงินเอาประกนัภยัก็จะยงัคง
เทา่เดิม แตถ่า้อตัราการเจรญิเติบโตที่แทจ้รงิของหนว่ยลงทนุสงูกวา่ ก็จะมีการจ่ายเงินคืนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั
เมื่อสิน้สดุสญัญา หากอตัราการเจริญเติบโตที่แทจ้รงิของหน่วยลงทนุต ่ากวา่ที่ประมาณการไว ้ก็จะมีการเพิ่ม
เบีย้ประกันภัยหรือไม่ก็ลดจ านวนเงินเอาประกันภยัลง และเนื่องจากเบีย้ประกันชีวิตนัน้จะค านวณมาจาก
อตัรามรณะที่ประมาณการไว ้ดงันัน้ถา้หากพบวา่อตัรามรณะที่เกิดขึน้จรงิสงูกวา่อตัรามรณะที่ประมาณการไว ้
บรษัิทก็สามารถเพิ่มอตัราเบีย้ประกนัชีวิตได ้

 เบีย้ประกันภยัของแบบ Reviewable นีจ้ะต ่ากว่าแบบ Guaranteed  เนื่องจากในอนาคตบริษัท
สามารถจะเพิ่มอตัราเบีย้ประกนัภยัไดถ้า้อตัรามรณะมีคา่สงูขึน้ (ผลจากโรค AIDS) แต่ถา้เบีย้ประกนัภยัแบบ 
guaranteed  จะถกูก าหนดตายตวัไมส่ามารถจะปรบัเปลี่ยนได ้แมว้า่อตัรามรณะที่เกิดขึน้จริงจะสงูกว่าอตัรา
ที่ประมาณการไวก็้ตาม 

 กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบนีอ้าจจะมีเง่ือนไขพิเศษ (Option) ในการท่ีจะเพิ่มความคุม้ครองตามดชันี
ราคาสินคา้ผูบ้ริโภค โดยไม่ตอ้งมีการแสดงหลกัฐานการตรวจสขุภาพ ซึ่งเง่ือนไขพิเศษนีจ้ะไม่มีในกรมธรรม์
ประกนัภยัแบบชั่วระยะเวลาทั่วไป ทัง้นีเ้นื่องจากอตัราความเสีย่งของโรค AIDS ที่สงูขึน้   

  
 3. Single Premium Unit Linked Whole Life Policies 
 การประกนัภยัแบบนีม้กัจะเรยีกว่า bonds เป็นรูปแบบของกรมธรรมแ์บบ Unit Linked ที่ไม่สลบัซบัซอ้น การ
ประกนัภยัแบบนีจ้ะเป็นแบบตลอดชีพ ช าระเบีย้ประกนัภยัครัง้เดียว โดยจ านวนเบีย้ประกนัภยัทัง้หมดจะน าไปซือ้หน่วย
ลงทนุของกองทนุที่เลือกไว ้(selected fund) ซึง่ราคาของหนว่ยลงทนุจะเทา่กบัราคาเสนอขาย (Offer Price) ในวนันัน้ๆ ผู้
เอาประกนัภยัสามารถที่จะขอเงินสดคนืไดท้กุเวลา โดยจ านวนเงินท่ีไดค้ืนจะเทา่กบัมลูคา่ของหนว่ยลงทนุท่ีมีอยูใ่นขณะนัน้ 
แต่ถา้หากผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต บรษัิทจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหซ้ึ่งจ านวนเงินเอาประกนัภยัจะแตกต่างกนัไป
แตล่ะบรษัิท เช่น จ่าย 101% ของมลูคา่หน่วยลงทนุ หรอืจ่าย 120% ถา้เสยีชีวิตเมื่อาย ุ50 หรอืจ่าย 200% ถา้เสยีชีวิตเมื่อ
อายุ 30 เป็นตน้ การประกันภัยแบบนีจ้ะขายทั้งประเภทบุคคลเดี่ยว (Single life) และคู่ (Joint Life Second Death) 
นอกจากนีก้รมธรรมป์ระกนัภยัสว่นใหญ่ยงัใหส้ทิธิผูเ้อาประกนัภยัสามารถขอเงินสดคืนเป็นบางสว่นไดท้กุปีอีกดว้ย 
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 4. Regular Premium Unit Linked Whole Life Policies 
 จุดเด่นของการประกันภยัแบบนี ้คือ ความยืดหยุ่นของจ านวนเงินเอาประกันภัย เพราะผูเ้อาประกันภัยจะ
สามารถเลือกระหวา่งการลงทนุมากแต่ใหค้วามคุม้ครองนอ้ย หรือคุม้ครองมากแต่จ านวนการลงทุนนอ้ย การประกันกัย
แบบนีจ้ะช าระเบีย้ประกันภยัเป็นรายงวด จ านวนเงินเอาประกันภยัใน 10 ปีแรกจะถูกก าหนดโดยอตัราการเจริญเติบโต 
(สว่นใหญ่จะก าหนดไว ้7.5%ต่อปี) ของกองทนุ(Funds) ที่กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบนีล้งทนุอยู่ และเมื่อครบก าหนด 10 ปี 
จะมีการทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัเพื่อวิเคราะหอ์ตัราความเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทุนเปรียบเทียบกับอตัราการ
เจริญเติบโตของกองทนุที่ประมาณการไวใ้นกรมธรรมป์ระกันภยั การทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัจะท าใหท้ราบว่ามลูค่า
ของหนว่ยลงทนุท่ีมีอยูใ่นขณะนัน้เพียงพอท่ีจะคงจ านวนเอาประกนัภยัที่มีอยูใ่นขณะนัน้หรอืไม่ 
 การด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่ภายหลงัการทบทวนกรมธรรมจ์ะแตกตา่งกนัไปแตล่ะบรษัิท แตโ่ดยทั่วไปแลว้
ถา้อตัราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทุนสงูกว่าอตัราการเจริญเติบโตของกองทุนที่ประมาณการไว ้จ านวนเ งินเอา
ประกันภยัก็จะสงูขึน้ แต่ถา้ต ่ากว่าที่ประมาณการไว ้ถา้ไม่ลดจ านวนเงินเอาประกันภยัลงก็ตอ้งเพ่ิมเบีย้ประกันภยั การ
ทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัจะกระท าครัง้แรกเมื่อกรมธรรมป์ระกนัภยัมีอายคุรบ 10 ปี และจะทบทวนในลกัษณะดงักลา่ว
อีกทกุๆ 5 ปี จนกระทั่งผูเ้อาประกนัภยัมีอายคุรบ 70 ปี หรอื 75 ปี หลงัจากนัน้จะมีการทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัถ่ีขึน้ ซึ่ง
อาจจะเป็นปีละครัง้ แต่เนื่องจากจ านวนเงินเอาประกนัภยัของการประกนัภยัแบบนีจ้ะสงูกว่าแบบสะสมทรพัย ์ดงันัน้ในปี
ตน้ๆ สดัส่วนของเบีย้ประกันภัยเพื่อน าไปซือ้หน่วยลงทุนจึงต ่ามาก   บางครัง้ถึงกับไม่มีการก าหนดสัดส่วนของเบีย้
ประกันภยัเพื่อน าไปซือ้หน่วยลงทุนในช่วง 2 ปีแรกเลยทีเดียว ทัง้นีเ้พื่อสรา้งหน่วยการลงทุน ( Investment element) ใน
กรมธรรมป์ระกันภยัใหเ้จริญเติบโตขึน้ และถา้ผูเ้อาประกนัภยัขอเวนคืนเงินสด มูลค่าเวนคืนเงินสดจะเท่ากบัมูลค่าของ
หนว่ยลงทนุท่ีมีอยูใ่นขณะท่ีขอเวนคืน แตถ่า้ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต บรษัิทจะจ่ายมลูคา่ของหนว่ยลงทนุท่ีมีอยูท่ัง้หมดหรอื
จ านวนเงินเอาประกนัภยั แลว้แตจ่ านวนใดจะมากกวา่ 
 กรมธรรมป์ระกันภยัแบบนีท้ี่ออกในช่วงแรกๆ จะมีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกันภัยและเบีย้ประกันภัย
ตายตวั แต่กรมธรรมป์ระกันภยัที่ออกในระยะต่อมา ส่วนใหญ่จะใหเ้ลือกจ านวนเงินเอาประกนัภยัตามความตอ้งการได ้
โดยจะเพ่ิมหรือลดจ านวนเงินเอาประกนัภยัไดต้ามความตอ้งการภายใตข้อ้ก าหนดของบรษัิท ดงันัน้ถา้เบีย้ประกนัภยัถูก
น าไปซือ้ความคุม้ครองการเสยีชีวิตมาก สว่นที่น  าไปลงทนุก็จะนอ้ยลง จุดเด่นของการประกนัภยัแบบนี ้คือ มีการยืดหยุ่น
ในการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยั ดงันัน้จึงเหมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่เริ่มสรา้งฐานะ ซึง่ตอ้งการความคุม้ครอง
สงูในปีแรกๆ แลว้คอ่ยๆลดความส าคญัของความคุม้ครองลงเพื่อไปสูก่ารลงทนุท่ีมากขึน้ในปีหลงัๆ 
 การประกนัภยัแบบนีจ้ะมีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยัขัน้ต ่าไว ้ซึ่งจะแตกต่างกนัไปแต่ละบริษัท แต่
สว่นใหญ่จะเท่ากับ 75% ของเบีย้ประกนัภัยที่ตอ้งช าระตลอดอายสุญัญา สว่นจ านวนเงินเอาประกนัภยัขัน้สงูจะมีการ
ก าหนดแตกต่างกนัไปแต่ละบริษัท แต่โดยทั่วไปแลว้จะก าหนดใหเ้ท่ากับอตัราการเจริญเติบโตของกองทนุที่ 7.5% ต่อปี 
และหากผูเ้อาประกนัภยัขอเพิ่มจ านวนเงินเอาประกนัภยั จะตอ้งมีหลกัฐานแสดงการตรวจสขุภาพ เวน้แต่กรมธรรมจ์ะมี
เง่ือนไขพิเศษให ้
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 4. Regular Premium Unit Linked Whole Life Policies 
 จุดเด่นของการประกันภยัแบบนี ้คือ ความยืดหยุ่นของจ านวนเงินเอาประกันภัย เพราะผูเ้อาประกันภัยจะ
สามารถเลือกระหวา่งการลงทนุมากแต่ใหค้วามคุม้ครองนอ้ย หรือคุม้ครองมากแต่จ านวนการลงทุนนอ้ย การประกันกัย
แบบนีจ้ะช าระเบีย้ประกันภยัเป็นรายงวด จ านวนเงินเอาประกันภยัใน 10 ปีแรกจะถูกก าหนดโดยอตัราการเจริญเติบโต 
(สว่นใหญ่จะก าหนดไว ้7.5%ต่อปี) ของกองทนุ(Funds) ที่กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบนีล้งทนุอยู่ และเมื่อครบก าหนด 10 ปี 
จะมีการทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัเพ่ือวิเคราะหอ์ตัราความเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทุนเปรียบเทียบกับอตัราการ
เจริญเติบโตของกองทนุที่ประมาณการไวใ้นกรมธรรมป์ระกันภยั การทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัจะท าใหท้ราบว่ามลูค่า
ของหนว่ยลงทนุท่ีมีอยูใ่นขณะนัน้เพียงพอท่ีจะคงจ านวนเอาประกนัภยัที่มีอยูใ่นขณะนัน้หรอืไม่ 
 การด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่ภายหลงัการทบทวนกรมธรรมจ์ะแตกตา่งกนัไปแตล่ะบรษัิท แตโ่ดยทั่วไปแลว้
ถา้อตัราการเจริญเติบโตที่แทจ้ริงของกองทุนสงูกว่าอตัราการเจริญเติบโตของกองทุนที่ประมาณการไว ้จ านวนเ งินเอา
ประกันภยัก็จะสงูขึน้ แต่ถา้ต ่ากว่าที่ประมาณการไว ้ถา้ไม่ลดจ านวนเงินเอาประกันภยัลงก็ตอ้งเพิ่มเบีย้ประกันภยั การ
ทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัจะกระท าครัง้แรกเมื่อกรมธรรมป์ระกนัภยัมีอายคุรบ 10 ปี และจะทบทวนในลกัษณะดงักลา่ว
อีกทกุๆ 5 ปี จนกระทั่งผูเ้อาประกนัภยัมีอายคุรบ 70 ปี หรอื 75 ปี หลงัจากนัน้จะมีการทบทวนกรมธรรมป์ระกนัภยัถ่ีขึน้ ซึ่ง
อาจจะเป็นปีละครัง้ แต่เนื่องจากจ านวนเงินเอาประกนัภยัของการประกนัภยัแบบนีจ้ะสงูกว่าแบบสะสมทรพัย ์ดงันัน้ในปี
ตน้ๆ สดัส่วนของเบีย้ประกันภัยเพื่อน าไปซือ้หน่วยลงทุนจึงต ่ามาก   บางครัง้ถึงกับไม่มีการก าหนดสัดส่วนของเบีย้
ประกันภยัเพื่อน าไปซือ้หน่วยลงทุนในช่วง 2 ปีแรกเลยทีเดียว ทัง้นีเ้พื่อสรา้งหน่วยการลงทุน ( Investment element) ใน
กรมธรรมป์ระกันภยัใหเ้จริญเติบโตขึน้ และถา้ผูเ้อาประกนัภยัขอเวนคืนเงินสด มูลค่าเวนคืนเงินสดจะเท่ากบัมูลค่าของ
หนว่ยลงทนุท่ีมีอยูใ่นขณะท่ีขอเวนคืน แตถ่า้ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต บรษัิทจะจ่ายมลูคา่ของหนว่ยลงทนุท่ีมีอยูท่ัง้หมดหรอื
จ านวนเงินเอาประกนัภยั แลว้แตจ่ านวนใดจะมากกวา่ 
 กรมธรรมป์ระกันภยัแบบนีท้ี่ออกในช่วงแรกๆ จะมีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกันภัยและเบีย้ประกันภัย
ตายตวั แต่กรมธรรมป์ระกันภยัที่ออกในระยะต่อมา ส่วนใหญ่จะใหเ้ลือกจ านวนเงินเอาประกนัภยัตามความตอ้งการได ้
โดยจะเพิ่มหรือลดจ านวนเงินเอาประกนัภยัไดต้ามความตอ้งการภายใตข้อ้ก าหนดของบรษัิท ดงันัน้ถา้เบีย้ประกนัภยัถูก
น าไปซือ้ความคุม้ครองการเสยีชีวิตมาก สว่นที่น  าไปลงทนุก็จะนอ้ยลง จุดเด่นของการประกนัภยัแบบนี ้คือ มีการยืดหยุ่น
ในการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยั ดงันัน้จึงเหมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่เริ่มสรา้งฐานะ ซึง่ตอ้งการความคุม้ครอง
สงูในปีแรกๆ แลว้คอ่ยๆลดความส าคญัของความคุม้ครองลงเพื่อไปสูก่ารลงทนุท่ีมากขึน้ในปีหลงัๆ 
 การประกนัภยัแบบนีจ้ะมีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยัขัน้ต ่าไว ้ซึ่งจะแตกต่างกนัไปแต่ละบริษัท แต่
สว่นใหญ่จะเท่ากับ 75% ของเบีย้ประกนัภัยที่ตอ้งช าระตลอดอายสุญัญา สว่นจ านวนเงินเอาประกนัภยัขัน้สงูจะมีการ
ก าหนดแตกต่างกนัไปแต่ละบริษัท แต่โดยทั่วไปแลว้จะก าหนดใหเ้ท่ากับอตัราการเจริญเติบโตของกองทนุที่ 7.5% ต่อปี 
และหากผูเ้อาประกนัภยัขอเพิ่มจ านวนเงินเอาประกนัภยั จะตอ้งมีหลกัฐานแสดงการตรวจสขุภาพ เวน้แต่กรมธรรมจ์ะมี
เง่ือนไขพิเศษให ้
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 ตน้ทนุของการคุม้ครองชีวิต (cost of life cover) หรือเบีย้ประกันชีวิตจะถกูหกัออกจากหนว่ยลงทุนที่มีอยู่ทุก
เดือน โดยจ านวนที่หักจะเท่ากับผลต่างระหว่างจ านวนเงินเอาประกันภัยกับมูลค่าของหน่วยลงทุนที่มีอยู่คูณกับอตัรา
มรณะในตารางมรณะ และเมื่อเวลาผ่านไปเมื่อมูลค่าของหน่วยลงทุนสงูขึน้ เบีย้ประกันชีวิตก็จะลดลง ตราบจนกระทั่ง
มูลค่าของหน่วยลงทุนเท่ากับหรือมากกว่าจ านวนเงินเอาประกันภยัแลว้ก็จะไม่มีการหกัเบีย้ประกันชีวิตออกจากหน่วย
ลงทนุอีกตอ่ไป 
 บริษัทประกันชีวิตบางบริษัทใหส้ิทธิพิเศษผูเ้อาประกนัภยัเพิ่มจ านวนเงินเอาประกันภยัเป็นระยะๆตามอตัรา
เงินเฟอ้ได ้โดยไมต่อ้งมีหลกัฐานการตรวจสขุภาพ ซึง่เง่ือนไขนีม้ีประโยชนต์อ่ผูเ้อาประกนัภยัในแง่ที่จะรกัษามลูคา่ที่แทจ้ริง
(Real Value) ของจ านวนเงินเอาประกันภยัได ้อย่างไรก็ตามเง่ือนไขพิเศษดงักล่าวจะมีการก าหนดระยะเวลาในการใช ้
มิฉะนัน้จะถกูยกเลกิ เช่น ภายใน 1 ปี    3 ปี   หรอื 5 ปี   แลว้แตแ่ตล่ะบรษัิท 
 เนื่องจากคณุลกัษณะพิเศษในความยืดหยุน่ของจ านวนเงินเอาประกนัภยั ท าใหก้รมธรรมป์ระกนัภยัแบบนีเ้ป็น
ที่นิยมมากกวา่กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบตลอดชีพอื่นๆ 
 การประกันภยัแบบ Variable Life Insurance ในสหรัฐอเมริกา   
 Variable Life Insurance (VLI) ไดอ้อกสูต่ลาดอเมริกาเป็นครัง้แรกในปี 1976 VLI เป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ ซึ่งมูลค่าของกรมธรรมป์ระกนัภยัจะขึน้กับผลตอบแทนของกองทนุแต่ละประเภทที่กรมธรรม์
ประกนัภยันัน้ลงทนุ 
 กรมธรรมป์ระกันภยัแบบ VLI เป็นการประกันชีวิตแบบตลอดชีพที่จ านวนเงินผลประโยชนก์ารเสียชีวิตและ
มูลค่าเงินสด (Cash Value) ของแต่ละกรมธรรม์ประกันภัยจะขึน้กับประสบการณ์การลงทุนของ Separate Account 
(บญัชีแต่ละหลกัทรพัยท์ี่ลงทุน) เบีย้ประกันภยัของแบบนีจ้ะมีการก าหนดแน่นอนเหมือนการประกันภยัแบบตลอดชีพ
พืน้ฐานทั่วไป ซึ่งเบีย้ประกนัภยัหลงัจากหกัคา่ใชจ้่ายในการขายและค่าความเสีย่ง (Mortality charge) แลว้จะน าไปลงทนุ
ใน Separate Investment Account และผูเ้อาประกันภัยจะเลือกทรพัยส์ินที่ตอ้งการจะลงทุนซึ่งมีหลายประเภทตามที่
บริษัทก าหนดเพื่อก่อใหเ้กิดรายไดแ้ก่กรมธรรมป์ระกันภยัของตนเอง โดยกองทุนส่วนใหญ่ที่บริษัทจะใหเ้ลือกนัน้จะมีอยู่
หลายลกัษณะ ไม่ว่าเป็นกองทุนที่เก่ียวกบัเงินตรา กองทนุที่เก่ียวกบัหลกัทรพัย ์กองทนุพนัธบตัร และอื่นๆ ซึ่งจ านวนเงิน
ผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตของแบบนีจ้ะขึน้อยูก่บัผลตอบแทนการลงทนุของกองทนุ แต่จะไมต่  ่ากวา่จ านวนเงินผลประโยชน์
การเสยีชีวิตขัน้ต ่าที่ก าหนดไว ้ส าหรบัมลูคา่เงินสด (Cash Value) จะไมม่ีการรบัรองจ านวนท่ีแนน่อนแตจ่ะเปลีย่นแปลงไป
ตามผลตอบแทนการลงทุนของกองทุนนัน้ๆ แต่เน่ืองจากมลูค่าเงินสด ณ เวลาใดเวลาหนึ่งจะขึน้อยู่กบัมูลค่าตลาดของ
ทรพัยส์นิท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยันัน้ลงทนุอยู ่ซึง่ก็เทา่กบัเป็นการโอนความเสีย่งของการลงทนุใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั 
 Variable Universal Life 
 ตน้ปี 1985 ในประเทศสหรฐัอเมริกา ไดม้ีการออกแบบการประกันชีวิตแบบ Variable Universal Life (VUL) 
ซึ่งเป็นแบบการประกันชีวิตที่ใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถจะเลือกช าระเบีย้ประกันภยัจ านวนเท่าใดก็ไดใ้นแต่ละงวดตาม
ความตอ้งการ แตท่ัง้นีต้อ้งขึน้อยูก่บัขอ้ก าหนดของบรษัิท นอกจากนีย้งัสามารถเพิ่มหรอืลดจ านวนเงินเอาประกนัภยัไดต้าม
ตอ้งการ แตบ่รษัิทจะมีการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยัขัน้ต ่า และในกรณีที่เพิ่มจ านวนเงินเอาประกนัภยัจะตอ้งมีการ
แสดงหลกัฐานการตรวจสขุภาพ 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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 การประกนัชีวิตแบบ VUL จะเหมือนกบัการประกนัชีวิตแบบ VLI ตรงที่จะมีการลงทุนในกองทุนต่างๆ ดงันัน้ 
มลูค่าเงินสดของ VUL จึงเหมือนกบัมูลค่าเงินสดของ VLI ที่จะผนัแปรไปตามผลตอบแทนของกองทนุ ซึ่งไม่มีการรบัรอง
ผลตอบแทนขัน้ต ่าของกองทนุ ดงันัน้มูลค่าเงินสดอาจจะลดลงจนไม่มีมูลค่าเลยก็ได ้ส  าหรบัจ านวนเงินผลประ โยชนก์าร
เสียชีวิตภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยแบบ VUL จะแตกต่างจาก VLI เพราะแบบ VUL จะให้ผู้เอาประกันภัยเลือกรับ
ผลประโยชนก์ารเสียชีวิตไดรู้ปแบบใดรูปแบบหนึ่งใน 2 รูปแบบ คือ Option A หรือ Option B โดย Option A นัน้ จ านวน
เงินผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตจะก าหนดแนน่อน (Level Death Benefit Pattern) ซึ่งจ านวนดงักลา่วจะประกอบดว้ยตวัแปร 
2 ตัว คือ จ านวนความเสี่ยงสุทธิ (Net Amount at Risk)  ที่มีการปรบัทุกเดือนกับมูลค่าเงินสด(Cash Value) ดังนัน้ถ้า
มูลค่าเงินสดเพ่ิมขึน้ จ านวนความเสี่ยงสทุธิก็จะลดลง ในทางกลบักันถา้มูลค่าเงินสดลดลงจ านวนความเสี่ยงสทุธิก็จะ
เพิ่มขึน้ การจ่ายจ านวนเงินผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตแบบนีจ้ึงเหมือนกบัการประกนัชีวิตแบบพืน้ฐานทั่วๆไป สว่น Option B 
นัน้ จ านวนเงินผลประโยชนก์ารเสียชีวิต ณ เวลาใดเวลาหนึ่งจะเท่ากบัจ านวนความเสี่ยงสทุธิรวมกบัมลูค่าเงินสด ดงันัน้ 
ถา้มลูคา่เงินสดเพิ่มขึน้ จ านวนเงินผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตก็จะสงูขึน้ดว้ย 
 
 การประกันชวีิตแบบ  Unit  Linked  ในเมืองไทย 
 เมื่อปี  2547  ไดเ้กิดผลิตภณัฑท์าการเงินชิน้ใหม่ในประเทศไทย  โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครฐั  2  
แห่ง  คือ  ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  ภายใต้กระทรวงการคลัง  และกรมการ
ประกนัภยั  ภายใตก้ระทรวงพาณิชย ์ กบัภาคเอกชน  ซึง่ไดแ้ก่บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุและบริษัทประกนัชีวิต  โดย
มีช่ือเรยีกนัว่า  “กรมธรรมป์ระกนัชีวิตควบการลงทนุ”  หรือ  Unit  Link   ซึ่งหมายถึง  กรมธรรมท์ี่บรษัิทประกนัชีวิตออกให้
ผูเ้อาประกนั  เพื่อเป็นหลกัฐานว่าผูเ้อาประกนัและบริษัทประกนัชีวิตไดม้ีการท าสญัญาประกนัชีวิต  และสญัญาการลงทนุ
ในหนว่ยลงทนุ  โดยมีขอ้ตกลงวา่  ผูเ้อาประกนัจะช าระเบีย้ประกนัชีวติใหแ้ก่บรษัิทประกนัชีวติส าหรบัการใหค้วามคุม้ครอง
ต่อการ  ตาย  ทพุพลภาพ  หรือไม่ตายเมื่อครบอายสุญัญา  และผูเ้อาประกนัจะช าระค่าซือ้หน่วยลงทนุเพ่ือการลงทนุใน
กองทนุรวม  โดยผ่านบริษัทประกนัชีวิต  สรุปคือ  เงินท่ีผูเ้อาประกนัจ่ายเพื่อซือ้กรมธรรม ์Unit  Link  จะถกูแบ่งออกเป็น 2 
สว่น คือ 
 สว่นท่ี 1   เป็นคา่เบีย้ประกนัภยัส าหรบัการใหค้วามคุม้ครองตามทีก่รมธรรมป์ระกนัชีวิตก าหนด 
 สว่นท่ี 2   เป็นสว่นท่ีจดัสรรน าไปซือ้หนว่ยลงทนุของกองทนุรวมตามค าสั่งของผูเ้อาประกนัภยั  ซึง่ 

   จะไดร้บัผลตอบแทนตามผลการด าเนินงานของกองทนุรวมทีเ่ลอืกลงทนุไว ้
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 การประกนัชีวิตแบบ VUL จะเหมือนกบัการประกนัชีวิตแบบ VLI ตรงที่จะมีการลงทุนในกองทุนต่างๆ ดงันัน้ 
มลูค่าเงินสดของ VUL จึงเหมือนกบัมูลค่าเงินสดของ VLI ที่จะผนัแปรไปตามผลตอบแทนของกองทนุ ซึ่งไม่มีการรบัรอง
ผลตอบแทนขัน้ต ่าของกองทนุ ดงันัน้มูลค่าเงินสดอาจจะลดลงจนไม่มีมูลค่าเลยก็ได ้ส  าหรบัจ านวนเงินผลประ โยชนก์าร
เสียชีวิตภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยแบบ VUL จะแตกต่างจาก VLI เพราะแบบ VUL จะให้ผู้เอาประกันภัยเลือกรับ
ผลประโยชนก์ารเสียชีวิตไดรู้ปแบบใดรูปแบบหนึ่งใน 2 รูปแบบ คือ Option A หรือ Option B โดย Option A นัน้ จ านวน
เงินผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตจะก าหนดแนน่อน (Level Death Benefit Pattern) ซึ่งจ านวนดงักลา่วจะประกอบดว้ยตวัแปร 
2 ตัว คือ จ านวนความเสี่ยงสุทธิ (Net Amount at Risk)  ที่มีการปรบัทุกเดือนกับมูลค่าเงินสด(Cash Value) ดังนัน้ถ้า
มูลค่าเงินสดเพ่ิมขึน้ จ านวนความเสี่ยงสทุธิก็จะลดลง ในทางกลบักันถา้มูลค่าเงินสดลดลงจ านวนความเสี่ยงสทุธิก็จะ
เพิ่มขึน้ การจ่ายจ านวนเงินผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตแบบนีจ้ึงเหมือนกบัการประกนัชีวิตแบบพืน้ฐานทั่วๆไป สว่น Option B 
นัน้ จ านวนเงินผลประโยชนก์ารเสียชีวิต ณ เวลาใดเวลาหนึ่งจะเท่ากบัจ านวนความเสี่ยงสทุธิรวมกบัมลูค่าเงินสด ดงันัน้ 
ถา้มลูคา่เงินสดเพิ่มขึน้ จ านวนเงินผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตก็จะสงูขึน้ดว้ย 
 
 การประกันชวีิตแบบ  Unit  Linked  ในเมืองไทย 
 เมื่อปี  2547  ไดเ้กิดผลิตภณัฑท์าการเงินชิน้ใหม่ในประเทศไทย  โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครฐั  2  
แห่ง  คือ  ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  ภายใต้กระทรวงการคลัง  และกรมการ
ประกนัภยั  ภายใตก้ระทรวงพาณิชย ์ กบัภาคเอกชน  ซึง่ไดแ้ก่บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุและบริษัทประกนัชีวิต  โดย
มีช่ือเรยีกนัว่า  “กรมธรรมป์ระกนัชีวิตควบการลงทนุ”  หรือ  Unit  Link   ซึ่งหมายถึง  กรมธรรมท์ี่บรษัิทประกนัชีวิตออกให้
ผูเ้อาประกนั  เพื่อเป็นหลกัฐานว่าผูเ้อาประกนัและบริษัทประกนัชีวิตไดม้ีการท าสญัญาประกนัชีวิต  และสญัญาการลงทนุ
ในหนว่ยลงทนุ  โดยมีขอ้ตกลงวา่  ผูเ้อาประกนัจะช าระเบีย้ประกนัชีวติใหแ้ก่บรษัิทประกนัชีวติส าหรบัการใหค้วามคุม้ครอง
ต่อการ  ตาย  ทพุพลภาพ  หรือไม่ตายเมื่อครบอายสุญัญา  และผูเ้อาประกนัจะช าระค่าซือ้หน่วยลงทนุเพื่อการลงทนุใน
กองทนุรวม  โดยผ่านบริษัทประกนัชีวิต  สรุปคือ  เงินท่ีผูเ้อาประกนัจ่ายเพื่อซือ้กรมธรรม ์Unit  Link  จะถกูแบ่งออกเป็น 2 
สว่น คือ 
 สว่นท่ี 1   เป็นคา่เบีย้ประกนัภยัส าหรบัการใหค้วามคุม้ครองตามทีก่รมธรรมป์ระกนัชีวิตก าหนด 
 สว่นท่ี 2   เป็นสว่นท่ีจดัสรรน าไปซือ้หนว่ยลงทนุของกองทนุรวมตามค าสั่งของผูเ้อาประกนัภยั  ซึง่ 

   จะไดร้บัผลตอบแทนตามผลการด าเนินงานของกองทนุรวมทีเ่ลอืกลงทนุไว ้
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ประเภทของประกันชีวติที่จะน ามาขายในอนาคต 
 

 
 
ความแตกต่างส าหรับกรมธรรม ์ Unit  Link  กับกรมธรรมท์ั่ไป 

 
 หากพิจารณาในการประกนัชีวิตแลว้ไมไ่ดม้ีความแตกต่างกนั  รูปแบบของกรมธรรมย์งัคงเป็นกรมธรรมป์ระกนั
ชีวิตแบบทั่วๆ ไป  แต่หากพิจารณาในแง่ของการลงทุน  กรมธรรม ์Unit Link  จะมีความแตกต่างออกไป    เนื่องจาก
กรมธรรมไ์ดน้ าเสนอรูปแบบการลงทุนในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมควบคู่กับการขายกรมธรรมป์ระกันชีวิตใหก้ับผูเ้อา
ประกนั  ซึง่พอสรุปความแตกตา่งในดา้นตา่ง ๆ ไดด้งันี ้
 (1)  ผลตอบแทน   กรมธรรม์ประกันชีวิตทั่วไปจะระบุเง่ือนไขการชดเชยหรือผลตอบแทนไวอ้ย่างชัดเจน  
กรมธรรม ์ Unit  Link  ในส่วนที่ลงทุนของกองทนุรวมไม่ระบุผลตอบแทนที่แน่นอน  ยืดหยุ่นตามผลการด าเนินงานของ
กองทนุรวม 
 (2)   ความเสี่ยง   กรมธรรมป์ระกันชีวิตทั่วไป (กรณีกรมธรรมแ์บบสะสมทรพัย)์ จะไดร้บัเงินตน้คืน 100 %  
พรอ้มผลประโยชน ์ ถา้ถือกรมธรรมจ์นครบสญัญา  สว่นกรมธรรม ์ Unit  Link  จะไดร้บัเงินลงทุนพรอ้มสว่นเกินทนุ  หรือ
สว่นขาดทนุจากการลงทนุคืน  ในจ านวนที่มากกวา่หรอืนอ้ยกวา่จ านวนเงินลงทนุเริม่ตน้ก็ได้ 
 (3)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   กรมธรรมป์ระกนัชีวิตทั่วไป จะเก่ียวขอ้งกบั กรมการประกนัภยั  บรษัิทประกนัชีวิต  
และตัวแทนประกันชีวิต  ส่วนกรมธรรม ์ Unit  Link   จะเก่ียวขอ้งกับ  กรมการประกันภยั  บริษัทประกันชีวิต   ตัวแทน
ประกนัชีวิต    บรษัิทจดัการ  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 (4)   ผูข้าย   กรมธรรมป์ระกนัชีวิตทั่วไป  ผูข้ายตอ้งสอบผ่านการเป็นตวัแทนประกนัชีวิตและขึน้ทะเบียนกับ
กรมการประกนัภยั  สว่นกรมธรรม ์ Unit  Link   ผูข้ายตอ้งสอบผา่นการเป็นตวัแทนประกนัชีวิตและขึน้ทะเบียนกบักรมการ
ประกันภยั    อบรมและสอบผ่านหลกัสตูรผูท้  าหนา้ที่ขายหน่วยลงทุนขึน้ทะเบียนกับกรมการประกันภยั  และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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 โดยสรุปแลว้  กรมธรรม ์ Unit  Link   ก็คือการรวมกนัของ  2  ผลติภณัฑ ์ อนัไดแ้ก่  กรมธรรมป์ระกนัชีวิตและ
หน่วยลงทุนของกองทุนรวม  กรมธรรม ์ Unit  Link   จึงนบัไดว้่าเป็นการเพ่ิมความสะดวกสบายส าหรบัผูเ้อาประกันที่
ตอ้งการแสวงหาโอกาสที่จะไดร้บัผลตอบแทนที่แตกต่างจากการเอาประกนัในลกัษณะเดิม  และพรอ้มที่จะยอมรบัความ
เสีย่งที่จะเกิดขึน้ไดต้ามนโยบายการลงทนุของหนว่ยลงทนุท่ีไดพ้ิจารณาเลอืกไว ้  ซึง่เหมาะสมส าหรับผูล้งทนุท่ีตอ้งการ 
 
ผลดีและผลเสียของการประกันชีวิตแบบ Unit Linked  
 ผลดีต่อบริษัทผู้รับประกัน 

1. บรษัิทท่ีตัง้ใหมห่รอืบรษัิทขนาดเลก็สามารถจะหาตลาดใหมไ่ด ้โดยไมจ่ าเป็นตอ้งไปแขง่ขนักบับรษัิทใหญ่ใน    
    ตลาดการประกนัชีวิตแบบพืน้ฐานท่ีมีอยู่ 

 2. การคดัเลอืกและการรกัษาตวัแทนใหอ้ยูก่บับรษัิทจะกระท าไดง้่าย 
 3. การใชจ้่ายเงินทนุจะเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 4. เป็นการเพิ่มสนิคา้ใหห้ลากหลายมากขึน้ 
 ผลดีต่อผู้เอาประกันภยั 
 1. มีแบบการประกนัชีวิตแบบใหม่ๆ  ซึง่ตรงความตอ้งการของผูเ้อาประกนัภยั 

 2. เหมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่ตอ้งการผลตอบแทนจากเงินลงทนุท่ีสงู ในขณะเดียวกนัก็มีความคุม้ครอง  
         ดา้นประกนัชีวิต 
 3. มีการแสดงรายละเอียดรายรบัและรายจ่ายเพื่อการตา่งๆของแตล่ะกรมธรรมอ์ยา่งชดัเจน 
 4. เบีย้ประกนัและวงเงินคุม้ครองมีความยืดหยุน่ 
 ผลเสียต่อบริษัทผู้รับประกัน 
   1. ความตอ้งการของการประกนัชีวิตแบบนีอ้าจจะจ ากดัอยูใ่นตลาดที่แคบ 
2. ตอ้งเสยีคา่ใชจ้่ายในการอบรมพิเศษส าหรบัตวัแทนประกนัชีวิตแบบนี ้
3. คา่ใชจ้่ายในการบรหิารการขายของแบบนีอ้าจจะสงูและควบคมุไดย้ากกวา่การประกนัชีวิตแบบพืน้ฐาน   
     ทั่วไป 
ผลเสียต่อผู้เอาประกันภยั 
1. ไมเ่หมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่ตอ้งการออมทรพัยเ์พื่อสรา้งฐานะ 
2. ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งรบัความเสีย่งจากการลงทนุเอง 
3. จ านวนมลูคา่ของกรมธรรมป์ระกนัภยัเมื่อครบก าหนดจะไมแ่นน่อน 
4. มลูคา่ของหนว่ยลงทนุอาจจะลดลง ซึง่จะสง่ผลใหไ้มม่ีมลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยัเกิดขึน้เลยก็ได ้

    5. อาจจะไมเ่หมาะสมกบัผูท้ี่ไมม่ีความรู ้ ความาเขา้ใจดา้นการลงทนุเทา่ที่ควร 
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 โดยสรุปแลว้  กรมธรรม ์ Unit  Link   ก็คือการรวมกนัของ  2  ผลติภณัฑ ์ อนัไดแ้ก่  กรมธรรมป์ระกนัชีวิตและ
หน่วยลงทุนของกองทุนรวม  กรมธรรม ์ Unit  Link   จึงนบัไดว้่าเป็นการเพิ่มความสะดวกสบายส าหรบัผูเ้อาประกันที่
ตอ้งการแสวงหาโอกาสที่จะไดร้บัผลตอบแทนที่แตกต่างจากการเอาประกนัในลกัษณะเดิม  และพรอ้มที่จะยอมรบัความ
เสีย่งที่จะเกิดขึน้ไดต้ามนโยบายการลงทนุของหนว่ยลงทนุท่ีไดพ้ิจารณาเลอืกไว ้  ซึง่เหมาะสมส าหรับผูล้งทนุท่ีตอ้งการ 
 
ผลดีและผลเสียของการประกันชีวิตแบบ Unit Linked  
 ผลดีต่อบริษัทผู้รับประกัน 

1. บรษัิทท่ีตัง้ใหมห่รอืบรษัิทขนาดเลก็สามารถจะหาตลาดใหมไ่ด ้โดยไมจ่ าเป็นตอ้งไปแขง่ขนักบับรษัิทใหญ่ใน    
    ตลาดการประกนัชีวิตแบบพืน้ฐานท่ีมีอยู่ 

 2. การคดัเลอืกและการรกัษาตวัแทนใหอ้ยูก่บับรษัิทจะกระท าไดง้่าย 
 3. การใชจ้่ายเงินทนุจะเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 4. เป็นการเพิ่มสนิคา้ใหห้ลากหลายมากขึน้ 
 ผลดีต่อผู้เอาประกันภยั 
 1. มีแบบการประกนัชีวิตแบบใหม่ๆ  ซึง่ตรงความตอ้งการของผูเ้อาประกนัภยั 

 2. เหมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่ตอ้งการผลตอบแทนจากเงินลงทนุท่ีสงู ในขณะเดียวกนัก็มีความคุม้ครอง  
         ดา้นประกนัชีวิต 
 3. มีการแสดงรายละเอียดรายรบัและรายจ่ายเพื่อการตา่งๆของแตล่ะกรมธรรมอ์ยา่งชดัเจน 
 4. เบีย้ประกนัและวงเงินคุม้ครองมีความยืดหยุน่ 
 ผลเสียต่อบริษัทผู้รับประกัน 
   1. ความตอ้งการของการประกนัชีวิตแบบนีอ้าจจะจ ากดัอยูใ่นตลาดที่แคบ 
2. ตอ้งเสยีคา่ใชจ้่ายในการอบรมพิเศษส าหรบัตวัแทนประกนัชีวิตแบบนี ้
3. คา่ใชจ้่ายในการบรหิารการขายของแบบนีอ้าจจะสงูและควบคมุไดย้ากกวา่การประกนัชีวิตแบบพืน้ฐาน   
     ทั่วไป 
ผลเสียต่อผู้เอาประกันภยั 
1. ไมเ่หมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่ตอ้งการออมทรพัยเ์พื่อสรา้งฐานะ 
2. ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งรบัความเสีย่งจากการลงทนุเอง 
3. จ านวนมลูคา่ของกรมธรรมป์ระกนัภยัเมื่อครบก าหนดจะไมแ่นน่อน 
4. มลูคา่ของหนว่ยลงทนุอาจจะลดลง ซึง่จะสง่ผลใหไ้มม่ีมลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยัเกิดขึน้เลยก็ได ้

    5. อาจจะไมเ่หมาะสมกบัผูท้ี่ไมม่ีความรู ้ ความาเขา้ใจดา้นการลงทนุเทา่ที่ควร 
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 ปัญหาและอุปสรรคในการขายการประกันชวีิตแบบ Unit Linked ในประเทศไทย   
 อปุสรรคตามขอ้กฎหมายเนื่องจากการประกนัชีวิตแบบ Unit Linked เป็นการประกนัชีวิตที่ครอบคลมุถึงการ
ลงทนุและการคุม้ครองความเสี่ยงภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัเดียว ซึ่งในเนือ้หาของความคุม้ครองความเสี่ยงนัน้ใช้
หลกัเกณฑเ์หมือนกับการประกนัชีวิตแบบทั่วๆไป จึงตอ้งอยู่ภายใตพ้ระราชบญัญัติ พ.ศ.2535 ในส่วนของการลงทุนนัน้ 
แมว้า่ประกาศกระทรวงเรือ่งการลงทนุ ซึง่ออกตามพระราชบญัญตัิประกนัชีวิต พ.ศ.2535 จะมีการก าหนดสดัสว่นและชนิด
ของทรพัยส์ินหรือหลกัทรพัยท์ี่บรษัิทประกนัชีวิตสามารถจะลงทนุได ้แต่การประกนัชีวิตแบบ Unit Linked เป็นการประกนั
ชีวิตที่บรษัิทประกนัชีวิตจะน าเบีย้ประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยัแตล่ะคนไปลงทนุ โดยการซือ้หนว่ยลงทนุของกองทนุตา่งๆ
ที่จัดตัง้ขึน้ โดยบริษัทประกันชีวิตหรือกองทุนรวมที่จัดตัง้ขึน้โดยบริษัทประกันชีวิตหรือสถาบันการเงิน  การกระท าใน
ลกัษณะดงักลา่วจะเขา้ข่ายเป็นผูจ้ดัการกองทนุรวมตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ.2535 ทัง้นี ้
เพราะพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 4 ระบวุา่ 
 “บริษัทหลักทรัพย”์ หมายความถึง บรษัิทหรอืสถาบนัการเงินท่ีไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์าม
พระราชบญัญตัินี ้
 “ธุรกิจหลักทรัพย”์ หมายความถึง ธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทดงัตอ่ไปนี ้
 1. การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
 2. การคา้หลกัทรพัย ์
 3. การเป็นท่ีปรกึษาการลงทนุ 
 4. การจดัจ าหนา่ยหลกัทรพัย ์
 5. การจดัการกองทนุรวม 
 6. การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 
 7. กิจการอื่นที่เก่ียวกบัหลกัทรพัยต์ามที่รฐัมนตรกี าหนดตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการก.ล.ต. 
 “การจัดการกองทุนรวม” หมายความว่าการจดัการการลงทนุตามโครงการจดัการกองทุนรวมโดยการออก
หนว่ยลงทนุของแตล่ะโครงการจ าหนา่ยแก่ประชาชน เพื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการจ าหนา่ยหนว่ยลงทนุนัน้ไปลงทนุในหลกัทรพัย ์
หรอืทรพัยส์นิอื่น หรอืไปหาดอกผลโดยวิธีอื่น 
 นอกจากนี ้มาตรา 117 ยงัระบวุา่ในการจดัการกองทนุรวม บรษัิทหลกัทรพัยจ์ะจดัตัง้และจดัการกองทนุรวมได ้
เมื่อค าขอจดัตัง้กองทนุรวมนัน้ไดร้บัอนุมตัิจากส านกังาน ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีการที่คณะกรรมการก.ล.ต.
ประกาศก าหนด 
 ฉะนัน้ อาจจะกลา่วไดว้่า ถา้บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยรายใดที่ตอ้งการขายการประกนัชีวิตแบบ Unit 
Linked จ าเป็นจะตอ้งปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ.2535 คือ ขออนุญาตจัดตัง้เป็น
บรษัิทหลกัทรพัยก์่อน แลว้จึงขออนญุาตเป็นผูจ้ดัการกองทนุรวม 
 นอกจากขอ้อปุสรรคตามขอ้กฎหมายที่กลา่วขา้งตน้แลว้ บรษัิทประกนัชีวิตยงัตอ้งค านึงถึงภาวะเศรษฐกิจและ
การเงินว่า เอือ้อ านวยและเหมาะสมเพียงใด และที่ส  าคัญที่สุดคือตวับริษัทประกันชีวิตเองมีศักยภาพเพียงพอหรือไม ่
รวมทัง้บคุลากรตา่งๆที่เก่ียวขอ้งจะมีความรูค้วามสามารถและประสทิธิภาพเพียงพอในการปฏิบตัิงานหรอืไมพ่ียงใด 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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4.3.3.6 การประกันชีวิตแบบ  Universal Life 
 

กรมการประกันภัยไดอ้อกประกาศนายทะเบียนเรื่อง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการออกและเสนอขาย
กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบยูนิเวอรแ์ซลไลฟ์ และหลกัเกณฑก์ารใหค้วามเห็นชอบแบบและขอ้ความกรมธรรมป์ระกนัชีวิต    
และอตัราเบีย้ประกนัภยัของกรมธรรมป์ระกนัชีวิต แบบยนูิเวอรแ์ซลไลฟ์ (Universal Life)  เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2547  
โดยมีลกัษณะรายละเอียด ดงันี ้

1.   การประกนัชีวติในลกัษณะควบคมุการลงทนุ (Investment-linked life insurance 
เป็นกรมธรรม์ประกันชีวิตที่แยกส่วนความคุ้มครองชีวิต    และส่วนการลงทุนอย่างชัดเจน   โดยจะมีการให้

ผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่ขึน้อยูก่บัผลการลงทนุของบรษัิท แตไ่มต่  ่ากวา่ผลตอบแทนขัน้ต ่าที่ไดร้บัรองไว ้
2. ความโปรง่ใส   
เป็นกรมธรรมป์ระกนัชีวิตรูปแบบใหม ่ท่ีมีการระบคุา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัชีวิตคา่การประกนัภยั   

มูลค่ากรมธรรมป์ระกันภยัในแต่ละช่วงเวลา และจ านวนผลตอบแทนที่ไดร้บั ซึ่งการแสดงรายละเอียดดงักล่าวไม่มีใน
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบทั่ว ๆ ไป 

3. ความยืดหยุน่ 
เป็นการประกนัชีวติที่เปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถทีจ่ะเลอืกปรบัเปลีย่นความคุม้ครองชีวติ และสว่นการ 

ออมเงิน รวมทัง้ปรบัเพิม่หรอืลดจ านวนเบีย้ประกนัภยัทีต่อ้งช าระและจ านวนครัง้ที่ช าระได ้
4. สทิธ์ิในการถอนมลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยั 
ผูเ้อาประกนัภยัสามารถถอนเงินจากมลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยัของตนเองได ้โดยอาจมีคา่ใชจ้่ายภายใต ้

ขอ้ก าหนดของแต่ละบริษัททัง้นี ้กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบยนูิเวอรแ์ซลไลฟ์ เป็นการประกนัภยัที่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้อาประกนัภยัที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงอายุ   การด าเนินชีวิต   สภาพเศรษฐกิจ รวมทัง้ตอบสนองการมี
สว่นรว่มจากอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุของบรษัิทได ้
  
 ดงันัน้การประกนัชีวิตแบบ Universal Life เป็นแบบประกันแบบหนึ่งที่มีลกัษณะของกรมธรรมค์ลา้ยกับการ
ประกนัชีวิตควบการลงทนุ (Unit Linked) แตจ่ะมีขอ้แตกตา่งกนัที่ส  าคญัคือ การประกนัชีวิตแบบ Universal Life จะมีการ
รบัประกนัผลตอบแทนขัน้ต ่าใหก้บัผูเ้อาประกนั 
 

4.3.3.7   การประกันชีวิตรูปแบบอืน่ๆ 
 ในธุรกิจประกันชีวิตของแต่ละบริษัท จะมีการน าเอาแบบประกนัชีวิตหลกัอนัประกอบดว้ย  การประกันชีวิต

แบบชั่วระยะเวลา การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ การประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์และการประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ า 
มาดดัแปลงใหเ้กิดเป็นการประกนัชีวิตรูปแบบใหม่ๆ  ในทางปฏิบตัิ รูปแบบการประกนัชีวิตจึงมีใหเ้ลอืกมากมาย 
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4.3.3.6 การประกันชีวิตแบบ  Universal Life 
 

กรมการประกันภัยไดอ้อกประกาศนายทะเบียนเรื่อง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการออกและเสนอขาย
กรมธรรมป์ระกนัภยัแบบยูนิเวอรแ์ซลไลฟ์ และหลกัเกณฑก์ารใหค้วามเห็นชอบแบบและขอ้ความกรมธรรมป์ระกนัชีวิต    
และอตัราเบีย้ประกนัภยัของกรมธรรมป์ระกนัชีวิต แบบยนูิเวอรแ์ซลไลฟ์ (Universal Life)  เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2547  
โดยมีลกัษณะรายละเอียด ดงันี ้

1.   การประกนัชีวติในลกัษณะควบคมุการลงทนุ (Investment-linked life insurance 
เป็นกรมธรรม์ประกันชีวิตที่แยกส่วนความคุ้มครองชีวิต    และส่วนการลงทุนอย่างชัดเจน   โดยจะมีการให้

ผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่ขึน้อยูก่บัผลการลงทนุของบรษัิท แตไ่มต่  ่ากวา่ผลตอบแทนขัน้ต ่าที่ไดร้บัรองไว ้
2. ความโปรง่ใส   
เป็นกรมธรรมป์ระกนัชีวิตรูปแบบใหม ่ท่ีมีการระบคุา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัชีวิตคา่การประกนัภยั   

มูลค่ากรมธรรมป์ระกันภยัในแต่ละช่วงเวลา และจ านวนผลตอบแทนที่ไดร้บั ซึ่งการแสดงรายละเอียดดงักล่าวไม่มีใน
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบทั่ว ๆ ไป 

3. ความยืดหยุน่ 
เป็นการประกนัชีวติที่เปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถทีจ่ะเลอืกปรบัเปลีย่นความคุม้ครองชีวติ และสว่นการ 

ออมเงิน รวมทัง้ปรบัเพิม่หรอืลดจ านวนเบีย้ประกนัภยัทีต่อ้งช าระและจ านวนครัง้ที่ช าระได ้
4. สทิธ์ิในการถอนมลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยั 
ผูเ้อาประกนัภยัสามารถถอนเงินจากมลูคา่กรมธรรมป์ระกนัภยัของตนเองได ้โดยอาจมีคา่ใชจ้่ายภายใต ้

ขอ้ก าหนดของแต่ละบริษัททัง้นี ้กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบยนูิเวอรแ์ซลไลฟ์ เป็นการประกนัภยัที่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้อาประกนัภยัที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงอายุ   การด าเนินชีวิต   สภาพเศรษฐกิจ รวมทัง้ตอบสนองการมี
สว่นรว่มจากอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุของบรษัิทได ้
  
 ดงันัน้การประกนัชีวิตแบบ Universal Life เป็นแบบประกันแบบหนึ่งที่มีลกัษณะของกรมธรรมค์ลา้ยกับการ
ประกนัชีวิตควบการลงทนุ (Unit Linked) แตจ่ะมีขอ้แตกตา่งกนัที่ส  าคญัคือ การประกนัชีวิตแบบ Universal Life จะมีการ
รบัประกนัผลตอบแทนขัน้ต ่าใหก้บัผูเ้อาประกนั 
 

4.3.3.7   การประกันชีวิตรูปแบบอืน่ๆ 
 ในธุรกิจประกันชีวิตของแต่ละบริษัท จะมีการน าเอาแบบประกนัชีวิตหลกัอนัประกอบดว้ย  การประกันชีวิต

แบบชั่วระยะเวลา การประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ การประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์และการประกนัชีวิตแบบเงินไดป้ระจ า 
มาดดัแปลงใหเ้กิดเป็นการประกนัชีวิตรูปแบบใหม่ๆ  ในทางปฏิบตัิ รูปแบบการประกนัชีวิตจึงมีใหเ้ลอืกมากมาย 
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4.4 แนวทางในการเลือกรูปแบบประกันชีวติ  
  

 เน่ืองจากการประกนัชีวิตมีรูปแบบหลากหลาย  ในการเลือกรูปแบบการประกันชีวิตใหเ้หมาะสมนัน้จ าเป็นตอ้ง
ทราบความแตกตา่งของการประกนัชีวิตในแต่ละแบบ  แบบของการประกนัชีวิตนัน้สามารถแบ่งออกไดต้ามระยะเวลาของ
การคุม้ครองซึ่งไดแ้ก่  การประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลาและการประกันชีวิตแบบตลอดชีพ หรืออาจจะแบ่งตามความ
แน่นอนของผลตอบแทนซึ่งไดแ้ก่ การประกันชีวิตแบบสะสมทรพัย ์และการประกันชีวิตแบบควบหน่วยลงทุน  ในที่นีจ้ะ
อธิบายความแตกตา่งของแบบประกนัชีวิตแตล่ะแบบวา่มีความแตกตา่งกนัอยา่งไร  
 

4.4.1 การเปรียบเทยีบการประกันชีวติ 4 แบบ คอื แบบช่ัวระยะเวลา แบบตลอดชีพ   
แบบสะสมทรัพย ์ และแบบเงนิได้รายปี 

 
แบบชั่วระยะเวลา แบบตลอดชพี แบบสะสมทรัพย ์ แบบเงนิได้รายปี 

1. ผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บั  
     จ านวนเงินเอาประกนัภยั   
     เมื่อผูเ้อาประกนัภยั 
     เสยีชีวิตในระยะเวลาที ่
      ก าหนดในสญัญา 
 
 
 
2. ใหค้วามคุม้ครอง ไมม่ี 
     การออมทรพัย ์
 
 
 
 
3.กู ้เวนคืน หรอืปิดบญัชี 
   กรมธรรมไ์มไ่ด ้เพราะไมม่ี 
   มลูคา่เงินสด 
4.เหมาะกบัผูม้ีรายไดน้อ้ย  
   มีหนีส้นิ หรอืตอ้งการ 
   ความคุม้ครองในระยะ 
   สัน้ๆ เช่น เดินทางไป 
   ท างานตา่งประเทศ 

1. ผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บั  
    จ านวนเงินเอาประกนัภยั   
    เมื่อผูเ้อาประกนัภยั  
    เสยีชีวิต 
 
 
 
 
2.ใหค้วามคุม้ครองมากกวา่ 
    การออมทรพัย ์
 
 
 
 
3.กู ้เวนคืน หรอืปิดบญัชีได ้
   เมื่อกรมธรรมม์ีมลูคา่เงิน 
   สด 
4.เหมาะกบัผูม้ีรายไดน้อ้ย 
   หรอืปานกลาง 
 
 
 

1. ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บั 
    จ านวนเงินเอาประกนัภยั 
    เมื่อมีชีวิตอยูจ่นครบ 
    ก าหนดสญัญา หรอืผูร้บั 
    ประโยชนไ์ดร้บัจ านวน 
    เงินเอาประกนัภยัเมื่อผู ้
    เอาประกนัภยัเสยีชีวิต 
    ระหวา่งสญัญา 
2.เนน้การออมทรพัย ์
   มากกวา่การคุม้ครอง 
   เพราะเป็นการรวมแบบ 
   ประกนั 2 แบบเขา้ดว้ยกนั  
   คือแบบชั่วระยะเวลาและ 
    แบบสะสมทรพัยแ์ทจ้รงิ 
3.กู ้เวนคืน หรอืปิดบญัชีได ้ 
   และมีจ านวนมลูคา่เงินสด 
   สงูกวา่แบบตลอดชีพ 
4.เหมาะกบัผูม้ีรายไดส้งู 
   หรอืปานกลาง ผูท้ี่ 
   ตอ้งการสรา้ง 
   ทนุการศกึษาใหก้บับตุร  
    หรอืตอ้งการสะสมทรพัย ์

1.ผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บั 
   เงินไดป้ระจ าหรอืเงิน 
   บ านาญตลอดชีพ หรอืชั่ว 
    ระยะเวลาหนึง่ ตัง้แต่ 
    วนัท่ีผูเ้อาประกนัภยั 
    ประกอบอาชีพไมไ่ด ้
    เนื่องจากความชรา 
 
2.เนน้การออมทรพัย ์
   มากกวา่การคุม้ครอง 
 
 
 
 
3.กู ้เวนคืน หรอืปิดบญัชีได ้
   เมื่อกรมธรรมม์ีมลูคา่เงิน 
   สด  
4.เหมาะกบัผูท้ี่ตอ้งการมี 
    รายไดภ้ายหลงั 
    เกษียณอายหุรอืผูท้ี่ 
    ตอ้งการสรา้งเงินบ านาญ 
    ไวใ้ชย้ามชรา 
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     แบบชั่วระยะเวลา 
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัต ่า 
   กวา่แบบอื่น 
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัใน 
   อตัราคงที่ภายใน 
   ระยะเวลาที่ก าหนดใน 
   กรมธรรมร์ะยะเวลาช าระ 
   เบีย้ประกนัภยัสัน้กวา่หรอื 
   เทา่กบัระยะเวลาคุม้ครอง 
 
 
7. มีลกัษณะคลา้ยการ 
     ประกนัวินาศภยั 

       แบบตลอดชีพ 
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัต ่า 
    กวา่แบบสะสมทรพัย ์
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัใน 
   อตัราคงที่ไดต้ลอดชีพหรอื 
   ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   ในกรมธรรมห์รอืช าระ 
   เพียงครัง้เดียว ระยะเวลา 
   ช าระเบีย้ประกนัภยัสัน้ 
   กวา่หรอืเทา่กบัระยะเวลา 
   คุม้ครอง 
7. ไมม่ีลกัษณะคลา้ยการ 
     ประกนัวินาศภยั 

     แบบสะสมทรัพย ์
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัสงู 
 
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัอตัรา 
   คงที่ตลอดอายสุญัญา 
   หรอืสัน้กวา่อายสุญัญา  
   ระยะเวลาความคุม้ครอง 
   สัน้จะเสยีเบีย้ประกนัภยั 
   มากกวา่ระยะเวลาความ 
   คุม้ครองยาว 
 
7.ไมม่ีลกัษณะคลา้ยการ 
    ประกนัวินาศภยั 

      แบบเงนิได้รายปี 
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัสงู 
 
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัอตัรา 
    คงที่ภายในระยะเวลาที่ 
    สญัญาก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
7.ไมม่ีลกัษณะคลา้ยการ 
   ประกนัวินาศภยั 

4.4.2   การเปรียบเทียบความแตกต่างของการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยแ์ละแบบควบ
การลงทุน (Traditional Plans vs. Investment Linked) 

ความแตกตา่งของการประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัยแ์ละแบบควบการลงทนุ  มีดงัตอ่ไปนี ้ 
ล าดับ
ที ่

รายการ 
เปรียบเทียบ 

การประกันชวีิตแบบสะสมทรพัย ์ การประกันชวีิตแบบควบการลงทุน 

1 ความเสีย่งภยั ความเสี่ยงในการลงทุนเป็นของบริษัท
ประกนัชีวิต 

ความ เสี่ ย งในการลงทุน เป็นของผู้ เอา
ประกนัภยั 

2 ความโปรง่ใส ผู้เอาประกันภัยจะไม่ทราบจ านวนเงินที่
บริษัทจัดสรรเบีย้ประกันภัย เช่น เรื่องค่า
ความคุม้ครองการเสียชีวิตและค่าใช้จ่าย
ในการบรหิารงาน รวมทัง้สดัสว่นของการ 
 
 
น าเบีย้ประกนัภยัไปลงทนุ 

ผูเ้อาประกันภัยจะทราบการด าเนินงานของ
บริษัทเนื่องจากบริษัทจะแจ้งให้ทราบถึง
จ านวนเงินที่บริษัทจดัสรรเบีย้ประกนัภยั เช่น 
เรือ่งคา่ความคุม้ครองการเสยีชีวิตและ 
 
 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน รวมทัง้สัดส่วน
ของการน าเบีย้ประกนัภยัไปลงทนุ 

3 เบีย้ประกนัภยั ผูเ้อาประกันภัยไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
จ านวนเบี ้ยประกันภัยได้  ถ้ามีการออก
กรมธรรมแ์ละสญัญามีผลบงัคบัแลว้ 

ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเปลี่ยนแปลงจ านวน
เบีย้ประกันภัยที่ผู้เอาประกันภัยที่ต้องการ
จ่ายได้  อาจจ่ายเบี ้ยประกันภัยเพิ่มหรือ
ลดลงได ้
 



33สงวนลิิขสิิทธิ์์�โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568

Thai Financial Planners Association
ส ม า ค ม นั ก ว า ง แ ผ น ก า ร เ งิ น ไ ท ย

 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 28 

     แบบชั่วระยะเวลา 
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัต ่า 
   กวา่แบบอื่น 
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัใน 
   อตัราคงที่ภายใน 
   ระยะเวลาที่ก าหนดใน 
   กรมธรรมร์ะยะเวลาช าระ 
   เบีย้ประกนัภยัสัน้กวา่หรอื 
   เทา่กบัระยะเวลาคุม้ครอง 
 
 
7. มีลกัษณะคลา้ยการ 
     ประกนัวินาศภยั 

       แบบตลอดชีพ 
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัต ่า 
    กวา่แบบสะสมทรพัย ์
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัใน 
   อตัราคงที่ไดต้ลอดชีพหรอื 
   ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   ในกรมธรรมห์รอืช าระ 
   เพียงครัง้เดียว ระยะเวลา 
   ช าระเบีย้ประกนัภยัสัน้ 
   กวา่หรอืเทา่กบัระยะเวลา 
   คุม้ครอง 
7. ไมม่ีลกัษณะคลา้ยการ 
     ประกนัวินาศภยั 

     แบบสะสมทรัพย ์
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัสงู 
 
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัอตัรา 
   คงที่ตลอดอายสุญัญา 
   หรอืสัน้กวา่อายสุญัญา  
   ระยะเวลาความคุม้ครอง 
   สัน้จะเสยีเบีย้ประกนัภยั 
   มากกวา่ระยะเวลาความ 
   คุม้ครองยาว 
 
7.ไมม่ีลกัษณะคลา้ยการ 
    ประกนัวินาศภยั 

      แบบเงนิได้รายปี 
5.อตัราเบีย้ประกนัภยัสงู 
 
6.ช าระเบีย้ประกนัภยัอตัรา 
    คงที่ภายในระยะเวลาที่ 
    สญัญาก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
7.ไมม่ีลกัษณะคลา้ยการ 
   ประกนัวินาศภยั 

4.4.2   การเปรียบเทียบความแตกต่างของการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยแ์ละแบบควบ
การลงทุน (Traditional Plans vs. Investment Linked) 

ความแตกตา่งของการประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัยแ์ละแบบควบการลงทนุ  มีดงัตอ่ไปนี ้ 
ล าดับ
ที ่

รายการ 
เปรียบเทียบ 

การประกันชวีิตแบบสะสมทรพัย ์ การประกันชวีิตแบบควบการลงทุน 

1 ความเสีย่งภยั ความเสี่ยงในการลงทุนเป็นของบริษัท
ประกนัชีวิต 

ความ เสี่ ย งในการลงทุน เป็นของผู้ เอา
ประกนัภยั 

2 ความโปรง่ใส ผู้เอาประกันภัยจะไม่ทราบจ านวนเงินที่
บริษัทจัดสรรเบีย้ประกันภัย เช่น เรื่องค่า
ความคุม้ครองการเสียชีวิตและค่าใช้จ่าย
ในการบรหิารงาน รวมทัง้สดัสว่นของการ 
 
 
น าเบีย้ประกนัภยัไปลงทนุ 

ผูเ้อาประกันภัยจะทราบการด าเนินงานของ
บริษัทเนื่องจากบริษัทจะแจ้งให้ทราบถึง
จ านวนเงินที่บริษัทจดัสรรเบีย้ประกนัภยั เช่น 
เรือ่งคา่ความคุม้ครองการเสยีชีวิตและ 
 
 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน รวมทัง้สัดส่วน
ของการน าเบีย้ประกนัภยัไปลงทนุ 

3 เบีย้ประกนัภยั ผูเ้อาประกันภัยไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
จ านวนเบี ้ยประกันภัยได้  ถ้ามีการออก
กรมธรรมแ์ละสญัญามีผลบงัคบัแลว้ 

ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเปลี่ยนแปลงจ านวน
เบีย้ประกันภัยที่ผู้เอาประกันภัยที่ต้องการ
จ่ายได้  อาจจ่ายเบี ้ยประกันภัยเพิ่มหรือ
ลดลงได ้
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ล าดับ 
ที ่

4 

รายการ 
เปรียบเทียบ 

ผลป ระ โย ชน์ ก า ร
เสยีชีวิต 

การประกันชวีิตแบบสะสมทรพัย ์
 

ผลประโยชนเ์นื่องจากการเสยีชีวิตของ 
กรมธรรม์ประกันชีวิตแบบเดิม  ถ้าผู้เอา
ประกันภัยเสียชีวิต บริษัทจะจ่ายจ านวน
เงินเอาประกนัภยัหกัดว้ยจ านวนหนีส้นิคา้ง
ช าระท่ีผูเ้อาประกนัภยักูโ้ดยใชก้รมธรรมค์  า้
ประกันหรือกู้เพื่ อช าระเบี ้ยประกันภัย
อตัโนมัติรวมถึงดอกเบีย้อันเกิดจากเงินกู้
นัน้ดว้ย  

การประกันชวีิตแบบควบทางการลงทุน 
 

ขึน้อยูก่บัเง่ือนไขของแบบประกนัท่ี 
ก าหนดโดยบรษัิทผูอ้อก 

5 ผลตอบแทน การจ่ายเงินผลตอบแทนส าหรบัการประกนั
ชีวิตแบบเดิมชนิดมีการจ่ายเงินปันผล  
บริษัทจะจ่ายจ านวนเงินปันผลตามที่ระบุ
ไวร้วมกับเงินปันผลเพิ่มเติมครัง้สุดทา้ยที่
บรษัิทเสนอใหเ้พิ่มเติม 

การจ่ายเงินผลตอบแทนส าหรับกรมธรรม์
ประกันชีวิตแบบควบการลงทุน  บริษัทจะไม่
มีการรับประกันจ านวนเงินผลตอบแทน  
จ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บัจะขึน้อยู่
กบัการลงทนุที่ผูเ้อาประกันภยัไดเ้ลือกลงทุน
ไว ้

6 มลูคา่เงินสด - มลูคา่เงินสดของการประกนัชีวิตแบบเดิม
ชนิดไม่มีการจ่ายโบนัสจะเท่ากับจ านวน
เงินท่ีแสดงไวในตารางมลูคา่เงินสดหกัดว้ย
จ านวนหนีส้ินคา้งช าระที่ผูเ้อาประกันภยักู้
โดยใชก้รมธรรมค์  า้ประกันหรือกูเ้พื่อช าระ
เบีย้ประกนัภยัอตัโนมตัิรวมถึงดอกเบีย้อนั
เกิดจากเงินกูน้ัน้ดว้ย 
- มู ลค่ า เงินสดของการป ระกัน ชี วิ ต
แบบเดิมชนิดมีการจ่ายโบนัสจะเท่ากับ
จ านวนเงินที่แสดงไวใ้นตารางมูลค่าเงิน
สดรวมดว้ยเงินโบนสัสะสมถึงวนัที่เวนคืน
กรมธรรมห์กัดว้ยจ านวนหนีส้นิคา้งช าระที่
ผู้เอาประกันภัยกู้โดยใช้กรมธรรม์ค ้า
ประกันหรือกู้เพื่อช าระเบี ้ยประกันภัย
อตัโนมตัิรวมถึงดอกเบีย้อนัเกิดจากเงินกู้
นัน้ดว้ย 

มูลค่าเงินสดของการประกันชีวิตแบบควบ
การลงทนุจะเทา่กบัมลูคา่ NAV ของหนว่ย 
ลงทนุ ณ วนัท่ีค านวณ บวกดว้ยมลูคา่ 
เวนคืน (ถ้ามี) และ / หรือ ตามเง่ือนไขของ
บรษัิทผูอ้อกแบบประกนั 
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4.5 ประเภทของสัญญาเพิม่เตมิ (Rider) 

 สญัญาเพิ่มเติมกรมธรรมป์ระกนัชีวิตเป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเลอืกซือ้เพิ่มเติมจากการซือ้
ความคุม้ครองจากกรมธรรมป์ระกนัชีวิต สญัญาเพิ่มเติมที่เป็นท่ีนิยมมีดงันี ้

 
4.5.1. สัญญาเพิม่เตมิความคุ้มครองความทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร                              

   (Total and Permanent Disability Benefit -TPD) 
 สญัญาเพิ่มเติมนีจ้ะใหค้วามคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกันภยัทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร  ความทุพพลภาพสิน้เชิง
ถาวรของบคุคล หมายความถึง ความทพุพลภาพท่ีท าใหบ้คุคลสญูเสยีสมรรถภาพในการท างาน ท าใหไ้มส่ามารถประกอบ
หนา้ที่การงานใด ๆ ในอาชีพประจ าหรอือาชีพอื่น ๆ ไดโ้ดยสิน้เชิงและโดยถาวรตลอดไป  ไม่ว่าจะเป็นรา่งกายสว่นใดสว่น
หนึ่งหรือทัง้หมด การทพุพลภาพมกัจะเกิดจากการสญูเสียอวยัวะส าคญั  ไดแ้ก่การสญูเสียมือหรอืเทา้หรอืสายตา รวม 2 
สว่นขึน้ไป   
 สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองความทพุพลภาพสิน้เชิงถาวรนีส้ว่นใหญ่จะไดร้บัการแนบทา้ยกรมธรรมป์ระกนัชีวิตให้
โดยอตัโนมตัิและก าหนดผลประโยชนเ์ท่ากบัจ านวนเงินเอาประกนัภยั  ผลประโยชนท์ี่ผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บัในกรณีตก
เป็นคนทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร  ไดแ้ก่ การไดร้บัเงินไดป้ระจ าเป็นรายสปัดาห ์ รายเดือน  หรือ  ราย 3 เดือน เช่น อาจมีการ
จ่ายเงินไดป้ระจ า 2.5% ของจ านวนเงินเอาประกันภยัทกุ 3 เดือนเป็นระยะเวลา 10 ปี  ทัง้นีอ้าจตอ้งมีระยะเวลารอคอย 
(Waiting Period) จ านวน 6 เดือนหรือ 180 วัน  กรณีที่ผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิตก่อนไดร้บัเงินครบ ตามจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั  บริษัทประกนัชีวิตอาจจ่ายเงินสว่นต่างของจ านวนเงินเอาประกันภยักับผลประโยชนท์ี่ จ่ายไปแลว้ใหก้บัผูร้บั
ประโยชน ์ นอกจากนี ้ ผูเ้อาประกนัภยัยงัจะไดร้บัการยกเวน้การช าระเบีย้ประกนัภยัทนัทีที่มีการจ่ายเงินไดป้ระจ าใหแ้ก่ผู้
เอาประกนัภยั  และบรษัิทจะคืนเบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัจ่ายในช่วง 6 เดือนของระยะเวลารอคอยใหด้ว้ย 
 

4.5.2. สัญญาเพิม่เตมิคุ้มครองความทุพพลภาพสิน้เชิงถาวรแบบขยายผลประโยชน ์   
          เพิม่เตมิ (Extended Total and Permanent Disability Benefit - ETPD) 

สญัญาเพิ่มเติมว่าดว้ยเรื่องผลประโยชนค์ุม้ครองความทพุพลภาพสิน้เชิงถาวรแบบขยายผลประโยชนน์ีจ้ะให้
ความคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกนัภยัทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร เช่นเดียวกบัสญัญาเพ่ิมเติมว่าดว้ยเรือ่งผลประโยชนค์ุม้ครอง
ความทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร   แต่จะมีการขยายระยะเวลาของการจ่ายเงินผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้จากเดิมคือจะจ่ายตาม
ระยะเวลาที่ระบไุวเ้ดิม 10 ปี หรือจนกวา่จะตายหรือจนกว่าจะอายคุรบ 60 ปี  ระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งซึ่งครบก าหนด
ก่อน 
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4.5 ประเภทของสัญญาเพิม่เตมิ (Rider) 

 สญัญาเพิ่มเติมกรมธรรมป์ระกนัชีวิตเป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเลอืกซือ้เพิ่มเติมจากการซือ้
ความคุม้ครองจากกรมธรรมป์ระกนัชีวิต สญัญาเพิ่มเติมที่เป็นท่ีนิยมมีดงันี ้

 
4.5.1. สัญญาเพิม่เตมิความคุ้มครองความทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร                              

   (Total and Permanent Disability Benefit -TPD) 
 สญัญาเพิ่มเติมนีจ้ะใหค้วามคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกันภยัทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร  ความทุพพลภาพสิน้เชิง
ถาวรของบคุคล หมายความถึง ความทพุพลภาพท่ีท าใหบ้คุคลสญูเสยีสมรรถภาพในการท างาน ท าใหไ้มส่ามารถประกอบ
หนา้ที่การงานใด ๆ ในอาชีพประจ าหรอือาชีพอื่น ๆ ไดโ้ดยสิน้เชิงและโดยถาวรตลอดไป  ไม่ว่าจะเป็นรา่งกายสว่นใดสว่น
หนึ่งหรือทัง้หมด การทพุพลภาพมกัจะเกิดจากการสญูเสียอวยัวะส าคญั  ไดแ้ก่การสญูเสียมือหรอืเทา้หรอืสายตา รวม 2 
สว่นขึน้ไป   
 สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองความทพุพลภาพสิน้เชิงถาวรนีส้ว่นใหญ่จะไดร้บัการแนบทา้ยกรมธรรมป์ระกนัชีวิตให้
โดยอตัโนมตัิและก าหนดผลประโยชนเ์ท่ากบัจ านวนเงินเอาประกนัภยั  ผลประโยชนท์ี่ผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บัในกรณีตก
เป็นคนทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร  ไดแ้ก่ การไดร้บัเงินไดป้ระจ าเป็นรายสปัดาห ์ รายเดือน  หรือ  ราย 3 เดือน เช่น อาจมีการ
จ่ายเงินไดป้ระจ า 2.5% ของจ านวนเงินเอาประกันภยัทกุ 3 เดือนเป็นระยะเวลา 10 ปี  ทัง้นีอ้าจตอ้งมีระยะเวลารอคอย 
(Waiting Period) จ านวน 6 เดือนหรือ 180 วัน  กรณีที่ผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิตก่อนไดร้บัเงินครบ ตามจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั  บริษัทประกนัชีวิตอาจจ่ายเงินสว่นต่างของจ านวนเงินเอาประกันภยักับผลประโยชนท์ี่ จ่ายไปแลว้ใหก้บัผูร้บั
ประโยชน ์ นอกจากนี ้ ผูเ้อาประกนัภยัยงัจะไดร้บัการยกเวน้การช าระเบีย้ประกนัภยัทนัทีที่มีการจ่ายเงินไดป้ระจ าใหแ้ก่ผู้
เอาประกนัภยั  และบรษัิทจะคืนเบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัจ่ายในช่วง 6 เดือนของระยะเวลารอคอยใหด้ว้ย 
 

4.5.2. สัญญาเพิม่เตมิคุ้มครองความทุพพลภาพสิน้เชิงถาวรแบบขยายผลประโยชน ์   
          เพิม่เตมิ (Extended Total and Permanent Disability Benefit - ETPD) 

สญัญาเพิ่มเติมว่าดว้ยเรื่องผลประโยชนค์ุม้ครองความทพุพลภาพสิน้เชิงถาวรแบบขยายผลประโยชนน์ีจ้ะให้
ความคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกนัภยัทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร เช่นเดียวกบัสญัญาเพิ่มเติมว่าดว้ยเรือ่งผลประโยชนค์ุม้ครอง
ความทุพพลภาพสิน้เชิงถาวร   แต่จะมีการขยายระยะเวลาของการจ่ายเงินผลประโยชนเ์พิ่มขึน้จากเดิมคือจะจ่ายตาม
ระยะเวลาที่ระบไุวเ้ดิม 10 ปี หรือจนกวา่จะตายหรือจนกว่าจะอายคุรบ 60 ปี  ระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งซึ่งครบก าหนด
ก่อน 
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4.5.3. สัญญาเพิม่เตมิคุ้มครองโรคร้ายแรงและการเจบ็ป่วยขั้นวกิฤต                    
(Dread Disease and Critical Illness) 

 ความคุม้ครองโรครา้ยแรงและการเจ็บป่วยขัน้วิกฤต  เป็นผลประโยชนท์ี่อาจขายไดท้ัง้แบบเป็นสญัญาเพิ่มเติม 
หรอืแยกออกมาเป็นกรมธรรมเ์ฉพาะ 

 ความคุ้มครองโรครา้ยแรงและการเจ็บป่วยขั้นวิกฤตนีไ้ด้รับความนิยมอย่างมากเนื่องจากสามารถลด
ผลกระทบท่ีบคุคลไดร้บัจากโรครา้ยแรงและการเจ็บป่วยขัน้วิกฤตได ้ เพราะบคุคลท่ีตกอยูใ่นสถานการณด์งักลา่วนอกจาก
จะตอ้งเผชิญกบัค่าใชจ่้ายในการรกัษาพยาบาลท่ีสงูแลว้ยงัไม่สามารถท างานไดต้ามปกติอีกดว้ย  ดงันัน้ผลประโยชนท่ี์
ไดร้บัจากความคุม้ครองนีจ้ะช่วยลดความล าบากทางดา้นการเงินของผูเ้อาประกนัภยัและผูร้บัประโยชน ์

 สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองโรครา้ยแรงเป็นสญัญาที่ใหค้วามคุม้ครองผูเ้อาประกันภยั โดยบริษัทจะจ่ายจ านวน
เงินเอาประกันภัยตามสญัญาเพิ่มเติมใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัยหรือผูร้บัประโยชน์แลว้แต่กรณี เมื่อเกิดกรณีใดกรณี หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั 

• เสยีชีวิต หรอื 
• เป็นคนทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หรอื 
• เจ็บป่วยด้วยโรครา้ยแรงตามที่ระบุไวใ้นสญัญา   ตัวอย่างของโรครา้ยแรงที่บริษัท รบัประกันภัยมี

ดงัตอ่ไปนี ้
o โรคกลา้มเนือ้หวัใจตายชนิดเฉียบพลนั 
o การเปลีย่นลิน้หวัใจ 
o อมัพาตจากโรคหลอดเลอืดสมอง 
o โรคอลัไซเมอร ์
o โรคมะเรง็ 
o โรคหวัใจขาดเลอืด 
o การศลัยกรรมหลอดเลอืดใหญ่ 
o ความดนัเลอืดสงูของเสน้เลอืดแดงในปอดชนิดปฐมภมูิ 
o ไตวายเรือ้รงัระยะสดุทา้ย 
o  การผา่ตดัเปลีย่นอวยัวะ 
o  โรคไวรัสตบัอกัเสบชนิดรุนแรง 

 
4.5.4. สัญญาเพิม่เตมิคุ้มครองผู้ช าระเบีย้ประกันภยั (Payor Benefit) 

 สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองผูช้  าระเบีย้ประกนัภยั เป็นสญัญาคุม้ครองการช าระเบีย้ประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยั 
โดยผูเ้อาประกันภยัจะไดร้บัการยกเวน้การช าระเบีย้ประกันภยัทัง้หมด (รวมทัง้เบีย้ประกันภยัของสญัญาเพิ่มเติมอื่นๆ) 
ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัที่สญัญาเพิ่มเติมฉบบันีแ้นบอยู ่ถา้ผูป้กครอง (ผูช้  าระเบีย้ประกนัภยั) ไดร้บัความสญูเสียกรณีใด
กรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
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1. เสยีชีวิต หรอื 
2. สญูเสยีมือ เทา้ และสายตา ดงันี ้

2.1 มือสองขา้ง หรอื เทา้สองขา้ง หรอื สายตาสองขา้ง หรอื 
2.2 มือหนึ่งขา้งและเทา้หนึ่งขา้ง หรือ มือหนึ่งขา้งและสายตาหนึ่งขา้ง หรือ เทา้หนึ่งขา้งและสายตา
หนึง่ขา้ง หรอืทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร 

 ทัง้นีบ้รษัิทไดก้ าหนดนิยามของค าตา่ง ๆ ไวด้งันี ้
ผูเ้ยาว ์หมายความถึง         ผูเ้อาประกนัภยัที่ระบใุนกรมธรรมป์ระกนัภยัที่สญัญาเพิ่มเติมแนบอยู ่
ผูป้กครอง หมายความถึง   ผูป้กครองของผูเ้ยาวท์ี่เป็นผูเ้อาประกนัภยั  ซึง่เป็นผูช้  าระเบีย้ประกนัภยัและผูร้บัประโยชนต์าม  
        กรมธรรมป์ระกนัภยัที่สญัญาเพิ่มเติมแนบอยู่ 
การสูญเสยีมือหรอืเทา้   หมายความถงึ การถกูตดัออกตัง้แตข่อ้มือหรอืขอ้เทา้ หรอืสญูเสยีสมรรถภาพในการใชง้านของมือ  

หรอืเทา้โดยสิน้เชิงถาวร และสญูเสยีสมรรถภาพเป็นเวลาตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 
การสูญเสยีสายตา   หมายความถึง ตาบอดสนิทและไมม่ีทางรกัษาใหห้ายไดต้ลอดไป 
ทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร   หมายความถึง ทพุพลภาพถึงขนาดไมส่ามารถประกอบหนา้ที่การงานใด ๆ ในอาชีพประจ าหรอื 
     อาชีพอื่นใดไดโ้ดยสิน้เชิงตลอดไป โดยทพุพลภาพเช่นวา่นัน้จะตอ้งเป็นอยา่งตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่  
     180 วนั 
 

4.5.5. สัญญาเพิม่เตมิการประกันอุบัตเิหตุ (Accident Riders) 
 สัญญาเพิ่มเติมการประกันอุบัติเหตุเป็นสัญญาเพิ่มเติมที่ให้ความคุ้มครองผู้เอาประกันภัยกรณีที่ผู้เอา
ประกนัภยัประสบอบุตัิเหต ุโดยอาจจ าแนกความคุม้ครองได ้ดงันี ้

ก.   คุม้ครองการเสยีชีวิตเนื่องจากอบุตัิเหต ุ
ข.   คุม้ครองการเสยีชีวิตและสญูเสยีอวยัวะเนื่องจากอบุตัิเหตุ 

คุม้ครองการเสียชีวิตเนื่องจากอบุตัิเหตุ และการสญูเสียอวยัวะส าคญั อนัไดแ้ก่ ตา 2 ขา้ง หรือ มือ 2 
ขา้ง หรอื เทา้ 2 ขา้ง  

ค. คุม้ครองการเสยีชีวิต สญูเสยีอวยัวะ และทพุพลภาพเนื่องจากอบุตัิเหตุ 
คุม้ครองการเสียชีวิตเนื่องจากอุบตัิเหตุการสญูเสียอวยัวะส าคญั อนัไดแ้ก่ ตา 2 ขา้ง หรือ มือ 2 ขา้ง 
หรอื เทา้ 2 ขา้ง และการทพุพลภาพเนื่องจากอบุตัิเหตุ 

ง. คา่รกัษาพยาบาลเนื่องจากอบุตัิเหตุ 
นอกจากความคุม้ครองขา้งตน้แลว้  ผูเ้อาประกนัภยัอาจเลือกซือ้บนัทึกแนบท้ายสญัญาเพ่ิมเติมจากการซือ้

สญัญาเพิ่มเติมการประกนัอบุตัิเหต1ุ   ไดอ้ีกเพื่อคุม้ครองฆาตกรรมและจลาจล 
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1. เสยีชีวิต หรอื 
2. สญูเสยีมือ เทา้ และสายตา ดงันี ้

2.1 มือสองขา้ง หรอื เทา้สองขา้ง หรอื สายตาสองขา้ง หรอื 
2.2 มือหนึ่งขา้งและเทา้หนึ่งขา้ง หรือ มือหนึ่งขา้งและสายตาหนึ่งขา้ง หรือ เทา้หนึ่งขา้งและสายตา
หนึง่ขา้ง หรอืทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร 

 ทัง้นีบ้รษัิทไดก้ าหนดนิยามของค าตา่ง ๆ ไวด้งันี ้
ผูเ้ยาว ์หมายความถึง         ผูเ้อาประกนัภยัที่ระบใุนกรมธรรมป์ระกนัภยัที่สญัญาเพิ่มเติมแนบอยู ่
ผูป้กครอง หมายความถึง   ผูป้กครองของผูเ้ยาวท์ี่เป็นผูเ้อาประกนัภยั  ซึง่เป็นผูช้  าระเบีย้ประกนัภยัและผูร้บัประโยชนต์าม  
        กรมธรรมป์ระกนัภยัที่สญัญาเพิ่มเติมแนบอยู่ 
การสูญเสยีมือหรอืเทา้   หมายความถงึ การถกูตดัออกตัง้แตข่อ้มือหรอืขอ้เทา้ หรอืสญูเสยีสมรรถภาพในการใชง้านของมือ  

หรอืเทา้โดยสิน้เชิงถาวร และสญูเสยีสมรรถภาพเป็นเวลาตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 
การสูญเสยีสายตา   หมายความถึง ตาบอดสนิทและไมม่ีทางรกัษาใหห้ายไดต้ลอดไป 
ทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร   หมายความถึง ทพุพลภาพถึงขนาดไมส่ามารถประกอบหนา้ที่การงานใด ๆ ในอาชีพประจ าหรอื 
     อาชีพอื่นใดไดโ้ดยสิน้เชิงตลอดไป โดยทพุพลภาพเช่นวา่นัน้จะตอ้งเป็นอยา่งตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่  
     180 วนั 
 

4.5.5. สัญญาเพิม่เตมิการประกันอุบัตเิหตุ (Accident Riders) 
 สัญญาเพิ่มเติมการประกันอุบัติเหตุเป็นสัญญาเพิ่มเติมที่ให้ความคุ้มครองผู้เอาประกันภัยกรณีที่ผู้เอา
ประกนัภยัประสบอบุตัิเหต ุโดยอาจจ าแนกความคุม้ครองได ้ดงันี ้

ก.   คุม้ครองการเสยีชีวิตเนื่องจากอบุตัิเหต ุ
ข.   คุม้ครองการเสยีชีวิตและสญูเสยีอวยัวะเนื่องจากอบุตัิเหตุ 

คุม้ครองการเสียชีวิตเนื่องจากอบุตัิเหตุ และการสญูเสียอวยัวะส าคญั อนัไดแ้ก่ ตา 2 ขา้ง หรือ มือ 2 
ขา้ง หรอื เทา้ 2 ขา้ง  

ค. คุม้ครองการเสยีชีวิต สญูเสยีอวยัวะ และทพุพลภาพเนื่องจากอบุตัิเหต ุ
คุม้ครองการเสียชีวิตเนื่องจากอุบตัิเหตุการสญูเสียอวยัวะส าคญั อนัไดแ้ก่ ตา 2 ขา้ง หรือ มือ 2 ขา้ง 
หรอื เทา้ 2 ขา้ง และการทพุพลภาพเนื่องจากอบุตัิเหตุ 

ง. คา่รกัษาพยาบาลเนื่องจากอบุตัิเหต ุ
นอกจากความคุม้ครองขา้งตน้แลว้  ผูเ้อาประกนัภยัอาจเลือกซือ้บนัทึกแนบท้ายสญัญาเพิ่มเติมจากการซือ้

สญัญาเพิ่มเติมการประกนัอบุตัิเหต1ุ   ไดอ้ีกเพื่อคุม้ครองฆาตกรรมและจลาจล 
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ตัวอยา่งการจ่ายเงนิทดแทนกรณีต่าง ๆ 
       อตัรารอ้ยละของจ านวน 

                        เงินเอาประกนัภยัอบุตัิเหต ุ
1. การเสยีชีวิต       100% 
2. การสญูเสยีอวยัวะและสายตา      

2.1 สญูเสยีมือหรอืเทา้หรอืสายตา รวม 2 ขา้งขึน้ไป    100% 
2.2 สญูเสยีมือหรอืเทา้หรอืสายตา 1 ขา้ง      50% 
2.3 สญูเสยีนิว้หวัแมม่ือและนิว้ชีข้องมือขา้งเดียวกนั     25% 

การจ่ายเงินทดแทนตามขอ้ 2.1 หรอื 2.2 หรอื 2.3 บรษัิทจะจ่ายรายการท่ีสงูสดุรายการเดียวเทา่นัน้ 
3. การทพุพลภาพ 

3.1 ทพุพลภาพสิน้เชิงชั่วคราวตอ่สปัดาห ์      0.7% 
3.2 ทพุพลภาพบางสว่นชั่วคราวตอ่สปัดาห ์     0.3% 
        การจ่ายเงินทดแทนตามขอ้ 3.1 และ/หรอื 3.2 จะจ่ายรวมแลว้ไมเ่กิน 52 สปัดาห ์
3.3 ทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร ตอ่งวด 3 เดือน      2.5% 

 การจ่ายเงินทดแทนตามขอ้ 3.3 บรษัิทจะจ่ายภายหลงัจากที่ไดม้ีการจ่ายเงินทดแทนตามขอ้ 3.1 และ/หรอื 3.2    
                รวมแลว้เป็นเวลา 52 สปัดาหต์ิดตอ่กนั และจะจ่ายใหใ้นขณะท่ีผูเ้อาประกนัภยัยงัคงสภาพเป็นบคุคลทพุพล  
               ภาพสิน้เชิงถาวร แตท่ัง้นีจ้ะตอ้งไมเ่กินก าหนดระยะเวลา 10 ปี 
4. การสญูเสยีเนื่องจากสาธารณภยั 

การจ่ายเงินทดแทนตามขอ้ 1 หรอืขอ้ 2 หรอืขอ้ 3 บรษัิทจะจ่ายเพิ่มขึน้อีก 1 เทา่ หากความบาดเจ็บหรอืความ  
สญูเสยีเป็นผลมาจาก 

4.1 อบุตัิเหตทุี่ไดเ้กิดขึน้แก่รถไฟ หรือรถโดยสารประจ าทางที่ไดร้บัอนญุาตใหร้บัสง่ผูโ้ดยสารในเสน้ทางประจ าและมี
ลกัษณะตามขอ้บงัคบัท่ีกรมการขนสง่ทางบกก าหนด  ซึง่ผูเ้อาประกนัภยัก าลงัโดยสารอยูใ่นฐานะผูโ้ดยสาร หรือ 

4.2 อบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้แก่ลฟิทส์าธารณะที่ผูเ้อาประกนัภยัก าลงัโดยสารอยู่ในฐานะผูโ้ดยสารในลิฟทด์งักลา่ว ยกเวน้
ลฟิทท์ี่ใชง้านก่อสรา้งหรอืใชใ้นเหมือง หรอื 

----------------------------------------------------- 

 
1 บนัทึกแนบทา้ยสญัญาเพ่ิมเติมการประกันอุบติัเหตุจะเป็นการบนัทึกเพิ่มเติมเพื่อใหค้วามคุม้ครองอบุติัเหตกุรณีฆาตกรรม จลาจล และสงคราม  โดยบนัทึก

สลกัหลงันีจ้ะขยายความคุม้ครองกรณีต่อไปนี ้

1. ผูเ้อาประกนัภยัถกูฆา่ หรือถกูท ารา้ยรา่งกายโดยเจตนา โดยท่ีผูเ้อาประกนัภยัไมม่ีสว่นยั่วยหุรือเขา้รว่มทะเลาะวิวาท 

2. การจลาจล สงครามกลางเมือง การปฏิวติั  การกบฏ การก่อความวุ่นวายของประชาชนถึงขนาดลกุฮือต่อตา้นรฐับาล หรือการนัดหยดุงานโดยท่ีผูเ้อา

ประกนัภยัไมม่ีสว่นรว่ม 

3. สงคราม (ไม่วา่จะมีการประกาศหรือไม่ก็ตาม) การรุกราน การปฏิบติัการของผูก้่อการรา้ย หรือการกระท าของศัตรูต่างชาติโดยท่ีผู้เอาประกันภัยไม่มี

สว่นรว่ม 
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4.3 อคัคีภัยที่เกิดขึน้แก่โรงมหรสพ โรงแรมหรืออาคารสาธารณะที่ผูเ้อาประกันภัยอยู่ ณ สถานที่นัน้ในขณะเริ่ม
อคัคีภยัดงักลา่ว 
การจ่ายเงินทดแทนตามรายการขอ้ 1 หรอืขอ้ 2 หรอืขอ้ 3 หรอืขอ้ 4 บรษัิทจะจ่ายเพียงจ านวนเงินส าหรบัรายการ  
ที่สงูสดุรายการเดียวเทา่นัน้ 

5. การเขา้รบัการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาล (ไมเ่กิน 20 สปัดาห)์      0.2% ตอ่สปัดาห ์
6. การผ่าตดั ซี่งกระท าโดยศลัยแพทยซ์ึ่งไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบโรคศิลป์ บริษัทจะจ่ายเงินทดแทนใหต้ามอวยัวะที่ท  า

การผา่ตดัเป็นอตัรารอ้ยละของจ านวนเงินเอาประกนัภยัอบุตัิเหตุตามตวัอยา่ง ดงันี ้
 

         อตัรารอ้ยละของจ านวน 
เงินเอาประกนัภยัอบุตัิเหต ุ

ตน้ขา        1.5% 
แขนหรอืขา หรอืเทา้ทัง้เทา้      1.0% 

ปลายแขนหรอืมือทัง้มือ      0.5% 
นิว้หวัแมม่ือหรอืนิว้มือหรอืนิว้เทา้นิว้เดียวหรอืหลายนิว้ 
(อยา่งนอ้ยที่สดุเหนือขอ้นิว้)      0.2% 
หนา้อก - ตดัเขา้ไปในโพรงอกเพื่อวิเคราะหโ์รค 
หรอืบ าบดัรกัษาอวยัวะภายในนัน้     1.0% 
 

 ในกรณีที่มีการผา่ตดัเกินกวา่ 1 ครัง้ บรษัิทจะจ่ายทดแทนใหส้  าหรบัการผา่ตดัครัง้ที่มีจ านวนเงินสงูสดุเทา่นัน้ 
ทัง้นีไ้ดก้ าหนดนิยามของค าตา่ง ๆ ไวด้งันี ้
  อบุตัิเหต ุหมายความถึง เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้อยา่งฉบัพลนัจากปัจจยัภายนอกรา่งกายของผูเ้อาประกนัภยั และ
ท าใหเ้กิดผลที่ผูเ้อาประกนัภยัมิไดเ้จตนาหรอืมุง่หวงั 
  การสญูเสยีมือ หมายความถึง การถกูตดัออกตัง้แตข่อ้มือ หรอืการสญูเสยีสมรรถภาพในการใชง้านของมือโดย
การสิน้เชิงถาวร 
  การสญูเสียเทา้ หมายความถึง การถกูตดัออกตัง้แต่ขอ้เทา้ หรือการสญูเสียสมรรถภาพในการใชง้านของเทา้
โดยการสิน้เชิงถาวร 
  การสญูเสยีตา หมายความถึง ตาบอดสนิทและไมม่ีทางรกัษาใหห้ายไดต้ลอดไป 
  การสญูเสยีนิว้หวัแมม่ือและนิว้ชี ้หมายความถึง การถกูตดัออกของนิว้หวัแมม่ือตัง้แต่ขอ้แรกและนิว้ชีต้ัง้แตข่อ้
ที่สองขึน้ไป นบัจากปลายนิว้ของมือขา้งเดียวกนั มือใดมือหนึง่ 
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4.3 อคัคีภัยที่เกิดขึน้แก่โรงมหรสพ โรงแรมหรืออาคารสาธารณะที่ผูเ้อาประกันภัยอยู่ ณ สถานที่นัน้ในขณะเริ่ม
อคัคีภยัดงักลา่ว 
การจ่ายเงินทดแทนตามรายการขอ้ 1 หรอืขอ้ 2 หรอืขอ้ 3 หรอืขอ้ 4 บรษัิทจะจ่ายเพียงจ านวนเงินส าหรบัรายการ  
ที่สงูสดุรายการเดียวเทา่นัน้ 

5. การเขา้รบัการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาล (ไมเ่กิน 20 สปัดาห)์      0.2% ตอ่สปัดาห ์
6. การผ่าตดั ซี่งกระท าโดยศลัยแพทยซ์ึ่งไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบโรคศิลป์ บริษัทจะจ่ายเงินทดแทนใหต้ามอวยัวะที่ท  า

การผา่ตดัเป็นอตัรารอ้ยละของจ านวนเงินเอาประกนัภยัอบุตัิเหตุตามตวัอยา่ง ดงันี ้
 

         อตัรารอ้ยละของจ านวน 
เงินเอาประกนัภยัอบุตัิเหต ุ

ตน้ขา        1.5% 
แขนหรอืขา หรอืเทา้ทัง้เทา้      1.0% 

ปลายแขนหรอืมือทัง้มือ      0.5% 
นิว้หวัแมม่ือหรอืนิว้มือหรอืนิว้เทา้นิว้เดียวหรอืหลายนิว้ 
(อยา่งนอ้ยที่สดุเหนือขอ้นิว้)      0.2% 
หนา้อก - ตดัเขา้ไปในโพรงอกเพื่อวิเคราะหโ์รค 
หรอืบ าบดัรกัษาอวยัวะภายในนัน้     1.0% 
 

 ในกรณีที่มีการผา่ตดัเกินกวา่ 1 ครัง้ บรษัิทจะจ่ายทดแทนใหส้  าหรบัการผา่ตดัครัง้ที่มีจ านวนเงินสงูสดุเทา่นัน้ 
ทัง้นีไ้ดก้ าหนดนิยามของค าตา่ง ๆ ไวด้งันี ้
  อบุตัิเหต ุหมายความถึง เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้อยา่งฉบัพลนัจากปัจจยัภายนอกรา่งกายของผูเ้อาประกนัภยั และ
ท าใหเ้กิดผลที่ผูเ้อาประกนัภยัมิไดเ้จตนาหรอืมุง่หวงั 
  การสญูเสยีมือ หมายความถึง การถกูตดัออกตัง้แตข่อ้มือ หรอืการสญูเสยีสมรรถภาพในการใชง้านของมือโดย
การสิน้เชิงถาวร 
  การสญูเสียเทา้ หมายความถึง การถกูตดัออกตัง้แต่ขอ้เทา้ หรือการสญูเสียสมรรถภาพในการใชง้านของเทา้
โดยการสิน้เชิงถาวร 
  การสญูเสยีตา หมายความถึง ตาบอดสนิทและไมม่ีทางรกัษาใหห้ายไดต้ลอดไป 
  การสญูเสยีนิว้หวัแมม่ือและนิว้ชี ้หมายความถึง การถกูตดัออกของนิว้หวัแมม่ือตัง้แต่ขอ้แรกและนิว้ชีต้ัง้แตข่อ้
ที่สองขึน้ไป นบัจากปลายนิว้ของมือขา้งเดียวกนั มือใดมือหนึง่ 
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  ทุพพลภาพสิน้เชิงชั่วคราว หมายความถึง ทุพพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ที่การงานในอาชีพ
ประจ าตามปกติไดโ้ดยสิน้เชิงในชั่วระยะเวลาหนึง่ 
  ทพุพลภาพบางสว่นชั่วคราว หมายความถึง ทพุพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ที่การงานในอาชีพ
ประจ าตามปกติบางสว่นในชั่วระยะเวลาหนึง่ก็ดี หรอืเป็นผลตอ่เนื่องจากทพุพลภาพสิน้เชิงชั่วคราว ซึ่งไดท้เุลาเบาบางลง
แลว้ก็ดี แตย่งัไมส่ามารถจะประกอบหนา้ที่การงานในอาชีพประจ าตามปกติไดค้รบทกุสว่นในชั่วระยะเวลาหนึง่ 
  ทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หมายความถึง ทพุพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ที่การงานใด ๆ ในอาชีพ
ประจ าหรอือาชีพอื่น ๆ ไดโ้ดยสิน้เชิงตลอดไป 
 

4.5.6. สัญญาเพิม่เตมิข้อตกลงในการรับประกันชีวติโดยไม่ต้องแสดงหลักฐานดา้น
สุขภาพ (Guaranteed Insurability Option or Purchase Option) 

 สญัญาเพิ่มเติมขอ้ตกลงในการรบัประกนัชีวิตโดยไมต่อ้งแสดงหลกัฐานดา้นสขุภาพเป็นเง่ือนไขที่ขายควบกบั
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตหลกัเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกนัภยัที่มีอายนุอ้ยสามารถซือ้ความคุม้ครองเพิ่มเติมได ้ณ จดุที่บรษัิท
ก าหนด  โดยผูเ้อาประกนัภยัไมต่อ้งแสดงหลกัฐานดา้นสขุภาพวา่ผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูท้ี่มีสขุภาพดี การขอเพิ่มจ านวนเงิน
เอาประกนัภยันีม้ีการจ ากดัจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่จะซือ้เพิ่มในแตล่ะครัง้ จ านวนเงินเอาประกนัภยัรวมและอายสุงูสดุที่
จะซือ้ประกนัภยัเพิ่ม เช่นการก าหนดใหผู้เ้อาประกนัภยัเพิ่มจ านวนเงินเอาประกนัภยัไดค้รัง้ละ 50,000 บาท หรอื 100,000 
บาททุก 3 ปีและจะซือ้ไดจ้นถึงอาย ุ40 ปีเท่านัน้  ถา้ผูเ้อาประกันภยัไม่ใชส้ิทธิ ณ จุดเวลาที่ก าหนด  สิทธิดงักลา่วจะถูก
ยกเลกิไป  อตัราเบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งจ่ายจะสงูขึน้ตามอายทุี่สงูขึน้ขณะท่ีซือ้ 
 

4.5.7. สัญญาเพิม่เตมิการประกันชีวติแบบช่ัวระยะเวลา (Term Riders) 
 สญัญาเพิ่มเติมการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาเป็นสญัญาเพิ่มเติมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถ
ซือ้ความคุม้ครองแบบชั่วระยะเวลาเพื่อเพิ่มเติมผลประโยชนท์ี่ผูร้บัประโยชนจ์ะไดร้บักรณีผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไวน้อกเหนือจากที่ซือ้ไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัชีวิตหลกั  โดยทั่วไปบรษัิทจะระบจุ านวนเงินเอาประกนัภยัที่
ผูเ้อาประกนัภยัสามารถซือ้สญัญาเพิ่มเติมการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาไว ้ เช่น  ระบุใหซ้ือ้ไดไ้ม่เกินจ านวนเงินเอา
ประกนัภยัเดิมที่ซือ้ไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัชีวิตหลกั  หรือ อาจระบใุหซ้ือ้ไดไ้ม่เกิน 4 เท่าของจ านวนเงินเอาประกนัภยัเดิมที่
ซือ้ไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัชีวิตหลกั จ่ายจ านวนเงินเอาประกันภยัตามสญัญาเพ่ิมเติมการประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา
ใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน ์ ผูเ้อาประกนัภยัสามารถซือ้การประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาเพื่อเพิ่มความคุม้ครองจากแบบประกนั
ชีวิตที่ไดซ้ือ้ไวแ้ลว้ โดยผูเ้อาประกนัภยัตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัเพิ่ม แต่เบีย้ประกนัภยัส าหรบัสญัญาเพิ่มเติมนีจ้ะต ่ากว่า
เบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งจ่ายส าหรบักรมธรรมห์ลกั  เนื่องจากความคุม้ครองแบบชั่วระยะเวลา เบีย้ประกนัภยั
จะถกูเมื่อเทียบกบัเบีย้ประกนัภยัส าหรบักรมธรรมห์ลกั เนื่องจากกรมธรรมห์ลกัมกัจะมีผลประโยชนก์ารคืนเงินตามการทรง
ชีพ 
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4.5.8. สัญญาเพิม่เตมิการให้สทิธิยกเวน้ไม่ต้องช าระเบีย้ประกันภยั                      
     (Waiver of Premium Rider) 

 สญัญาเพิ่มเติมการให้สิทธิยกเวน้ไม่ต้องช าระเบีย้ประกันภัยเป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ขายแนบท้ายสัญญา
เพิ่มเติมประกนัชีวิตเพื่อคุม้ครองผูเ้อาประกนัภยัใหไ้ดร้บัสิทธิยกเวน้ไม่ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัตามกรมธรรมป์ระกนัภยัที่
สญัญาเพ่ิมเติมการใหส้ิทธิยกเวน้ไม่ตอ้งช าระเบีย้ประกันภยัอยู่  แต่จะไม่รวมเบีย้ประกนัภยัส าหรบัสญัญาเพิ่มเติมอื่น ๆ  
ซึง่ครบก าหนดช าระนบัแตว่นัท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัความสญูเสยีกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
1. ทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หรอื 
2. สญูเสยีมือ เทา้ และสายตา ดงันี ้

2.1 มือสองขา้ง หรอื เทา้สองขา้ง หรอื สายตาสองขา้ง หรือ 
2.2 มือหนึง่ขา้งและเทา้หนึง่ขา้ง หรอื มือหนึง่ขา้งและสายตาหนึง่ขา้ง หรอื เทา้หนึง่ขา้งและสายตาหนึง่ขา้ง 

  ในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หรอืสญูเสียสมรรถภาพในการใชง้านของมือหรอืเทา้  บริษัท
จะยกเวน้เบีย้ประกนัภยัที่ครบช าระในระหว่างที่ผูเ้อาประกันภยัทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หรอืสญูเสียสมรรถภาพในการใช้
งานของมือหรอืเทา้ 

 ทัง้นี ้ไดก้ าหนดนิยามของค าต่างๆ ไวเ้ช่นเดียวกับสญัญาเพิ่มเติมการประกันอุบัติเหตุ โดยการทุพพลภาพ
สิน้เชิงถาวร และการสญูเสยีมือหรอืเทา้นัน้จะตอ้งเป็นอยา่งตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

 
4.5.9. สัญญาเพิม่เตมิการประกันสุขภาพ  (Health Rider) 

 สญัญาเพิ่มเติมการประกนัสขุภาพเป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ใหค้วามคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกนัภยัไดร้บับาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วยจนตอ้งเขา้รบัการรกัษาตัวในฐานะผูป่้วยในของโรงพยาบาล โดยค าแนะน าของแพทยท์ี่ไดร้บัอนุญาตให้
ประกอบโรคศิลป์ซึง่มิใช่ตวัของผูเ้อาประกนัภยัเอง โดยก าหนดผลประโยชนต์ามตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี ้
 

รายการผลประโยชน ์           จ านวนเงนิผลประโยชน ์
1. คา่หอ้ง คา่อาหารและคา่บรกิารพยาบาลตอ่วนั 

(สงูสดุไมเ่กิน 90 วนัตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่)  1,700 บาท 
2. คา่รกัษาพยาบาลอื่นๆ 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่          20,000 บาท 
3. คา่ธรรมเนียมผา่ตดั 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่          55,000 บาท 
4. คา่หอ้งผา่ตดั 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่           5,500 บาท 
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4.5.8. สัญญาเพิม่เตมิการให้สทิธิยกเวน้ไม่ต้องช าระเบีย้ประกันภยั                      
     (Waiver of Premium Rider) 

 สญัญาเพิ่มเติมการให้สิทธิยกเวน้ไม่ต้องช าระเบีย้ประกันภัยเป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ขายแนบท้ายสัญญา
เพิ่มเติมประกนัชีวิตเพื่อคุม้ครองผูเ้อาประกนัภยัใหไ้ดร้บัสิทธิยกเวน้ไม่ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัตามกรมธรรมป์ระกนัภยัที่
สญัญาเพิ่มเติมการใหส้ิทธิยกเวน้ไม่ตอ้งช าระเบีย้ประกันภยัอยู่  แต่จะไม่รวมเบีย้ประกนัภยัส าหรบัสญัญาเพิ่มเติมอื่น ๆ  
ซึง่ครบก าหนดช าระนบัแตว่นัท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัความสญูเสยีกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
1. ทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หรอื 
2. สญูเสยีมือ เทา้ และสายตา ดงันี ้

2.1 มือสองขา้ง หรอื เทา้สองขา้ง หรอื สายตาสองขา้ง หรือ 
2.2 มือหนึง่ขา้งและเทา้หนึง่ขา้ง หรอื มือหนึง่ขา้งและสายตาหนึง่ขา้ง หรอื เทา้หนึง่ขา้งและสายตาหนึง่ขา้ง 

  ในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หรอืสญูเสียสมรรถภาพในการใชง้านของมือหรอืเทา้  บริษัท
จะยกเวน้เบีย้ประกนัภยัที่ครบช าระในระหว่างที่ผูเ้อาประกันภยัทพุพลภาพสิน้เชิงถาวร หรอืสญูเสียสมรรถภาพในการใช้
งานของมือหรอืเทา้ 

 ทัง้นี ้ไดก้ าหนดนิยามของค าต่างๆ ไวเ้ช่นเดียวกับสญัญาเพิ่มเติมการประกันอุบัติเหตุ โดยการทุพพลภาพ
สิน้เชิงถาวร และการสญูเสยีมือหรอืเทา้นัน้จะตอ้งเป็นอยา่งตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

 
4.5.9. สัญญาเพิม่เตมิการประกันสุขภาพ  (Health Rider) 

 สญัญาเพิ่มเติมการประกนัสขุภาพเป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ใหค้วามคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกนัภยัไดร้บับาดเจ็บ
หรือเจ็บป่วยจนตอ้งเขา้รบัการรกัษาตัวในฐานะผูป่้วยในของโรงพยาบาล โดยค าแนะน าของแพทยท์ี่ไดร้บัอนุญาตให้
ประกอบโรคศิลป์ซึง่มิใช่ตวัของผูเ้อาประกนัภยัเอง โดยก าหนดผลประโยชนต์ามตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี ้
 

รายการผลประโยชน ์           จ านวนเงนิผลประโยชน ์
1. คา่หอ้ง คา่อาหารและคา่บรกิารพยาบาลตอ่วนั 

(สงูสดุไมเ่กิน 90 วนัตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่)  1,700 บาท 
2. คา่รกัษาพยาบาลอื่นๆ 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่          20,000 บาท 
3. คา่ธรรมเนียมผา่ตดั 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่          55,000 บาท 
4. คา่หอ้งผา่ตดั 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่           5,500 บาท 
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รายการผลประโยชน ์           จ านวนเงนิผลประโยชน ์
5. คา่วางยาสลบ 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่           5,500 บาท 
6. คา่วินิจฉยัโรคในหอ้งทดลองตา่งๆ ขณะเป็นผูป่้วยนอก 

ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่           3,500 บาท 
7. คา่ปรกึษาแพทยต์อ่ครัง้ 

     (สงูสดุไมเ่กิน 90 ครัง้ตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่)            800 บาท 
8. คา่รกัษาพยาบาลฉกุเฉินอนัเนื่องจากอบุตัิเหตุ 

ตอ่การบาดเจ็บครัง้ใดครัง้หนึง่                    4,000 บาท 
  
  การจ่ายเงินผลประโยชนด์งักลา่วขา้งตน้นี ้บริษัทจะจ่ายเฉพาะการเจ็บป่วยที่เกิดขึ ้นภายหลงั 30 วนั นบัแต่
วนัที่ออกสญัญาเพิ่มเติม หรือวนัท่ีบรษัิทยอมรบัการตอ่อายสุญัญาเพิ่มเติม แลว้แต่ว่าวนัใดจะเกิดขึน้ภายหลงั โดยบริษัท
อาจก าหนดจ านวนเงินจ่ายรว่ม (Co Payment) ต่อครัง้ที่ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งออกเองในการเขา้รกัษาในโรงพยาบาลใน
ฐานะผูป่้วยในแตล่ะครัง้ เช่น อาจระบไุวเ้ทา่กบั 2,000 บาท 

ทัง้นี ้ไดก้ าหนดนิยามของค าตา่งๆ ไวด้งันี ้
  การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึ่ง หมายความถึง การเขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาลต่อเนื่องกันใน
ระยะเวลาหนึ่งในฐานะผูป่้วยในของโรงพยาบาล หากเป็นกรณีที่เขา้พกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลมากกว่า 1 ครัง้ดว้ยสาเหตุ
หรอืโรคเดียวกนัโดยที่ระยะเวลาการเขา้พกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลแต่ละครัง้นัน้ห่างกนัไมเ่กิน 90 วนั ใหถื้อวา่เป็นการเขา้
พกัรกัษาในโรงพยาบาลตอ่เนื่องกนัดว้ย 
  โรงพยาบาล หมายความถึง สถานพยาบาลใดๆ ที่ไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงสาธารณสขุใหป้ระกอบการ
รกัษาพยาบาลตรวจวินิจฉยัโรคและท าการผา่ตดั  โดยมีเตียงส าหรบัผูป่้วยในโรงพยาบาล เครือ่งมือในการตรวจวินิจฉยัโรค
และผ่าตดัเท่าที่จ  าเป็น มีแพทยป์ระจ าอย่างนอ้ย 1 คน และใหบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมง ทัง้นี ้ไม่รวมถึงสถานที่พกัฟ้ืนหรือ
พักผ่อนหรือสถาบันใดที่คลา้ยคลึงกัน หรือสถานที่ที่จัดไวส้  าหรบัผู้ป่วยโรคพิษสุราเรือ้รงั หรือยาเสพติดให้โทษอื่นๆ 
โดยเฉพาะ 
  แพทย ์หมายความถึง แพทยท์ี่ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบโรคศิลป์ 
  ผูป่้วยใน หมายความถึง ผูท้ี่ตอ้งเขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลอยา่งนอ้ย 6 ชั่วโมง หรอืกวา่นัน้ หรอืผูท้ี่ตอ้ง
เสยีคา่หอ้งและคา่อาหารประจ าวนัในการเขา้รกัษาในโรงพยาบาล 
  ผูป่้วยนอก หมายความถึง ผูท้ี่รบัการบริการหรือการรกัษาทางการแพทยใ์นแผนกผูป่้วยนอกของโรงพยาบาล
หรอืในหอ้งรกัษาฉกุเฉินของโรงพยาบาล 

 การบาดเจ็บ หมายความถึง  การบาดเจ็บทางรา่งกายของผูเ้อาประกนัภยัอนัเนื่องจากเหตตุา่งๆ ซึง่ท าใหผู้เ้อา
ประกนัภยัตอ้งเขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาล 

 การเจ็บป่วย หมายความถึง การเจ็บป่วยทางรา่งกายของผูเ้อาประกนัภยัอนัเนื่องจากการไดร้บัเชือ้โรค  หรือ
เกิดการผิดปกติภายในรา่งกายซึง่ท าใหผู้เ้อาประกนัภยัตอ้งเขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาล 
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 ผลประโยชนท์ี่ก าหนดไวม้ีรายละเอียดดงันี ้
1. ค่าหอ้งและค่าอาหาร  

 บรษัิทจะจ่ายคา่หอ้งและคา่อาหารซึง่โรงพยาบาลจดัใหต้ามปกติ ส าหรบัผูป่้วยในโรงพยาบาล ตามจ านวนเงิน
ที่ผูเ้อาประกันภยัจ่ายจริง แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่เกินจ านวนเงินผลประโยชนแ์ละจะจ่ายใหไ้ม่เกิน 90 วนั ต่อการเขา้รักษาใน
โรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่ 
2. ค่ารกัษาพยาบาลอืน่ๆ  

 ในระหว่างที่ผูเ้อาประกนัภยัพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน  บริษัทจะจ่ายค่ารกัษาพยาบาลซึ่ง
โรงพยาบาลใหก้ารรกัษาพยาบาลตามปกติส  าหรบัผูป่้วยในของโรงพยาบาล ดงันี ้

2.1 คา่ยาตามค าสั่งแพทย ์และที่ใชใ้นโรงพยาบาล 
2.2 คา่เย็บบาดแผลและคา่ตกแตง่บาดแผล การเขา้เฝือก  ยกเวน้ เครือ่งช่วยค า้ตา่ง ๆ และเครือ่งมือเครือ่งใช ้
2.3 กายภาพบ าบดั 
2.4 คา่ตรวจดว้ยรงัสเีอ็กซ ์ ตรวจหวัใจดว้ยคลืน่ไฟฟา้  และการตรวจในหอ้งปฏิบตัิการ ซึ่งมีความจ าเป็นในการตรวจ

เพื่อวินิจฉยัอาการเจ็บป่วยที่เกิดขึน้ในครัง้นัน้ๆ 
2.5 คา่ธรรมเนียมการฉีดยาเขา้เสน้โลหิต 
2.6 คา่ธรรมเนียมการใหโ้ลหิตหรอืพลาสมา ยกเวน้คา่โลหิตหรอืพลาสมา 
2.7 คา่บรกิารของรถพยาบาลส าหรบัไป หรือมาจากโรงพยาบาลตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่ โดย

บริษัทจะจ่ายให้ตามจ านวนเงินที่ผู้เอาประกันภัยจ่ายจริงแต่ไม่ เกินจ านวนเงินผลประโยชน์  ค่าห้องและ
คา่อาหารที่ก าหนดไว ้
บริษัทจะจ่ายเงินผลประโยชนข์า้งตน้ใหต้ามที่ผูเ้อาประกันภัยจ่ายจริง  แต่ทัง้นีเ้มื่อรวมกันแลว้จะตอ้งไม่เกิน

จ านวนเงินผลประโยชน ์"ค่ารกัษาพยาบาลอื่น ๆ" ที่ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชนต์อ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใด
ครัง้หนึง่ 
3. ค่าธรรมเนยีมผา่ตดั   

 บริษัทจะจ่ายคา่ธรรมเนียมผ่าตดัซึ่งโรงพยาบาลใหก้ารรกัษาพยาบาลตามปกติส  าหรบัผูป่้วยในและแพทยล์ง
ความเห็นว่าตอ้งท าการบ าบดัรกัษาโดยการผ่าตดัตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจ่ายจรงิ  แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่เกินจ านวน
เงินที่ก าหนดไวใ้น "ตารางอตัราค่าธรรมเนียมผ่าตดั" ซึ่งระบุไวเ้ป็นอตัรารอ้ยละของผลประโยชน ์"ค่าธรรมเนียมผ่าตดัท่ี
ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชนต์อ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่ 
4. ค่าธรรมเนยีมผา่ตดัเลก็ 

 บริษัทจะจ่ายใหต้ามจ านวนท่ีจ่ายจริงส าหรบัการผ่าตดัโดยเป็นผู้ป่วยนอก  แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งเป็นการผ่าตดัที่
ปรากฎในตารางอัตราค่าธรรมเนียมผ่าตัดเท่านั้น  และบริษัทจะจ่ายให้ไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไว้ใน “ตาราง
คา่ธรรมเนียมผา่ตดั” ซึง่ระบไุวเ้ป็นอตัรารอ้ยละของผลประโยชน ์“คา่ธรรมเนียมผา่ตดั” ที่ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชน ์
5. ค่าหอ้งผา่ตดั 

 บริษัทจะจ่ายคา่หอ้งผ่าตดัในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัมีสิทธิไดร้บั “ค่าธรรมเนียมผ่าตดั” ตามจ านวนเงินที่ผูเ้อา
ประกนัภยัจ่ายจรงิ ดงันี ้
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 ผลประโยชนท์ี่ก าหนดไวม้ีรายละเอียดดงันี ้
1. ค่าหอ้งและค่าอาหาร  

 บรษัิทจะจ่ายคา่หอ้งและคา่อาหารซึง่โรงพยาบาลจดัใหต้ามปกติ ส าหรบัผูป่้วยในโรงพยาบาล ตามจ านวนเงิน
ท่ีผูเ้อาประกันภยัจ่ายจริง แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่เกินจ านวนเงินผลประโยชนแ์ละจะจ่ายใหไ้ม่เกิน 90 วนั ต่อการเขา้รักษาใน
โรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่ 
2. ค่ารกัษาพยาบาลอืน่ๆ  

 ในระหว่างที่ผูเ้อาประกนัภยัพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน  บริษัทจะจ่ายค่ารกัษาพยาบาลซึ่ง
โรงพยาบาลใหก้ารรกัษาพยาบาลตามปกติส  าหรบัผูป่้วยในของโรงพยาบาล ดงันี ้

2.1 คา่ยาตามค าสั่งแพทย ์และที่ใชใ้นโรงพยาบาล 
2.2 คา่เย็บบาดแผลและคา่ตกแตง่บาดแผล การเขา้เฝือก  ยกเวน้ เครือ่งช่วยค า้ตา่ง ๆ และเครือ่งมือเครือ่งใช ้
2.3 กายภาพบ าบดั 
2.4 คา่ตรวจดว้ยรงัสเีอ็กซ ์ ตรวจหวัใจดว้ยคลืน่ไฟฟา้  และการตรวจในหอ้งปฏิบตัิการ ซึ่งมีความจ าเป็นในการตรวจ

เพื่อวินิจฉยัอาการเจ็บป่วยที่เกิดขึน้ในครัง้นัน้ๆ 
2.5 คา่ธรรมเนียมการฉีดยาเขา้เสน้โลหิต 
2.6 คา่ธรรมเนียมการใหโ้ลหิตหรอืพลาสมา ยกเวน้คา่โลหิตหรอืพลาสมา 
2.7 คา่บรกิารของรถพยาบาลส าหรบัไป หรือมาจากโรงพยาบาลตอ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่ โดย

บริษัทจะจ่ายให้ตามจ านวนเงินที่ผู้เอาประกันภัยจ่ายจริงแต่ไม่ เกินจ านวนเงินผลประโยชน์  ค่าห้องและ
คา่อาหารที่ก าหนดไว ้
บริษัทจะจ่ายเงินผลประโยชนข์า้งตน้ใหต้ามที่ผูเ้อาประกันภัยจ่ายจริง  แต่ทัง้นีเ้มื่อรวมกันแลว้จะตอ้งไม่เกิน

จ านวนเงินผลประโยชน ์"ค่ารกัษาพยาบาลอื่น ๆ" ที่ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชนต์อ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใด
ครัง้หนึง่ 
3. ค่าธรรมเนยีมผา่ตดั   

 บริษัทจะจ่ายคา่ธรรมเนียมผ่าตดัซึ่งโรงพยาบาลใหก้ารรกัษาพยาบาลตามปกติส  าหรบัผูป่้วยในและแพทยล์ง
ความเห็นว่าตอ้งท าการบ าบดัรกัษาโดยการผ่าตดัตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจ่ายจรงิ  แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่เกินจ านวน
เงินที่ก าหนดไวใ้น "ตารางอตัราค่าธรรมเนียมผ่าตดั" ซึ่งระบุไวเ้ป็นอตัรารอ้ยละของผลประโยชน ์"ค่าธรรมเนียมผ่าตดัท่ี
ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชนต์อ่การเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้หนึง่ 
4. ค่าธรรมเนยีมผา่ตดัเลก็ 

 บริษัทจะจ่ายใหต้ามจ านวนท่ีจ่ายจริงส าหรบัการผ่าตดัโดยเป็นผู้ป่วยนอก  แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งเป็นการผ่าตดัที่
ปรากฎในตารางอัตราค่าธรรมเนียมผ่าตัดเท่านั้น  และบริษัทจะจ่ายให้ไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไว้ใน “ตาราง
คา่ธรรมเนียมผา่ตดั” ซึง่ระบไุวเ้ป็นอตัรารอ้ยละของผลประโยชน ์“คา่ธรรมเนียมผา่ตดั” ที่ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชน ์
5. ค่าหอ้งผา่ตดั 

 บริษัทจะจ่ายคา่หอ้งผ่าตดัในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัมีสิทธิไดร้บั “ค่าธรรมเนียมผ่าตดั” ตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อา
ประกนัภยัจ่ายจรงิ ดงันี ้

 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 39 

5.1 คา่ใชห้อ้งผา่ตดั 
5.2 คา่อปุกรณต์า่งๆ ในหอ้งผา่ตดั 

 แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชนต์่อการเขา้รกัษาในโรงพยาบาลครัง้ใดครัง้
หนึง่ 
6.ค่าวางยาสลบ   

 บรษัิทจะจ่ายคา่วางยาสลบในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัมีสิทธิไดร้บั “ค่าธรรมเนียมผา่ตดั” ตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อา
ประกนัภยัจ่ายจรงิ แตท่ัง้นีจ้ะตอ้งไมเ่กินจ านวนเงินท่ีก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชนต์อ่การเขา้รักษาในโรงพยาบาลครัง้ใด
ครัง้หนึง่ 
7. ค่าวนิจิฉยัโรคในหอ้งทดลองต่างๆ ขณะเป็นผูป่้วยนอก   

 บรษัิทจะจ่ายค่าวินิจฉยัโรคในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งเขา้รบัการวินิจฉยัโรคดว้ยรงัสีเอ็กซ ์ การตรวจหวัใจ
ดว้ยคลืน่ไฟฟ้า  หรือการตรวจในหอ้งปฏิบตัิการ (แล็ป)  ตามค าแนะน าและเห็นชอบเป็นหนงัสือของแพทย ์ เนื่องจากการ
บาดเจ็บทางรา่งกายที่ไดร้บัอุบตัิเหตุหรือเจ็บป่วยดว้ยโรคภยัไขเ้จ็บ  ตามที่ผูเ้อาประกันภยัไดจ้่ายไปจริง ส  าหรบัค่า รงัสี
เอ็กซ ์ คา่ตรวจหวัใจดว้ยคลืน่ไฟฟา้  หรอืคา่ตรวจในหอ้งปฏิบตัิการ (แลป็) ในขณะเป็นผูป่้วยนอกของโรงพยาบาล  แตท่ัง้นี ้
จะต้องไม่เกินจ านวนผลประโยชน์ “ค่าวินิจฉัยโรคในห้องทดลองต่างๆ ขณะเป็นผู้ป่วยนอก” ที่ก าหนดไว้ในตาราง
ผลประโยชนต์่อการบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยครัง้ใดครัง้หนึง่  โดยจะจ่ายผลประโยชนด์งักลา่วเฉพาะในกรณีที่การตรวจนัน้ได้
กระท าเนื่องจากผูเ้อาประกนัภยัตอ้งเขา้รบัการรกัษาเป็นผูป่้วยในโรงพยาบาลและการกระท าดงักลา่วเกิดขึน้ภายใน 30 วนั 
ก่อนหรอืหลงัการเขา้รกัษาในโรงพยาบาลนัน้ 
8. ค่าปรกึษาแพทย ์

 บรษัิทจะจ่ายคา่ปรกึษาแพทยห์รอืคา่ธรรมเนียมแพทยใ์นการตรวจรกัษาซึ่งโรงพยาบาลใหก้ารรกัษาพยาบาล
ตามปกติส  าหรบัผูป่้วยใน   ตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจ่ายจรงิ  แตท่ัง้นีจ้ะตอ้งไมเ่กินจ านวนเงินท่ีก าหนดไวใ้นตาราง
ผลประโยชนต์อ่ครัง้  และจะจ่ายใหไ้ม่เกิน 90 ครัง้  หรือไม่เกินกวา่จ านวนวนัที่พกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลแลว้แต่จ านวน
ไหนจะนอ้ยกวา่ 
9. ค่ารกัษาพยาบาลฉกุเฉนิอนัเนือ่งจากอบุตัเิหตุ 

 บริษัทจะจ่ายค่ารกัษาพยาบาลในฐานะผู้ป่วยนอก  หากผู้เอาประกันภัยประสบอุบัติเหตุและเขา้รบัการ
รกัษาพยาบาลฉุกเฉินในฐานะผูป่้วยนอกของโรงพยาบาลภายใน 24 ชั่วโมงจากเวลาที่เกิดอุบตัิเหตุ  โดยจะจ่ายเงินให้
เท่ากบัจ านวนเงินที่ผูเ้อาประกันภยัจ่ายจริง  แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่เกินจ านวนเงินผลประโยชน ์“ค่ารกัษาพยาบาลฉกุเฉินอนั
เนื่องจากอบุตัิเหต”ุ ที่ก าหนดไวใ้นตารางผลประโยชน ์

 นอกจากนี ้ผูเ้อาประกันภยัยงัสามารถซือ้สญัญาเพ่ิมเติมคุม้ครองสขุภาพ (ผูป่้วยนอก) ไดด้ว้ย โดยสญัญา
เพิ่มเติมดงักล่าวจะใหค้วามคุม้ครองกรณีผูเ้อาประกนัภยับาดเจ็บ หรอืเจ็บป่วยจนเป็นเหตุใหต้อ้งรบัการรกัษา ณ แผนก
ผูป่้วยนอกของโรงพยาบาล หรือคลินิก โดยบริษัทจะจ่ายค่ารกัษาพยาบาลใหไ้ม่เกินวนัละ 1 ครัง้ ตามจ านวนเงินที่ผูเ้อา
ประกนัภยัจ่ายจรงิ แตท่ัง้นีต้อ้งไมเ่กินจ านวนเงินตอ่ครัง้ตามที่ก าหนดไวใ้นกรมธรรม ์และไมเ่กิน 30 ครัง้ตอ่ปี 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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 กรณีที่ผู้เอาประกันภัยได้รบัการชดเชยสินไหมตามผลประโยชน์ “ค่ารกัษาพยาบาลฉุกเฉินอันเนื่องจาก
อบุตัิเหต”ุ (ผูป่้วยนอก) จะถูกจ ากัดอยู่เพียงจ านวนที่ไม่ไดร้บัการชดเชยใหต้ามผลประโยชนด์งักลา่ว แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกิน
จ านวนเงินตอ่ครัง้ขา้งตน้ 

 
4.5.10. สัญญาเพิม่เตมิคุ้มครองค่ารักษาพยาบาลรายวัน  

 สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองคา่รกัษาพยาบาลรายวนั เป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ใหค้วามคุม้ครองกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยั
ไดร้บับาดเจ็บจากอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยดว้ยโรคภัยไขเ้จ็บจนเป็นเหตุใหต้อ้งเขา้รบัการรกัษาตัวในฐานะผูป่้วยในของ
โรงพยาบาล โดยค าแนะน าของแพทยท์ี่ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบโรคศิลป์ซึ่งมิใช่ตวัของผูเ้อาประกนัภยัเอง โดยบริษัทจะ
จ่ายผลประโยชนค์่ารกัษาพยาบาลรายวันตามจ านวนเงินที่ระบุไว้ในกรมธรรม์ ตามจ านวนวันที่เข้ารบัการรกัษาใน
โรงพยาบาลแตไ่มเ่กิน 500 วนัตอ่การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยแตล่ะครัง้ การจ่ายเงินผลประโยชนน์ีบ้ริษัทจะจ่ายใหเ้ฉพาะ
การเจ็บป่วยที่เกิดขึน้ภายหลงั 30 วนั นบัแต่วนัที่ออกสญัญาเพิ่มเติมหรือวนัที่บริษัทยอมรบัการต่ออายุสญัญาเพิ่มเติม
แลว้แตว่นัใดจะเกิดขึน้ภายหลงั เวน้แตจ่ะไดม้ีการตกลงเป็นอยา่งอื่น 
 

4.6 เงือ่นไขของการประกันชีวติ 
 เนื่องจากกรมธรรมป์ระกนัชีวิตถือเป็นเอกสารท่ีมีผลบงัคบัตามกฎหมายใหผู้ร้บัประกนัภยัจดัท าขึน้ นอกจาก
รายการตา่งๆที่ระบไุวใ้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 867 วรรค 3 จ านวน 11 รายการแลว้ ผูร้บัประกนัภยัจะ
เพิ่มเติมขอ้ความอื่นลงไวโ้ดยถือว่าเป็นเง่ือนไขที่ตกลงกนัในสญัญาประกนัภยั เพื่อจ ากัดความรบัผิดของผูร้บัประกันภยั  
ส  าหรบักรมธรรมป์ระกันชีวิตนัน้เง่ือนไขของกรมธรรมใ์นแต่ละบริษัทนัน้แตกต่างกันบา้ง แต่มีส่วนร่วมที่เหมือนกันซึ่ง
ประกอบดว้ยเง่ือนไขในเรือ่งตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

4.6.1 เงือ่นไขความสมบูรณข์องสัญญา (Entire Contract Provision) 
 เง่ือนไขความสมบรูณข์องสญัญา ระบไุวเ้พื่อบอกใหท้ราบถึงเอกสารซึ่งประกอบกนัขึน้มาเป็นสญัญาระหว่าง
บริษัทประกันภยัและผูเ้อาประกนัภยั ทัง้นีเ้พ่ือระบุค าจ ากดัความและเง่ือนไขของกรมธรรมเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรตามท่ี
แสดงไวใ้นกรมธรรม์หรือในเอกสารอื่นที่แนบมากับตัวกรมธรรม ์อันอาจประกอบดว้ย กรมธรรม์ประกันชีวิต  สญัญา
เพ่ิมเติมกรมธรรมป์ระกันชีวิต  ส  าเนาใบค าขอเอาประกนัชีวิตของผูเ้อาประกนัภยั และส าเนาใบแถลงสขุภาพของผูเ้อา
ประกนัภยั  เอกสารทัง้หมดนีถื้อเป็นสว่นหนึง่ของสญัญา 
 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัความสมบรูณข์องสญัญาประกนัภยั  ระบไุวด้งันี ้
 “สญัญาประกันภัยนีเ้กิดจากการที่บริษัทเช่ือถือข้อแถลงของผูเ้อาประกันภัย ในใบค าขอเอาประกันชีวิต         
ใบแถลงสขุภาพ และขอ้แถลงเพิ่มเติมอื่นใดที่ผูเ้อาประกนัภยัลงลายมือช่ือไว ้และไดม้ีการช าระเบีย้ประกนัภยังวดแรกแลว้ 
บรษัิทจึงไดต้กลงท าสญัญาและออกกรมธรรมใ์หไ้ว ้
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 กรณีที่ผู้เอาประกันภัยได้รบัการชดเชยสินไหมตามผลประโยชน์ “ค่ารกัษาพยาบาลฉุกเฉินอันเนื่องจาก
อบุตัิเหต”ุ (ผูป่้วยนอก) จะถูกจ ากัดอยู่เพียงจ านวนที่ไม่ไดร้บัการชดเชยใหต้ามผลประโยชนด์งักลา่ว แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกิน
จ านวนเงินตอ่ครัง้ขา้งตน้ 

 
4.5.10. สัญญาเพิม่เตมิคุ้มครองค่ารักษาพยาบาลรายวัน  

 สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองคา่รกัษาพยาบาลรายวนั เป็นสญัญาเพิ่มเติมที่ใหค้วามคุม้ครองกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยั
ไดร้บับาดเจ็บจากอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยดว้ยโรคภัยไขเ้จ็บจนเป็นเหตุใหต้อ้งเขา้รบัการรกัษาตัวในฐานะผูป่้วยในของ
โรงพยาบาล โดยค าแนะน าของแพทยท์ี่ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบโรคศิลป์ซึ่งมิใช่ตวัของผูเ้อาประกนัภยัเอง โดยบริษัทจะ
จ่ายผลประโยชนค์่ารกัษาพยาบาลรายวันตามจ านวนเงินที่ระบุไว้ในกรมธรรม์ ตามจ านวนวันท่ีเข้ารบัการรกัษาใน
โรงพยาบาลแตไ่มเ่กิน 500 วนัตอ่การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยแตล่ะครัง้ การจ่ายเงินผลประโยชนน์ีบ้ริษัทจะจ่ายใหเ้ฉพาะ
การเจ็บป่วยที่เกิดขึน้ภายหลงั 30 วนั นบัแต่วนัที่ออกสญัญาเพิ่มเติมหรือวนัที่บริษัทยอมรบัการต่ออายุสญัญาเพิ่มเติม
แลว้แตว่นัใดจะเกิดขึน้ภายหลงั เวน้แตจ่ะไดม้ีการตกลงเป็นอยา่งอื่น 
 

4.6 เงือ่นไขของการประกันชีวติ 
 เนื่องจากกรมธรรมป์ระกนัชีวิตถือเป็นเอกสารท่ีมีผลบงัคบัตามกฎหมายใหผู้ร้บัประกนัภยัจดัท าขึน้ นอกจาก
รายการตา่งๆที่ระบไุวใ้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 867 วรรค 3 จ านวน 11 รายการแลว้ ผูร้บัประกนัภยัจะ
เพิ่มเติมขอ้ความอื่นลงไวโ้ดยถือว่าเป็นเง่ือนไขที่ตกลงกนัในสญัญาประกนัภยั เพื่อจ ากัดความรบัผิดของผูร้บัประกันภยั  
ส  าหรบักรมธรรมป์ระกันชีวิตนัน้เง่ือนไขของกรมธรรมใ์นแต่ละบริษัทนัน้แตกต่างกันบา้ง แต่มีส่วนร่วมท่ีเหมือนกันซึ่ง
ประกอบดว้ยเง่ือนไขในเรือ่งตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

4.6.1 เงือ่นไขความสมบูรณข์องสัญญา (Entire Contract Provision) 
 เง่ือนไขความสมบรูณข์องสญัญา ระบไุวเ้พื่อบอกใหท้ราบถึงเอกสารซึ่งประกอบกนัขึน้มาเป็นสญัญาระหว่าง
บริษัทประกันภยัและผูเ้อาประกนัภยั ทัง้นีเ้พ่ือระบุค าจ ากดัความและเง่ือนไขของกรมธรรมเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรตามท่ี
แสดงไวใ้นกรมธรรม์หรือในเอกสารอ่ืนที่แนบมากับตัวกรมธรรม ์อันอาจประกอบดว้ย กรมธรรม์ประกันชีวิต  สญัญา
เพิ่มเติมกรมธรรมป์ระกันชีวิต  ส  าเนาใบค าขอเอาประกนัชีวิตของผูเ้อาประกนัภยั และส าเนาใบแถลงสขุภาพของผูเ้อา
ประกนัภยั  เอกสารทัง้หมดนีถื้อเป็นสว่นหนึง่ของสญัญา 
 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัความสมบรูณข์องสญัญาประกนัภยั  ระบไุวด้งันี ้
 “สญัญาประกันภัยนีเ้กิดจากการที่บริษัทเช่ือถือข้อแถลงของผูเ้อาประกันภัย ในใบค าขอเอาประกันชีวิต         
ใบแถลงสขุภาพ และขอ้แถลงเพิ่มเติมอื่นใดที่ผูเ้อาประกนัภยัลงลายมือช่ือไว ้และไดม้ีการช าระเบีย้ประกนัภยังวดแรกแลว้ 
บรษัิทจึงไดต้กลงท าสญัญาและออกกรมธรรมใ์หไ้ว ้
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  ในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัรูอ้ยู่แลว้และแถลงขอ้ความอนัเป็นเท็จตามวรรคหนึ่งหรอืรูอ้ยู่แลว้ในขอ้ความจริงใด
แต่ไม่เปิดเผยขอ้ความจริงนัน้ใหบ้ริษัททราบ  ซึ่งถา้บริษัททราบขอ้ความจริงนัน้ๆ แลว้อาจจูงใจบริษัทใหเ้รียกเก็บเบีย้
ประกันภยัสงูขึน้หรือไม่ยอมท าสญัญา  สญัญาประกนัภยันัน้  จะตกเป็นโมฆียะตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ 
มาตรา 865 ซึง่บรษัิทอาจบอกลา้งสญัญาไดแ้ละไมจ่่ายเงินตามกรมธรรม ์ 
 บริษัทจะไม่ปฏิเสธความรบัผิด  โดยอาศยัขอ้แถลงนอกเหนือจากที่ผูเ้อาประกนัภยัไดแ้ถลงไวใ้นเอกสารตาม
วรรคหนึง่” 
 เง่ือนไขเก่ียวกบัความสมบรูณข์องสญัญาประกนัภยัระบไุวเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัของการประกนัภยัว่าผูเ้อา
ประกนัภยัและผูร้บัประกนัภยัหรอืบรษัิทประกนัชีวิตควรจะมีความซื่อสตัยส์จุริตใจตอ่กนัเป็นอย่างยิ่ง  ผูเ้อาประกนัภยัเมื่อ
สมคัรใจจะท าประกนัภยัแลว้ ควรใหถ้อ้ยแถลงทัง้ในใบค าขอเอาประกนัชีวิต  ใบแถลงสขุภาพ และขอ้แถลงอื่นๆ ตามความ
เป็นจรงิ  ไมค่วรปกปิดความจรงิหรอืแถลงความเท็จใดๆ  แตถ่า้ผูเ้อาประกนัภยัรูอ้ยูแ่ลว้ในขอ้ความจรงิใดและเจตนาปกปิด
ความจรงิหรอืแถลงความเท็จใหบ้รษัิททราบ  ซึง่ถา้บรษัิทไดท้ราบขอ้ความจรงิดงักลา่ว  อาจท าใหบ้รษัิทท าการพิจารณาไม่
รบัท าประกนัภยั หรือรบัท าประกนัภยัโดยขอเก็บเบีย้ประกนัภยัเพิ่ม บริษัทมีสิทธิที่จะบอกลา้งสญัญาและไม่ตอ้งจ่ายเงิน
ตามกรมธรรมไ์ด ้  เนื่องจากสญัญาประกนัภยันัน้จะตกเป็นโมฆียะ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 865 
ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ปฏิเสธความรบัผิด  โดยอาศยัขอ้แถลงนอกเหนือจากที่ผูเ้อาประกนัภยัไดแ้ถลงไวใ้นใบค าขอเอาประกนั
ชีวิต  หรอืเอกสารอื่นใดที่ไดม้อบใหไ้วก้บับรษัิทแลว้ 
 

4.6.2 เงือ่นไขการไม่โต้แย้งหรือคัดค้านความไม่สมบูรณข์องสัญญาประกันภยั   
       (Incontestability Provision) 

 เง่ือนไขการไม่โตแ้ยง้หรือคดัคา้นความไม่สมบรูณข์องสญัญาประกันภยั ระบุว่าบริษัทประกันชีวิตจะโตแ้ยง้
หรือคดัคา้นความไม่สมบูรณข์องสญัญาประกนัภยัไม่ไดเ้มื่อกรมธรรมม์ีผลบงัคบัในขณะที่ผูเ้อาประกันภยัมีชีวิตอยู่เป็น
เวลาตัง้แต ่5 ปีขึน้ไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์แตบ่ริษัทประกนัชีวิตสว่นใหญ่จะระบรุะยะเวลาการไมโ่ตแ้ยง้
หรอืคดัคา้นความไมส่มบรูณข์องสญัญาประกนัภยัในกรมธรรมป์ระกนัชีวิตเป็นระยะเวลา 2 ปีขึน้ไป 
 เง่ือนไขการไม่โตแ้ยง้หรือคดัคา้นความไม่สมบูรณ์ของสญัญาประกันภัย ระบุไวเ้พ่ือใหบ้ริษัทไม่โตแ้ยง้หรือ
คดัคา้นความไม่สมบูรณ์ของสญัญาประกันภยัอนัเนื่องมาจากการที่ผูเ้อาประกันภยัปกปิดความจริงหรือแถลงความเท็จ
หลงัจากที่กรมธรรมม์ีผลบงัคบัในขณะที่ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู ่2 ปีขึน้ไปโดยนบัจากวนัท าสญัญาประกนัภยัหรอืนบัจาก
วนัต่ออายขุองกรมธรรม ์  และถา้บรษัิทจะพึงโตแ้ยง้หรอืคดัคา้นความไมส่มบรูณข์องสญัญาประกนัภยัโดยอา้งเหตทุี่ผูเ้อา
ประกันภยัปกปิดความจริงหรือแถลงความเท็จ  บริษัทจะตอ้งบอกลา้งสญัญาภายในระยะเวลา 2 ปี  และการบอกลา้ง
ดงักลา่วจะตอ้งกระท าภายในระยะเวลา 1 เดือนนบัจากบรษัิททราบขอ้มลู  ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั
ใหไ้ดร้บัความคุม้ครองอยา่งสมบรูณ ์และไดร้บัการชดใชจ้ านวนเงินตามสญัญาประกนัภยัไดเ้รว็ยิ่งขึน้   

 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการไมโ่ตแ้ยง้หรอืคดัคา้นความไมส่มบรูณข์องสญัญาประกนัภยั ระบไุวด้งันี ้
 “บริษัทจะไม่โตแ้ยง้หรอืคดัคา้นความไม่สมบรูณข์องสญัญาประกนัภยันี ้เมื่อกรมธรรมม์ีผลบงัคบัในขณะที่ผู้
เอาประกนัภยัมีชีวิตอยู่เป็นเวลาตัง้แต่  2  ปีขึน้ไป นบัตัง้แต่วนัที่ท  าสญัญาประกันภยัหรอืหากมีการต่ออายกุรมธรรมใ์ห้
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 42 

นบัตัง้แต่วนัต่ออายกุรมธรรม ์หรือวนัที่กลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรมค์รัง้สดุทา้ย เวน้แต่ผูเ้อาประกนัภยัมิได้มีสว่นได้
เสยีในเหตทุี่เอาประกนัภยันัน้ หรอืการแถลงอายคุลาดเคลือ่นจนอายจุรงิอยูน่อกจ ากดัอตัราเบีย้ประกนัภยัตามทางคา้ปกติ 
 ในกรณีที่บรษัิทไดท้ราบขอ้มลูอนัจะบอกลา้งสญัญาได ้แต่มิไดใ้ชส้ิทธิบอกลา้งสญัญาภายในก าหนด 1 เดือน  
นบัแตท่ราบขอ้มลูนัน้ บรษัิทไมอ่าจบอกลา้งความสมบรูณข์องสญัญาในกรณีนีไ้ด”้ 
 

4.6.3 เงือ่นไขสิทธิและการใช้สิทธิตามกรมธรรม ์(Ownership Provision) 
 เง่ือนไขสิทธิและการใชส้ิทธิตามกรมธรรมร์ะบไุวว้่าสิทธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมน์ี ้หากมิไดก้ าหนดมอบให้
บุคคลอื่นใดโดยเฉพาะแลว้ใหถื้อว่าเป็นของผูเ้อาประกันภัยแต่ผูเ้ดียวเท่านัน้  การก าหนดมอบสิทธิและการใช้สิทธิใน
กรมธรรมใ์หบ้คุคลอื่น  จะตอ้งท าเป็นหนงัสอืแจง้บรษัิทและไดร้บัความเห็นชอบจากบรษัิทแลว้ 
 เง่ือนไขเก่ียวกบัสิทธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมร์ะบุไวเ้พื่อมอบสิทธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมใ์หก้บัผูเ้อา
ประกนัภยั เวน้แตผู่เ้อาประกนัภยัจะไดโ้อนสทิธิใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 ตวัอย่างสิทธิในกรมธรรมท์ี่เป็นของผูเ้อาประกันภยั เช่น การโอนประโยชนแ์ห่งสญัญาประกนัภยั การขอรบั
มลูคา่เงินสดและเงินปันผล  การกูย้ืมเงิน และการเปลีย่นตวัผูร้บัประโยชน ์เป็นตน้   
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัสทิธิและการใชส้ทิธิในกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “สทิธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมน์ี ้หากมิไดก้ าหนดมอบใหบ้คุคลอื่นใดโดยเฉพาะแลว้ใหถื้อวา่เป็นของผูเ้อา
ประกนัภยัแตผู่เ้ดียวเทา่นัน้ 
 การก าหนดมอบสทิธิและการใชส้ทิธิในกรมธรรมใ์หบ้คุคลอื่น  จะตอ้งท าเป็นหนงัสอืแจง้บรษัิทและได้รบัความ
เห็นชอบจากบรษัิทแลว้” 
 

4.6.4 เงือ่นไขการโอนประโยชนแ์ห่งสัญญาประกันภยั (Assignment Provision) 
 เง่ือนไขการโอนประโยชนแ์ห่งสญัญาประกันภัยระบุไวเ้พ่ือใหผู้เ้อาประกันภัยสามารถโอนสิทธิของการรบั
ประโยชนต์ามสญัญากรมธรรมใ์หก้บับุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผูร้บัประโยชน์ได ้ การโอนสิทธินีอ้าจเป็นการโอนสิทธิแบบสมบูรณ ์
(Absolute Assignment) อนัหมายถึงการโอนสทิธิที่ผูเ้อาประกนัภยัพงึมีตามกรมธรรมป์ระกนัภยัใหแ้ก่บคุคลอื่น  เช่นการ
โอนสิทธิให้แก่บริษัทประกันชีวิตเมื่อมีการกู้เงินโดยใช้กรมธรรม์ค า้ประกัน หรืออาจเป็นการโอนสิทธิแบบ บางส่วน 
(Collateral Assignment) อนัหมายถึงการโอนสิทธิที่ผูเ้อาประกันภยัมีตามกรมธรรมป์ระกันภยับางส่วนใหแ้ก่บุคคลอื่น  
เช่น การโอนสิทธิใหแ้ก่เจา้หนีเ้พื่อเป็นการค า้ประกันหนีท้ี่เกิดขึน้จากการกูเ้งินเพื่อซือ้บา้น  เมื่อผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต  
เจา้หนีจ้ะมีสิทธิรบัเงินผลประโยชนต์ามจ านวนหนีค้งเหลือที่ผูเ้อาประกนัภยัคา้งช าระ  ผลประโยชนส์ว่นที่เหลือจะตกเป็น
ของผูร้บัประโยชนต์ามกรมธรรม ์
 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการโอนประโยชนแ์หง่สญัญาประกนัภยั ระบไุวด้งันี ้
 “ในระหว่างที่กรมธรรมม์ีผลบงัคบั    แมผู้เ้อาประกันภยัมิไดเ้ป็นผูร้บัประโยชนเ์อง ผูเ้อาประกนัภยัก็มีสิทธิจะ
โอนประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยันีใ้หแ้ก่บคุคลอีกคนหนึ่งที่ไม่ใช่ผูร้บัประโยชนก็์ได ้เวน้แตจ่ะไดส้ง่มอบกรมธรรมใ์หแ้ก่
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นบัตัง้แต่วนัต่ออายกุรมธรรม ์หรือวนัที่กลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรมค์รัง้สดุทา้ย เวน้แต่ผูเ้อาประกนัภยัมิได้มีสว่นได้
เสยีในเหตทุี่เอาประกนัภยันัน้ หรอืการแถลงอายคุลาดเคลือ่นจนอายจุรงิอยูน่อกจ ากดัอตัราเบีย้ประกนัภยัตามทางคา้ปกติ 
 ในกรณีที่บรษัิทไดท้ราบขอ้มลูอนัจะบอกลา้งสญัญาได ้แต่มิไดใ้ชส้ิทธิบอกลา้งสญัญาภายในก าหนด 1 เดือน  
นบัแตท่ราบขอ้มลูนัน้ บรษัิทไมอ่าจบอกลา้งความสมบรูณข์องสญัญาในกรณีนีไ้ด”้ 
 

4.6.3 เงือ่นไขสิทธิและการใช้สิทธิตามกรมธรรม ์(Ownership Provision) 
 เง่ือนไขสิทธิและการใชส้ิทธิตามกรมธรรมร์ะบไุวว้่าสิทธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมน์ี ้หากมิไดก้ าหนดมอบให้
บุคคลอ่ืนใดโดยเฉพาะแลว้ใหถื้อว่าเป็นของผูเ้อาประกันภัยแต่ผูเ้ดียวเท่านัน้  การก าหนดมอบสิทธิและการใช้สิทธิใน
กรมธรรมใ์หบ้คุคลอื่น  จะตอ้งท าเป็นหนงัสอืแจง้บรษัิทและไดร้บัความเห็นชอบจากบรษัิทแลว้ 
 เง่ือนไขเก่ียวกบัสิทธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมร์ะบุไวเ้พื่อมอบสิทธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมใ์หก้บัผูเ้อา
ประกนัภยั เวน้แตผู่เ้อาประกนัภยัจะไดโ้อนสทิธิใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 ตวัอย่างสิทธิในกรมธรรมท์ี่เป็นของผูเ้อาประกันภยั เช่น การโอนประโยชนแ์ห่งสญัญาประกนัภยั การขอรบั
มลูคา่เงินสดและเงินปันผล  การกูย้ืมเงิน และการเปลีย่นตวัผูร้บัประโยชน ์เป็นตน้   
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัสทิธิและการใชส้ทิธิในกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “สทิธิและการใชส้ิทธิในกรมธรรมน์ี ้หากมิไดก้ าหนดมอบใหบ้คุคลอื่นใดโดยเฉพาะแลว้ใหถื้อวา่เป็นของผูเ้อา
ประกนัภยัแตผู่เ้ดียวเทา่นัน้ 
 การก าหนดมอบสทิธิและการใชส้ทิธิในกรมธรรมใ์หบ้คุคลอื่น  จะตอ้งท าเป็นหนงัสอืแจง้บรษัิทและได้รบัความ
เห็นชอบจากบรษัิทแลว้” 
 

4.6.4 เงือ่นไขการโอนประโยชนแ์ห่งสัญญาประกันภยั (Assignment Provision) 
 เง่ือนไขการโอนประโยชนแ์ห่งสญัญาประกันภัยระบุไวเ้พ่ือใหผู้เ้อาประกันภัยสามารถโอนสิทธิของการรบั
ประโยชนต์ามสญัญากรมธรรมใ์หก้บับุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผูร้บัประโยชน์ได ้ การโอนสิทธินีอ้าจเป็นการโอนสิทธิแบบสมบูรณ ์
(Absolute Assignment) อนัหมายถึงการโอนสทิธิที่ผูเ้อาประกนัภยัพงึมีตามกรมธรรมป์ระกนัภยัใหแ้ก่บคุคลอื่น  เช่นการ
โอนสิทธิให้แก่บริษัทประกันชีวิตเมื่อมีการกู้เงินโดยใช้กรมธรรม์ค า้ประกัน หรืออาจเป็นการโอนสิทธิแบบ บางส่วน 
(Collateral Assignment) อนัหมายถึงการโอนสิทธิที่ผูเ้อาประกันภยัมีตามกรมธรรมป์ระกันภยับางส่วนใหแ้ก่บุคคลอื่น  
เช่น การโอนสิทธิใหแ้ก่เจา้หนีเ้พื่อเป็นการค า้ประกันหนีท้ี่เกิดขึน้จากการกูเ้งินเพื่อซือ้บา้น  เมื่อผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต  
เจา้หนีจ้ะมีสิทธิรบัเงินผลประโยชนต์ามจ านวนหนีค้งเหลือที่ผูเ้อาประกนัภยัคา้งช าระ  ผลประโยชนส์ว่นที่เหลือจะตกเป็น
ของผูร้บัประโยชนต์ามกรมธรรม ์
 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการโอนประโยชนแ์หง่สญัญาประกนัภยั ระบไุวด้งันี ้
 “ในระหว่างที่กรมธรรมม์ีผลบงัคบั    แมผู้เ้อาประกันภยัมิไดเ้ป็นผูร้บัประโยชนเ์อง ผูเ้อาประกนัภยัก็มีสิทธิจะ
โอนประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยันีใ้หแ้ก่บคุคลอีกคนหนึ่งที่ไม่ใช่ผูร้บัประโยชนก็์ได ้เวน้แตจ่ะไดส้ง่มอบกรมธรรมใ์หแ้ก่
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ผูร้บัประโยชนไ์ปแลว้ และผูร้บัประโยชนไ์ดบ้อกกลา่วเป็นหนงัสือไปยงับริษัทแลว้ว่า ตนจ านงจะถือประโยชนต์ามสญัญา
ประกนัภยันี ้
 การโอนประโยชนต์ามสญัญาประกันภัยฉบบันี ้ จะไม่ผูกพันบริษัท  จนกว่าผูเ้อาประกันภยัไดแ้จง้การโอน
ประโยชนด์งักล่าวใหบ้ริษัททราบเป็นหนงัสือและบริษัทไดบ้นัทึกสลกัหลงักรมธรรมแ์ลว้  แต่บริษัทไม่ตอ้งรบัผิดชอบต่อ
ความสมบรูณข์องการโอนประโยชน์นัน้  และบริษัทไม่ตอ้งรบัผิดถา้ไดจ้่ายจ านวนเงินอนัถึงชดใชต้ามสญัญาประกนัภยั
ใหก้บัผูม้ีสทิธิไป  โดยไมท่ราบถึงการโอนประโยชนด์งักลา่วก่อน” 
 เง่ือนไขการโอนประโยชนแ์ห่งสญัญาประกันภยัระบไุวเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
มาตรา 891 เพื่อใหก้รมธรรมม์ีสภาพคลอ่งตวัเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจและสงัคม ผูเ้อาประกนัภยัยอ่มมีสิทธิที่จะโอน
ประโยชนแ์หง่สญัญาประกนัภยัได ้ทัง้ประโยชนท์ี่จะไดร้บักรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู ่และประโยชนท์ี่จะไดร้บัเมื่อผูเ้อา
ประกนัภยัเสยีชีวิต  
 

4.6.5 เงือ่นไขผู้รับประโยชน ์(Beneficiary Provision) 
 เง่ือนไขผูร้บัประโยชนร์ะบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถเลือกระบุช่ือผูร้บัประโยชนไ์ดต้ามที่ตอ้งการ  โดย
จะระบเุพียง 1 คน หรอืมากกวา่ 1 คนก็ได ้ และสามารถระบสุดัสว่นของการรบัผลประโยชนข์องผูร้บัประโยชนแ์ตล่ะคนได้
ตามที่ตอ้งการ  ในกรณีที่ไมร่ะบสุดัสว่น  บรษัิทจะจ่ายเงินผลประโยชนใ์นจ านวนที่เทา่กนั 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัผูร้บัประโยชนต์ามกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
  “ผูเ้อาประกนัภยัสามารถระบผุูร้บัประโยชนไ์ด ้เมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต บรษัิทจะจ่ายเงินผลประโยชนใ์ดๆ 
ภายใตข้อ้ก าหนดกรมธรรมใ์หแ้ก่ผูร้บัประโยชนต์ามที่ระบนุัน้ หากมิไดร้ะบช่ืุอผูร้บัประโยชน ์บริษัทจะจ่ายเงินผลประโยชน์
ใหแ้ก่กองมรดกของผูเ้อาประกนัภยั 
 ในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัระบช่ืุอผูร้บัประโยชนเ์พียงคนเดียว และผูร้บัประโยชนไ์ดเ้สยีชีวิตก่อนผูเ้อาประกนัภยั
หรอืพรอ้มกบัผูเ้อาประกนัภยั  ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบเป็นหนงัสอืถึงการเปลีย่นตวัผูร้บัประโยชน ์หากผูเ้อา
ประกันภัยมิไดแ้จง้หรือไม่สามารถแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้  เมื่อผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต 
บรษัิทจะจ่ายเงินผลประโยชนใ์หแ้ก่กองมรดกของผูเ้อาประกนัภยั 
 ในกรณีที่ผูเ้อาประกันภยัระบุช่ือผูร้บัประโยชนม์ากกว่าหนึ่งคนและผูร้บัประโยชนร์ายใดเสียชีวิตก่อนผูเ้อา
ประกันภัย ผูเ้อาประกันภัยตอ้งแจ้งให้บริษัททราบเป็นลายลกัษณ์อักษรถึงการเปลี่ยนตัวผูร้บัประโยชน์นัน้ หรือแจ้ง
เปลีย่นแปลงการรบัประโยชนข์องผูร้บัประโยชนท์ี่เหลืออยู ่หากผูเ้อาประกนัภยัมิไดแ้จง้หรอืไม่สามารถแจง้ใหบ้รษัิททราบ
ถึงการเปลี่ยนตัวผูร้บัประโยชน์ดังกล่าวขา้งตน้ เมื่อผู้เอาประกันภัยเสียชีวิต บริษัทจะจ่ายผลประโยชนส์่วนของผูร้บั
ประโยชนร์ายที่เสยีชีวิตใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนท์ี่เหลอือยูค่นละเทา่ๆ กนั” 
 
 เง่ือนไขผูร้บัประโยชนต์ามกรมธรรมร์ะบไุวเ้พื่อปอ้งกนัปัญหาทางปฏิบตัิในการจ่ายเงินผลประโยชน ์ในกรณีที่ผู้
เอาประกันภัยมิได้ระบุผูร้บัประโยชนห์รือระบุผูร้บัประโยชน์  แต่ผูร้บัประโยชนน์ัน้เสียชีวิตก่อนหรือพรอ้มกันกับผูเ้อา
ประกันภยั บริษัทจะจ่ายเงินผลประโยชนใ์หแ้ก่กองมรดกหรือทายาทของผูเ้อาประกันภัย หรือในกรณีผูร้บัประโยชนมี์
มากกว่าหนึ่งคน  หากผูร้บัประโยชนค์นใดเสียชีวิตก่อนหรือพรอ้มกันกบัผูเ้อาประกนัภยัและมิไดม้ีการแจง้การเปลี่ยนตวั
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
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ผูร้บัประโยชน ์บริษัทจะจ่ายเงินผลประโยชนส์ว่นของผูร้บัประโยชนท์ี่เสยีชีวิตใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนร์ายที่เหลอือยูใ่นจ านวน
คนละเทา่ๆ กนั 

 
4.6.6 เงือ่นไขการเปลี่ยนตัวผู้รับประโยชน ์(Beneficiary Change Provision) 

 เง่ือนไขการเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนร์ะบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถจะเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนไ์ด ้หากผู้
เอาประกนัภยัยงัไม่ไดส้ง่มอบกรมธรรม์ใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนค์นเดิมไป และผูร้บัประโยชนค์นเดิมนัน้ ยงัไม่ไดแ้จง้ใหบ้ริษัท
ทราบ หากผูร้บัประโยชนค์นใหม่เป็น บิดา มารดา สามี ภรยิาหรอืบตุรของผูเ้อาประกนัภยั ใหผู้เ้อาประกนัภยัแจง้ใหบ้รษัิท
ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจะมีผลบงัคบันบัแต่วนัที่ผูเ้อาประกนัภยัแสดงเจตนาดงักลา่ว แต่หากผูร้บัประโยชนค์น
ใหม่เป็นบคุคลอื่นนอกเหนือจากบุคคลดงักลา่วขา้งตน้ การเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนจ์ะมีผลเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจาก
บรษัิทแลว้ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการเปลีย่นตวัผูร้บัประโยชน ์ระบไุวด้งันี ้
 “ผูเ้อาประกนัภยัจะเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนไ์ด ้เวน้แตจ่ะไดส้่งมอบกรมธรรมใ์หผู้ร้บัประโยชนไ์ปแลว้ และผูร้บั
ประโยชนไ์ดบ้อกกลา่วเป็นหนงัสอืไปยงับรษัิทแลว้วา่ตนจ านงจะถือเอาประโยชนต์ามสญัญานัน้ 
 1. ในกรณีที่ผูร้บัประโยชนค์นใหม่เป็น บิดา มารดา สามี ภริยา หรือบตุรของผูเ้อาประกันภยั  การเปลี่ยนตวั
ผูร้บัประโยชนจ์ะมีผลบงัคบันบัแตว่นัท่ีผูเ้อาประกนัภยัแสดงเจตนา โดยแจง้ใหบ้รษัิททราบเป็นหนงัสอื เพื่อบรษัิทจะท าการ
บนัทกึการเปลีย่นแปลงในกรมธรรมห์รอืออกบนัทกึสลกัหลงัให ้ แตอ่ย่างไรก็ตามบรษัิทจะไมร่บัผิดถา้ไดจ้่ายจ านวนเงินอนั
จะพงึชดใชต้ามสญัญาประกนัภยัใหก้บัผูร้บัประโยชนค์นเดิมไปโดยไมท่ราบถึงการเปลีย่นตวัผูร้บัประโยชน ์
 2. ในกรณีที่ผูร้บัประโยชนค์นใหม่มิใช่ บิดา มารดา สามี ภริยา หรือบตุรของผูเ้อาประกนัภยั  การเปลี่ยนตวั
ผูร้บัประโยชนจ์ะมีผลบงัคบัเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากบรษัิทแลว้และบริษัทไดท้ าการบนัทกึการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วใน
กรมธรรม ์หรอืออกบนัทกึสลกัหลงัให”้ 
 

4.6.7 เงือ่นไขการแก้ไขกรมธรรม ์ 
 เง่ือนไขการแกไ้ขกรมธรรมม์ีไวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถแกไ้ขหรือเปลีย่นแปลงขอ้ความจริงที่ไดแ้ถลงไว้
ในขณะท าสญัญาประกนัภยัใหถ้กูตอ้ง เช่น การเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ การเปลีย่นอาชีพ ซึ่งมีผลต่อเบีย้ประกนัภยัที่ก าหนด
ตามชัน้อาชีพ เป็นตน้ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการแกไ้ขตามกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “การแกไ้ขกรมธรรมน์ีจ้ะมีผลสมบรูณต์อ่เมื่อบรษัิทตกลงรบัการแกไ้ข และจะมีผลบงัคบัต่อเมื่อบรษัิทไดบ้นัทึก
แกไ้ขในกรมธรรมห์รอืออกบนัทกึสลกัหลงัใหแ้ลว้ โดยผูม้ีอ  านาจท าการแทนบรษัิท” 
 

4.6.8 เงือ่นไขการเปลี่ยนแบบกรมธรรม ์ 
 เง่ือนไขการเปลี่ยนแบบกรมธรรมร์ะบุไวเ้พ่ือใหผู้เ้อาประกันภัยมีโอกาสเปลี่ยนแบบกรมธรรมไ์ดต้ามความ
ตอ้งการ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการเปลีย่นแบบกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
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ผูร้บัประโยชน ์บริษัทจะจ่ายเงินผลประโยชนส์ว่นของผูร้บัประโยชนท์ี่เสยีชีวิตใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนร์ายที่เหลอือยูใ่นจ านวน
คนละเทา่ๆ กนั 

 
4.6.6 เงือ่นไขการเปลี่ยนตัวผู้รับประโยชน ์(Beneficiary Change Provision) 

 เง่ือนไขการเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนร์ะบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถจะเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนไ์ด ้หากผู้
เอาประกนัภยัยงัไม่ไดส้ง่มอบกรมธรรม์ใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนค์นเดิมไป และผูร้บัประโยชนค์นเดิมนัน้ ยงัไม่ไดแ้จง้ใหบ้ริษัท
ทราบ หากผูร้บัประโยชนค์นใหม่เป็น บิดา มารดา สามี ภรยิาหรอืบตุรของผูเ้อาประกนัภยั ใหผู้เ้อาประกนัภยัแจง้ใหบ้รษัิท
ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจะมีผลบงัคบันบัแต่วนัที่ผูเ้อาประกนัภยัแสดงเจตนาดงักลา่ว แต่หากผูร้บัประโยชนค์น
ใหม่เป็นบคุคลอื่นนอกเหนือจากบุคคลดงักลา่วขา้งตน้ การเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนจ์ะมีผลเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจาก
บรษัิทแลว้ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการเปลีย่นตวัผูร้บัประโยชน ์ระบไุวด้งันี ้
 “ผูเ้อาประกนัภยัจะเปลี่ยนตวัผูร้บัประโยชนไ์ด ้เวน้แตจ่ะไดส้่งมอบกรมธรรมใ์หผู้ร้บัประโยชนไ์ปแลว้ และผูร้บั
ประโยชนไ์ดบ้อกกลา่วเป็นหนงัสอืไปยงับรษัิทแลว้วา่ตนจ านงจะถือเอาประโยชนต์ามสญัญานัน้ 
 1. ในกรณีที่ผูร้บัประโยชนค์นใหม่เป็น บิดา มารดา สามี ภริยา หรือบตุรของผูเ้อาประกันภยั  การเปลี่ยนตวั
ผูร้บัประโยชนจ์ะมีผลบงัคบันบัแตว่นัท่ีผูเ้อาประกนัภยัแสดงเจตนา โดยแจง้ใหบ้รษัิททราบเป็นหนงัสอื เพื่อบรษัิทจะท าการ
บนัทกึการเปลีย่นแปลงในกรมธรรมห์รอืออกบนัทกึสลกัหลงัให ้ แตอ่ย่างไรก็ตามบรษัิทจะไมร่บัผิดถา้ไดจ้่ายจ านวนเงินอนั
จะพงึชดใชต้ามสญัญาประกนัภยัใหก้บัผูร้บัประโยชนค์นเดิมไปโดยไมท่ราบถึงการเปลีย่นตวัผูร้บัประโยชน ์
 2. ในกรณีที่ผูร้บัประโยชนค์นใหม่มิใช่ บิดา มารดา สามี ภริยา หรือบตุรของผูเ้อาประกนัภยั  การเปลี่ยนตวั
ผูร้บัประโยชนจ์ะมีผลบงัคบัเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากบรษัิทแลว้และบริษัทไดท้ าการบนัทกึการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วใน
กรมธรรม ์หรอืออกบนัทกึสลกัหลงัให”้ 
 

4.6.7 เงือ่นไขการแก้ไขกรมธรรม ์ 
 เง่ือนไขการแกไ้ขกรมธรรมม์ีไวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถแกไ้ขหรือเปลีย่นแปลงขอ้ความจริงที่ไดแ้ถลงไว้
ในขณะท าสญัญาประกนัภยัใหถ้กูตอ้ง เช่น การเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ การเปลีย่นอาชีพ ซึ่งมีผลต่อเบีย้ประกนัภยัที่ก าหนด
ตามชัน้อาชีพ เป็นตน้ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการแกไ้ขตามกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “การแกไ้ขกรมธรรมน์ีจ้ะมีผลสมบรูณต์อ่เมื่อบรษัิทตกลงรบัการแกไ้ข และจะมีผลบงัคบัต่อเมื่อบรษัิทไดบ้นัทึก
แกไ้ขในกรมธรรมห์รอืออกบนัทกึสลกัหลงัใหแ้ลว้ โดยผูม้ีอ  านาจท าการแทนบรษัิท” 
 

4.6.8 เงือ่นไขการเปลี่ยนแบบกรมธรรม ์ 
 เง่ือนไขการเปลี่ยนแบบกรมธรรมร์ะบุไวเ้พ่ือใหผู้เ้อาประกันภัยมีโอกาสเปลี่ยนแบบกรมธรรมไ์ดต้ามความ
ตอ้งการ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการเปลีย่นแบบกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
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 “ผูเ้อาประกันภัยอาจท าเป็นหนงัสือขอใหบ้ริษัทเปลี่ยนแบบประกันภัยเป็นแบบอ่ืนตามที่บริษัทไดก้ าหนด
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขไวก็้ได ้แตท่ัง้นีต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากบรษัิท 
 หากการเปลี่ยนแบบประกันภยันี ้ ท าใหผ้ลต่างของเบีย้ประกันภยัหรือเงินค่าเวนคืนกรมธรรมต์ามแบบการ
ประกนัภยัเดิมกับแบบประกนัภยัใหม่  บริษัทจะคืนเงินเบีย้ประกนัภยัหรือเงินค่าเวนคืนกรมธรรมใ์นส่วนที่ลดลงหกัดว้ย
หนีส้นิท่ีผกูพนัตามกรมธรรม ์ หรอืจะเรยีกเก็บเบีย้ประกนัภยัที่เพิ่มขึน้  หรอืเงินคา่เวนคืนสว่นท่ีเพิ่มขึน้แลว้แตก่รณี” 
 

4.6.9 เงือ่นไขการฆ่าตัวตายหรือถูกฆาตกรรม (Suicide or Being Murdered Provision) 
 เง่ือนไขการฆ่าตวัตายระบไุวเ้พื่อใหบ้ริษัทประกนัภยัไม่ตอ้งรบัผิดชอบในการจ่ายเงินตามกรมธรรมห์ากผูเ้อา
ประกันภยัฆ่าตวัตายภายในระยะเวลา 1 ปีนบัแต่วนัท าสญัญาหรอืวนัต่ออายกุรมธรรม ์หรือวนักลบัคืนสูส่ถานะเดิมของ
กรมธรรมค์รัง้สดุทา้ย  ทัง้นี ้เพื่อปอ้งกนัการฆา่ตวัตายเพื่อเจตนาหวงัเงินประกนัชีวิต  โดยบรษัิทประกนัชีวิตจะรบัผิดเพียง
คืนเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตที่ไดช้ าระใหแ้ก่บริษัทมาแลว้ทัง้หมด  หรือเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิต
เพื่อตอ่อายสุญัญาประกนัภยั  หรอืการกลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรมค์รัง้สดุทา้ยแลว้แตก่รณี 
 เง่ือนไขการถกูฆาตกรรมระบไุวเ้พื่อใหบ้รษัิทประกนัภยัไมต่อ้งรบัผิดชอบในการจ่ายเงินตามกรมธรรมห์ากผูเ้อา
ประกนัภยัถกูผูร้บัประโยชนฆ์า่ตายโดยเจตนา บรษัิทประกนัชีวิตจะรบัผิดเพียงคืนเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตที่
ไดช้ าระใหแ้ก่บริษัทมาแลว้ทัง้หมด  หรือเบีย้ประกันภยัส าหรบัการประกันชีวิตเพ่ือต่ออายุสญัญาประกันภยั  หรือการ
กลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรมค์รัง้สดุทา้ยแลว้แตก่รณี 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการฆา่ตวัตายหรอืถกูฆาตกรรม ระบไุวด้งันี ้
 “บรษัิทจะไมจ่่ายเงินตามกรมธรรมเ์มื่อปรากฏวา่ 
1. ผูเ้อาประกนัภยัฆ่าตวัตายดว้ยใจสมคัรภายในหนึ่งปีนบัแตว่นัท าสญัญา  หรือวนัต่ออายกุรมธรรม ์ หรือวนักลบัคืนสู่

สถานะเดิมของกรมธรรมค์รัง้สดุทา้ย  ความรบัผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบีย้ประกันภยัส าหรบัการประกนัชีวิตที่ได้
ช าระใหแ้ก่บริษัทมาแลว้ทัง้หมด  หรือเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตเพื่อต่ออายุสญัญาประกนัภยั  หรือการ
กลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรมค์รัง้สดุทา้ยแลว้แตก่รณี 

2. ถา้ผูเ้อาประกันภยัถูกผูร้บัประโยชนฆ์่าตายโดยเจตนา  ความรบัผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเงินค่าเวนคืนกรมธรรม์
ใหแ้ก่ทายาทของผูเ้อาประกนัภยั  โดยมีเง่ือนไขดงันี ้

2.1 ในกรณีที่กรมธรรมย์งัไมม่ีเงินค่าเวนคืนกรมธรรม ์ บรษัิทจะอนโุลมคืนเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิต
ที่ไดร้บัช าระมาแลว้ทัง้หมดใหแ้ก่ทายาทของผูเ้อาประกนัภยั 

2.2 ในกรณีที่ผูร้บัประโยชนม์ากกวา่หนึง่คน  หากผูร้บัประโยชนค์นใดไมม่ีส่วนรว่มในการฆ่าผูเ้อาประกนัภยัโดย
เจตนา  บริษัทจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนท์ี่ไม่มีสว่นรว่มในการฆ่าผูเ้อาประกนัภยั
ตามสว่น  เมื่อหกัส่วนของผูท้ี่ฆ่าผูเ้อาประกันภยัซึ่งไม่มีสิทธิไดร้บัออก  โดยบริษัทจะไม่คืนเบีย้ประกันภยั
สว่นนีท้ัง้หมดดว้ย 

 การคืนเบีย้ประกันภยั  หรอืเงินค่าเวนคืนกรมธรรมก์รณีฆ่าตวัตายหรือถกูฆาตกรรม บริษัทมีสิทธิหกัหนีส้ินที่
ผกูพนัตามกรมธรรมน์ีอ้อกได”้ 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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 เง่ือนไขเก่ียวกบัการฆา่ตวัตายหรอืถกูฆาตกรรมระบไุวเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิและหลกักฎหมายตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 895  เพื่อจะจ าแนกผูร้บัประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งและไมเ่ก่ียวขอ้งกบักรณีฆาตกรรม
ใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ เพื่อประโยชนใ์นทางปฏิบตัิและเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม  
 ส  าหรบัการคืนเบีย้ประกันภัยส าหรบัการประกันชีวิตนัน้ให้หมายความรวมถึงเบีย้ประกันภัยของสญัญา
เพิ่มเติมที่แนบทา้ยกรมธรรมป์ระกนัชีวิต ในสว่นท่ีใหค้วามคุม้ครองการทรงชีพหรอืเสยีชีวิตดว้ย 
 

4.6.10 เงือ่นไขการแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อน                                            
         (Misstatement of Age or Sex Provision) 

 เง่ือนไขการแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อนระบุไวใ้นกรณีที่ผูเ้อาประกันภยัแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อน 
ก าหนดไวเ้นื่องจากอายแุละเพศเป็นปัจจยัส าคญัในการคิดเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิต ถา้ผูเ้อาประกนัภยัแถลง
อายุหรือเพศคลาดเคลื่อน  นับว่าเป็นขอ้ผิดพลาดที่มีความส าคัญย่ิง  ถา้บริษัทประกันชีวิตทราบภายหลงัจากที่ ผูเ้อา
ประกนัภยัเสยีชีวิตแลว้  บรษัิทจะท าการปรบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหส้อดคลอ้งกบัเบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัจ่าย
มาตามอายทุี่แทจ้รงิของผูเ้อาประกนัภยั เวน้แต่กรณีที่อายทุี่เป็นจริงของผูเ้อาประกนัภยัขณะท าประกนัภยัจะสงูเกินกวา่ที่
บริษัทระบุว่าจะรบัประกันชีวิตได ้ สญัญาประกันภัยจะเป็นโมฆียะ  บริษัทมีสิทธิที่จะบอกลา้งสญัญาได้ แต่ถ้าบริษัท
ประกันชีวิตทราบก่อนหนา้ที่ผูเ้อาประกันภัยจะเสียชีวิต  บริษัทจะท าการคืนเบีย้ประกันภัยที่เรียกเก็บเกินใหก้ับผูเ้อา
ประกนัภยัหรอืเรียกเบีย้ประกนัภยัที่เก็บขาดจากผูเ้อาประกนัภัย  การแถลงอายหุรือเพศคลาดเคลื่อนนี ้บริษัทไม่สามารถ
ใชเ้ป็นเหตใุนการโตแ้ยง้หรอืคดัคา้นความไมส่มบรูณแ์หง่สญัญาได ้
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการแถลงอายหุรอืเพศคลาดเคลือ่น ระบไุวด้งันี ้
 “ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดแ้ถลงอายหุรือเพศไวต้่อบริษัทคลาดเคลื่อนไม่ตรงตามความเป็นจริง เป็นเหตใุหบ้ริษัท
ก าหนดจ านวนเบีย้ประกนัภยัไวต้  ่า จ านวนเงินท่ีบรษัิทจะพงึตอ้งจ่ายตามกรมธรรมน์ีจ้ะตอ้งลดลงเทา่ที่บรษัิทประกนัภยัจะ
พงึรบัความคุม้ครองได ้   ส  าหรบัในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัเกินกวา่อตัราตามอาย ุหรอืเพศจรงิ บรษัิท
จะคืนเบีย้ประกนัภยัสว่นท่ีเกินให ้
 ถา้บริษัทพิสจูนไ์ดว้า่ในขณะท าสญัญาประกนัภยั  อายทุี่ถกูตอ้งแทจ้รงิอยู่นอกจ ากดัอตัราเบีย้ประกนัภยัตาม
ทางคา้ปกติของบรษัิทแลว้  สญัญาประกนัภยันีเ้ป็นโมฆียะ  บรษัิทมีสทิธิบอกลา้งสญัญาได ้ กรณีที่บรษัิทบอกลา้งสญัญา 
บรษัิทจะคืนเบีย้ประกนัภยัหลงัจากหกัหนีส้นิ (ถา้มี) ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหรอืผูร้บัประโยชนแ์ลว้แตก่รณี” 
 เง่ือนไขเก่ียวกับการแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อนระบุไวเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกับเจตนารมณ์ของประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 893 และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตารางมรณะไทย พ.ศ.2560 ซึง่มีการจ าแนกตารางมรณะ
เป็นเพศชายและเพศหญิง 
 จะเห็นว่าเง่ือนไขมาตรฐานกลา่วถึงกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัไดช้ าระเบีย้ประกันภยัเกินกว่าอตัราตามอายุหรือ
เพศจรงิว่า บริษัทจะคืนเบีย้ประกนัภยัสว่นท่ีเกินให ้ ไม่ไดป้รบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหส้อดคลอ้งกบัเบีย้ประกนัภยัที่ผู้
เอาประกนัภยัจ่ายมาตามอายทุี่แทจ้รงิของผูเ้อาประกนัภยั 
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 เง่ือนไขเก่ียวกบัการฆา่ตวัตายหรอืถกูฆาตกรรมระบไุวเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิและหลกักฎหมายตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 895  เพื่อจะจ าแนกผูร้บัประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งและไมเ่ก่ียวขอ้งกบักรณีฆาตกรรม
ใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ เพื่อประโยชนใ์นทางปฏิบตัิและเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม  
 ส  าหรบัการคืนเบีย้ประกันภัยส าหรบัการประกันชีวิตนัน้ให้หมายความรวมถึงเบีย้ประกันภัยของสญัญา
เพิ่มเติมที่แนบทา้ยกรมธรรมป์ระกนัชีวิต ในสว่นท่ีใหค้วามคุม้ครองการทรงชีพหรอืเสยีชีวิตดว้ย 
 

4.6.10 เงือ่นไขการแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อน                                            
         (Misstatement of Age or Sex Provision) 

 เง่ือนไขการแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อนระบุไวใ้นกรณีที่ผูเ้อาประกันภยัแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อน 
ก าหนดไวเ้นื่องจากอายแุละเพศเป็นปัจจยัส าคญัในการคิดเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิต ถา้ผูเ้อาประกนัภยัแถลง
อายุหรือเพศคลาดเคลื่อน  นับว่าเป็นขอ้ผิดพลาดที่มีความส าคัญย่ิง  ถา้บริษัทประกันชีวิตทราบภายหลงัจากท่ี ผูเ้อา
ประกนัภยัเสยีชีวิตแลว้  บรษัิทจะท าการปรบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหส้อดคลอ้งกบัเบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัจ่าย
มาตามอายทุี่แทจ้รงิของผูเ้อาประกนัภยั เวน้แต่กรณีที่อายทุี่เป็นจริงของผูเ้อาประกนัภยัขณะท าประกนัภยัจะสงูเกินกวา่ที่
บริษัทระบุว่าจะรบัประกันชีวิตได ้ สญัญาประกันภัยจะเป็นโมฆียะ  บริษัทมีสิทธิที่จะบอกลา้งสญัญาได้ แต่ถ้าบริษัท
ประกันชีวิตทราบก่อนหนา้ที่ผูเ้อาประกันภัยจะเสียชีวิต  บริษัทจะท าการคืนเบีย้ประกันภัยที่เรียกเก็บเกินใหก้ับผูเ้อา
ประกนัภยัหรอืเรียกเบีย้ประกนัภยัที่เก็บขาดจากผูเ้อาประกนัภัย  การแถลงอายหุรือเพศคลาดเคลื่อนนี ้บริษัทไม่สามารถ
ใชเ้ป็นเหตใุนการโตแ้ยง้หรอืคดัคา้นความไมส่มบรูณแ์หง่สญัญาได ้
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการแถลงอายหุรอืเพศคลาดเคลือ่น ระบไุวด้งันี ้
 “ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดแ้ถลงอายหุรือเพศไวต้่อบริษัทคลาดเคลื่อนไม่ตรงตามความเป็นจริง เป็นเหตใุหบ้ริษัท
ก าหนดจ านวนเบีย้ประกนัภยัไวต้  ่า จ านวนเงินท่ีบรษัิทจะพงึตอ้งจ่ายตามกรมธรรมน์ีจ้ะตอ้งลดลงเทา่ที่บรษัิทประกนัภยัจะ
พงึรบัความคุม้ครองได ้   ส  าหรบัในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัเกินกวา่อตัราตามอาย ุหรอืเพศจรงิ บรษัิท
จะคืนเบีย้ประกนัภยัสว่นท่ีเกินให ้
 ถา้บริษัทพิสจูนไ์ดว้า่ในขณะท าสญัญาประกนัภยั  อายทุี่ถกูตอ้งแทจ้รงิอยู่นอกจ ากดัอตัราเบีย้ประกนัภยัตาม
ทางคา้ปกติของบรษัิทแลว้  สญัญาประกนัภยันีเ้ป็นโมฆียะ  บรษัิทมีสทิธิบอกลา้งสญัญาได ้ กรณีที่บรษัิทบอกลา้งสญัญา 
บรษัิทจะคืนเบีย้ประกนัภยัหลงัจากหกัหนีส้นิ (ถา้มี) ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหรอืผูร้บัประโยชนแ์ลว้แตก่รณี” 
 เง่ือนไขเก่ียวกับการแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื่อนระบุไวเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกับเจตนารมณ์ของประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 893 และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตารางมรณะไทย พ.ศ.2560 ซึง่มีการจ าแนกตารางมรณะ
เป็นเพศชายและเพศหญิง 
 จะเห็นว่าเง่ือนไขมาตรฐานกลา่วถึงกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัไดช้ าระเบีย้ประกันภยัเกินกว่าอตัราตามอายุหรือ
เพศจรงิว่า บริษัทจะคืนเบีย้ประกนัภยัสว่นท่ีเกินให ้ ไม่ไดป้รบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหส้อดคลอ้งกบัเบีย้ประกนัภยัที่ผู้
เอาประกนัภยัจ่ายมาตามอายทุี่แทจ้รงิของผูเ้อาประกนัภยั 
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4.6.11 การแจง้การตายและการพสูิจนศ์พ 
 เง่ือนไขเก่ียวกับการแจง้การตายและการพิสูจนศ์พระบุไวก้รณีที่มีการเรียกรอ้งผลประโยชนเ์นื่องจากการ
เสียชีวิตของผูเ้อาประกันภยั เพื่อใหผู้ร้บัประโยชนจ์ะตอ้งส่งมอบหลกัฐานการเสียชีวิตรวมทัง้เอกสารที่บริษัทขอเพ่ิมเติม 
รวมทัง้ฝ่ายผูเ้อาประกันภยัจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการพิสจูนศ์พ เมื่อบริษัทเห็นว่าจ าเป็นและไม่ขดัต่อกฎหมายหรือ
ศาสนา 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการแจง้การตายและการพิสจูนศ์พ ระบไุวด้งันี ้
 “ถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตลง ผูร้บัประโยชนจ์ะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบภายในสิบสี่วนั นบัแต่วนัเสียชีวิต เวน้
แตจ่ะพิสจูนไ์ดว้า่ตนไม่ทราบถึงความตายของผูเ้อาประกนัภยั หรอืไมท่ราบว่ามีการประกนัภยั ในกรณีเช่นนีจ้ะตอ้งแจง้ให้
บรษัิททราบภายในเจ็ดวนั นบัแตว่นัท่ีทราบถึงความตายหรอืวนัท่ีทราบว่ามีการประกนัภยั 
 ผูร้บัประโยชนจ์ะตอ้งส่งมอบหลกัฐานทางราชการซึ่งแสดงว่าผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิตใหแ้ก่บริษัท  และถ้า
บรษัิทรอ้งขอผูร้บัประโยชนจ์ะตอ้งจดัหาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเติมใหแ้ก่บรษัิทโดยคา่ใชจ้่ายเป็นของผูร้บัประโยชนเ์อง 
 ฝ่ายผูเ้อาประกันภยัจะตอ้งยินยอมและใหค้วามรว่มมือในการพิสูจนศ์พผูเ้อาประกันภยัเมื่อบริษัทเห็นว่ามี
ความจ าเป็นและไมข่ดัตอ่กฎหมายหรอืหลกัศาสนา” 
 

4.6.12 สิทธิเกี่ยวกับเงนิค้างจา่ยตามกรมธรรม ์
 เง่ือนไขเก่ียวกบัสิทธิเก่ียวกบัเงินคา้งจ่ายตามกรมธรรมร์ะบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัหรอืผูร้บัประโยชนม์ีสิทธิ
เก่ียวกับดอกเบีย้อันเกิดจากเงินคา้งจ่าย กรณีท่ีกรมธรรมค์รบก าหนดสญัญาหรือผูเ้อาประกันภัยเสีย ชีวิต  โดยจะให้
ดอกเบีย้ในอตัราเทา่กบัอตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้ประกันภยัของกรมธรรม ์ อนัจะเป็นประโยชนแ์ก่ฝ่ายผูเ้อา
ประกนัภยัและธุรกิจประกนัชีวิต 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัเงินคา้งจ่ายตามกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “เมื่อกรมธรรมค์รบก าหนดวนัสิน้สดุตามสญัญาหรอืเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต ในระหวา่งที่กรมธรรมย์งัมีผล
บงัคบัอยู ่หากผูเ้อาประกนัภยัหรอืผูร้บัประโยชนต์ามกรมธรรมย์งัไม่ไดม้ารบัเงินท่ีมีสทิธิไดร้บัตามกรมธรรมภ์ายในก าหนด
ระยะเวลาสามเดือน นบัแต่วนัที่กรมธรรมค์รบก าหนด หรือวนัที่ผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต บริษัทจะใหด้อกเบีย้ส  าหรบัเงิน
ดงักลา่วทัง้หมดในอตัราเทา่กบัอตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้ประกนัภยัของกรมธรรมน์ี”้ 
 

4.6.13 การระงบัข้อพพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ 
 เง่ือนไขเก่ียวกับการระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการระบุไวเ้พื่อให้เป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียนที่ 
95/2541 เรื่องใหเ้พิ่มเติมเง่ือนไขการระงับขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ ในกรมธรรมท์ุกประเภททัง้ประกันชีวิตและ
ประกนัวินาศภยั 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทโดยอนญุาโตตลุาการ ระบไุวด้งันี ้
 “ในกรณีที่มีข้อพิพาท ข้อขัดแยง้หรือเรียกรอ้งใดๆ ภายใต้กรมธรรม์ฉบับนีร้ะหว่างผูม้ีสิทธิเรียกรอ้งตาม
กรมธรรมก์บับรษัิท และหากผูม้ีสทิธิเรยีกรอ้งประสงคแ์ละเห็นควรยตุขิอ้พิพาทนัน้โดยวิธีการอนญุาโตตลุาการ บรษัิทตกลง
ยินยอมและใหท้ าการวินิจฉยัชีข้าดโดยอนญุาโตตลุาการตามขอ้บงัคบักรมการประกนัภยัวา่ดว้ยอนญุาโตตลุาการ” 
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4.6.14 เงือ่นไขการช าระเบีย้ประกันภยั (Mode of Premium Payment Provision) 

 เง่ือนไขการช าระเบีย้ประกนัภยัระบไุวเ้นื่องจากในการค านวณเบีย้ประกนัภยัของนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ได้
ก าหนดใหม้ีการจ่ายเบีย้ประกนัภยัเป็นรายปีและจ่ายทุกตน้ปี  การที่บริษัทก าหนดใหผู้เ้อาประกนัภัยสามารถเลือกช าระ
เบีย้ประกันภัยไดเ้ป็นราย 6 เดือน ราย 3 เดือน หรือรายเดือน เป็นการแบ่งเบาภาระการช าระเบีย้ประกันภัยของผูเ้อา
ประกันภยั  กรณีที่ผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต และบริษัทตอ้งจ่ายจ านวนเงินชดใชต้ามกรมธรรม ์ บริษัทมีสิทธิที่จะหกัเบีย้
ประกนัภยัที่คา้งช าระในรอบปีกรมธรรมน์ัน้ออกจากจ านวนเงินท่ีบรษัิทจะตอ้งชดใชต้ามกรมธรรมไ์ด ้ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรมแก่ผูเ้อาประกันภัยที่ช  าระเบีย้ประกันภยัรายปีซึ่งไดช้ าระเบีย้ประกันภยัในรอบปีกรมธรรมน์ัน้ครบถว้นไปแลว้
ตัง้แตต่น้ปี 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการช าระเบีย้ประกนัภยั ระบไุวด้งันี ้
 “การช าระเบีย้ประกนัภยัตอ้งช าระก่อนหรือในวนัถึงก าหนดช าระโดยช าระเป็นงวดรายปี รายงวด 6 เดือน ราย
งวด 3 เดือน หรือรายเดือน ณ ส านกังานใหญ่ หรือสาขาของบริษัท หรือกับตัวแทนที่ไดร้บัมอบอ านาจเป็นหนงัสือจาก
บรษัิท ทัง้นีบ้รษัิทจะออกใบรบัเงินเบีย้ประกนัภยัใหไ้วเ้ป็นหลกัฐาน 
 ในกรณีที่บริษัทยินยอมใหม้ีการช าระเบีย้ประกนัภยัเป็นรายงวดนอ้ยกวา่หนึง่ปี  จ านวนเบีย้ประกนัภยัที่ช  าระ
ใหบ้รษัิทยงัไมเ่ต็มปีนัน้เป็นหนีส้นิที่บรษัิทจะตอ้งหกัออกจากจ านวนเงินท่ีจะพงึจ่ายตามกรมธรรม ์
 ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเปลีย่นแปลงงวดการช าระเบีย้ประกนัภยัได ้ โดยตอ้งท าหนงัสอืขอเปลีย่นแปลงวิธีการ
ช าระเบีย้ประกนัภยัไปยงับรษัิท  และการเปลีย่นแปลงจะมีผลบงัคบัเมื่อบรษัิทอนมุตัิ 
 การช าระเบีย้ประกนัภยัใหช้ าระเป็นเงินสด  การช าระเบีย้ประกนัภยัดว้ยตั๋วสญัญาใชเ้งิน  เช็ค ดรา๊ฟท ์หรอืวิธี
อื่นใดจะถือวา่ไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัตอ่เมื่อเรยีกเก็บเงินสดไดแ้ลว้” 
 

4.6.15 เงือ่นไขระยะเวลาผ่อนผันช าระเบีย้ประกันภยั (Grace Period Provision) 
 เง่ือนไขระยะเวลาผ่อนผนัการช าระเบีย้ประกนัภยั เป็นขอ้ก าหนดที่เปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกันภยัที่ไม่ไดช้ าระ
เบีย้ประกนัภยัเมื่อครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั  สามารถช าระเบีย้ประกนัภยัในระยะเวลาที่บรษัิทประกนัชีวิตผ่อนผนั
ใหเ้ป็นเวลา 30 หรอื 31 วนั นบัจากวนัครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั  ช่วงเวลาดงักล่าวเรยีกวา่ระยะเวลาผอ่นผนั  ในช่วง
เวลาดงักลา่ว  บรษัิทจะถือวา่กรมธรรมย์งัมีผลบงัคบั  หากผูเ้อาประกนัภยัยงัมิไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัในระยะเวลาผ่อนผนั 
ถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตลงในระหว่างระยะเวลาผ่อนผนัช าระเบีย้ประกนัภยั  บริษัทจะหกัเบีย้ประกนัภยัที่คา้งช าระใน
รอบปีกรมธรรมน์ัน้ออกจากจ านวนเงินซึง่บริษัทจะตอ้งชดใชต้ามกรมธรรมโ์ดยไมค่ิดดอกเบีย้   และหกัหนีส้ินท่ีผกูพนัตาม
กรมธรรมอ์อกดว้ย  (ถา้มี)  ทัง้นีเ้พื่อปอ้งกนัการขาดอายขุองกรมธรรมโ์ดยผูเ้อาประกนัภยัไมไ่ดต้ัง้ใจ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัระยะเวลาผอ่นผนัช าระเบีย้ประกนัภยั ระบไุวด้งันี ้
 “หากผูเ้อาประกนัภยัมิไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัเมื่อครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั บรษัิทจะผอ่นผนัใหเ้ป็นเวลา
31 วนั นบัแตว่นัครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั ในระหวา่งระยะเวลาผอ่นผนักรมธรรมย์งัคงมีผลบงัคบั ถา้ผูเ้อาประกนัภยั
เสยีชีวิตลงในระหว่างระยะเวลาผอ่นผนั บรษัิทจะหกัเบีย้ประกนัภยัที่คา้งช าระในรอบปีกรมธรรมน์ัน้ออกจากจ านวนเงินซึ่ง
บรษัิทจะชดใชต้ามกรมธรรมน์ีโ้ดยไมค่ิดดอกเบีย้” 
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4.6.14 เงือ่นไขการช าระเบีย้ประกันภยั (Mode of Premium Payment Provision) 

 เง่ือนไขการช าระเบีย้ประกนัภยัระบไุวเ้นื่องจากในการค านวณเบีย้ประกนัภยัของนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ได้
ก าหนดใหม้ีการจ่ายเบีย้ประกันภยัเป็นรายปีและจ่ายทุกตน้ปี  การที่บริษัทก าหนดใหผู้เ้อาประกนัภัยสามารถเลือกช าระ
เบีย้ประกันภัยไดเ้ป็นราย 6 เดือน ราย 3 เดือน หรือรายเดือน เป็นการแบ่งเบาภาระการช าระเบีย้ประกันภัยของผูเ้อา
ประกันภยั  กรณีที่ผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิต และบริษัทตอ้งจ่ายจ านวนเงินชดใชต้ามกรมธรรม ์ บริษัทมีสิทธิท่ีจะหกัเบีย้
ประกนัภยัที่คา้งช าระในรอบปีกรมธรรมน์ัน้ออกจากจ านวนเงินท่ีบรษัิทจะตอ้งชดใชต้ามกรมธรรมไ์ด ้ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรมแก่ผูเ้อาประกันภัยที่ช  าระเบีย้ประกันภยัรายปีซึ่งไดช้ าระเบีย้ประกันภยัในรอบปีกรมธรรมน์ัน้ครบถว้นไปแลว้
ตัง้แตต่น้ปี 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการช าระเบีย้ประกนัภยั ระบไุวด้งันี ้
 “การช าระเบีย้ประกนัภยัตอ้งช าระก่อนหรือในวนัถึงก าหนดช าระโดยช าระเป็นงวดรายปี รายงวด 6 เดือน ราย
งวด 3 เดือน หรือรายเดือน ณ ส านกังานใหญ่ หรือสาขาของบริษัท หรือกับตัวแทนที่ไดร้บัมอบอ านาจเป็นหนงัสือจาก
บรษัิท ทัง้นีบ้รษัิทจะออกใบรบัเงินเบีย้ประกนัภยัใหไ้วเ้ป็นหลกัฐาน 
 ในกรณีที่บริษัทยินยอมใหม้ีการช าระเบีย้ประกนัภยัเป็นรายงวดนอ้ยกวา่หนึง่ปี  จ านวนเบีย้ประกนัภยัที่ช  าระ
ใหบ้รษัิทยงัไมเ่ต็มปีนัน้เป็นหนีส้นิที่บรษัิทจะตอ้งหกัออกจากจ านวนเงินท่ีจะพงึจ่ายตามกรมธรรม ์
 ผูเ้อาประกนัภยัสามารถเปลีย่นแปลงงวดการช าระเบีย้ประกนัภยัได ้ โดยตอ้งท าหนงัสอืขอเปลีย่นแปลงวิธีการ
ช าระเบีย้ประกนัภยัไปยงับรษัิท  และการเปลีย่นแปลงจะมีผลบงัคบัเมื่อบรษัิทอนมุตัิ 
 การช าระเบีย้ประกนัภยัใหช้ าระเป็นเงินสด  การช าระเบีย้ประกนัภยัดว้ยตั๋วสญัญาใชเ้งิน  เช็ค ดรา๊ฟท ์หรอืวิธี
อื่นใดจะถือวา่ไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัตอ่เมื่อเรยีกเก็บเงินสดไดแ้ลว้” 
 

4.6.15 เงือ่นไขระยะเวลาผ่อนผันช าระเบีย้ประกันภยั (Grace Period Provision) 
 เง่ือนไขระยะเวลาผ่อนผนัการช าระเบีย้ประกนัภยั เป็นขอ้ก าหนดที่เปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกันภยัท่ีไม่ไดช้ าระ
เบีย้ประกนัภยัเมื่อครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั  สามารถช าระเบีย้ประกนัภยัในระยะเวลาที่บรษัิทประกนัชีวิตผ่อนผนั
ใหเ้ป็นเวลา 30 หรอื 31 วนั นบัจากวนัครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั  ช่วงเวลาดงักล่าวเรยีกวา่ระยะเวลาผอ่นผนั  ในช่วง
เวลาดงักลา่ว  บรษัิทจะถือวา่กรมธรรมย์งัมีผลบงัคบั  หากผูเ้อาประกนัภยัยงัมิไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัในระยะเวลาผ่อนผนั 
ถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตลงในระหว่างระยะเวลาผ่อนผนัช าระเบีย้ประกนัภยั  บริษัทจะหกัเบีย้ประกนัภยัท่ีคา้งช าระใน
รอบปีกรมธรรมน์ัน้ออกจากจ านวนเงินซึง่บริษัทจะตอ้งชดใชต้ามกรมธรรมโ์ดยไมค่ิดดอกเบีย้   และหกัหนีส้ินท่ีผกูพนัตาม
กรมธรรมอ์อกดว้ย  (ถา้มี)  ทัง้นีเ้พื่อปอ้งกนัการขาดอายขุองกรมธรรมโ์ดยผูเ้อาประกนัภยัไมไ่ดต้ัง้ใจ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัระยะเวลาผอ่นผนัช าระเบีย้ประกนัภยั ระบไุวด้งันี ้
 “หากผูเ้อาประกนัภยัมิไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัเมื่อครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั บรษัิทจะผอ่นผนัใหเ้ป็นเวลา
31 วนั นบัแตว่นัครบก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั ในระหวา่งระยะเวลาผอ่นผนักรมธรรมย์งัคงมีผลบงัคบั ถา้ผูเ้อาประกนัภยั
เสยีชีวิตลงในระหว่างระยะเวลาผอ่นผนั บรษัิทจะหกัเบีย้ประกนัภยัที่คา้งช าระในรอบปีกรมธรรมน์ัน้ออกจากจ านวนเงินซึ่ง
บรษัิทจะชดใชต้ามกรมธรรมน์ีโ้ดยไมค่ิดดอกเบีย้” 

 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 49 

4.6.16 เงือ่นไขการขาดอายุกรมธรรม ์ 
 เง่ือนไขการขาดอายุกรมธรรม์ระบุไว้เพื่อให้ผู้เอาประกันภัยพยายามช าระเบีย้ประกันภัยให้ทันภายใน
ระยะเวลาผ่อนผนั  ถา้ผูเ้อาประกันภัยไม่ไดช้ าระเบีย้ประกันภัยในช่วงผ่อนผนั กรมธรรมจ์ะขาดอายุ เวน้แต่กรมธรรม์
ดงักลา่วไดช้ าระเบีย้ประกนัภยัครบ 2 ปีบริบรูณ ์กรมธรรมจ์ะเริ่มมีมลูค่าเวนคืนกรมธรรม2์ ท าใหบ้ริษัทสามารถน าเงินค่า
เวนคืนมาช าระเบีย้ประกันภัยแทนใหโ้ดยอตัโนมัติ อนัจะท าใหก้รมธรรมม์ีผลบงัคับต่อไปอีกระยะเวลาหนึ่ง  หรือผูเ้อา
ประกนัภยัอาจแสดงความจ านงขอเปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ (ดหูวัขอ้ 4.6.19.2) ซึ่งจะท าใหก้รมธรรมม์ีผลบงัคบั
ตอ่ไปแต่จ านวนเงินเอาประกนัภยัลดลง หรือขอแปลงเป็นกรรมธรรมข์ยายเวลา (ดหูัวขอ้ 4.6.19.3)  ซึง่จะท าใหก้รมธรรม์
เปลีย่นแบบความคุม้ครองเป็นแบบชั่วระยะเวลาตอ่ไปอีกระยะเวลาหนึง่ ดว้ยจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่เทา่เดิม 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการขาดอายกุรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “ถา้ผูเ้อาประกันภัยไม่ช าระเบีย้ประกันภยัภายในระยะเวลาผ่อนผนั กรมธรรมนี์ย้่อมขาดอายุ นบัแต่วนัถึง
ก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยั เวน้แตก่รณีที่กรมธรรมจ์ะมีผลบงัคบัโดยขอ้ก าหนดอื่นในกรมธรรมน์ี”้ 
 

4.6.17 เงือ่นไขการต่ออายุกรมธรรม ์(Reinstatement Provision) 
 เง่ือนไขการต่ออายกุรมธรรมร์ะบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถขอต่ออายุกรมธรรมไ์ดภ้ายใตเ้ง่ือนไขและ
ระยะเวลาท่ีบริษัทก าหนด   โดยทั่วไป บริษัทจะท าการต่ออายุกรมธรรมป์ระกันชีวิตใหก้ลบัมามีผลบังคบัดงัเดิมจาก 2 
สาเหต ุสาเหตแุรก ไดแ้ก่ การท่ีกรมธรรมข์าดอาย ุและผูเ้อาประกนัภยัยงัไมไ่ดข้อรบัเงินคา่เวนคืนกรมธรรม ์ และสาเหตทุี่ 2 
ไดแ้ก่  การท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดข้อท าการแปลงกรมธรรมไ์ปเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็หรอืแปลงไปเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา
แลว้  ซึ่งผลของการแปลงกรมธรรมด์งักล่าวท าใหผู้เ้อาประกันภยัไม่ตอ้งช าระเบีย้ประกันภยัใหก้บับริษัทประกันชีวิตอีก
ตอ่ไป แตผ่ลประโยชนท์ี่ไดร้บัจะลดลงจากเดิม หรอืผลประโยชนท์ี่ไดร้บัเทา่เดิม แตล่ดระยะเวลาคุม้ครองลง  และผูเ้อา 
ประกันภัยมีความประสงคจ์ะขอใหก้รมธรรมน์ัน้กลบัคืนสู่สถานะเดิมก่อนการแปลงกรมธรรม ์คือ ขอกลบัมาช าระเบีย้
ประกันภยัดงัเดิม  และขอใหก้รมธรรมก์ลบัมามีผลประโยชนแ์ละความคุม้ครองเต็มตามที่ระบุไวใ้นกรมธรรมด์งัเดิม ใน
เง่ือนไขกรมธรรมจ์ะแยกการตอ่อายกุรมธรรมส์  าหรบัสาเหตทุี่ 2 นีไ้วใ้นเง่ือนไขเรือ่งการกลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรม ์ 
 การต่ออายกุรมธรรมน์ี ้บริษัทจะไม่อนญุาตใหผู้เ้อาประกันภยัที่บอกเลิกสญัญาโดยขอเวนคืนกรมธรรมแ์ละ
ขอรบัเงินค่าเวนคืนกรมธรรมไ์ปแลว้กลบัมาตอ่อายกุรมธรรม ์ ทัง้นี ้ ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งแสดงหลกัฐานวา่ตนเองเป็นผูท้ี่
มีสขุภาพสมบรูณแ์ละอยูใ่นสภาพท่ีบรษัิทจะรบัประกนัภยัได ้โดยผูเ้อาประกนัภยัออกคา่ใชจ้่ายเอง นอกจากนี ้ เง่ือนไขการ
ฆา่ตวัตายและเง่ือนไขการไมโ่ตแ้ยง้จะกลบัมามีผลบงัคบัใหมน่บัตัง้แต่วนัท่ีมีการตอ่อายกุรมธรรมห์รอืวนัท่ีมีการขอกลบัคนื
สูส่ถานะเดิมของกรมธรรม ์
 
------------------------------------------------------ 
2 มลูค่าเวนคืนกรมธรรมคื์อ..จ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัท่ีสง่เบีย้ไประยะเวลาตัง้แต่ 2-3 ปีขึน้ไปจะไดร้บัจากบริษัทหากมีความประสงคจ์ะขอบอกเลิกกรมธรรมก์่อนสญัญา
ครบก าหนด  เป็นค าๆ เดียวกบัมลูค่าเงินสด  
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 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการตอ่อายกุรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “ภายในระยะเวลาหา้ปีนบัแต่วนัที่กรมธรรมข์าดอายุ และยงัมิไดร้บัเงินค่าเวนคืนกรมธรรม ์ผูเ้อาประกันภยั
อาจขอตอ่อายกุรมธรรมไ์ดด้งันี ้
 วิธีที่ 1 ช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระทัง้หมด  พรอ้มดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงูกว่าอตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการ
ค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
 วิธีที่ 2 เลือ่นวนัเริ่มตน้แห่งสญัญาประกนัภยัออกไปเท่ากบัระยะเวลาที่กรมธรรมข์าดอายโุดยผูเ้อาประกนัภยั
ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัในอตัราตามอายขุองผูเ้อาประกนัภยั ณ วนัเริม่ตน้ใหมข่องสญัญาประกนัภยั 
 ในการตอ่อายกุรมธรรมผ์ูเ้อาประกนัภยัตอ้งด าเนินการดงันี ้

1) ยื่นค าขอตอ่อายกุรมธรรมเ์ป็นหนงัสอืตามแบบที่บรษัิทก าหนด 
2) แสดงหลกัฐานว่ามีสขุภาพสมบูรณ ์ และอยู่ในสภาพที่บริษัทรบัประกนัภัยได ้ โดยผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูอ้อก

คา่ใชจ้่ายเอง (ถา้มี) 
3) ช าระคืนหนีส้นิใดๆ ท่ีมีอยูต่ามกรมธรรมพ์รอ้มดอกเบีย้ทบตน้ตามอตัราที่ก าหนดไวใ้นกรมธรรม”์ 

 เง่ือนไขเก่ียวกบัการต่ออายกุรมธรรมร์ะบุไวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัที่ขาดการช าระเบีย้ประกนัภยัไประยะหนึ่ง
จนท าใหก้รมธรรมข์าดอายไุปแลว้ และผูเ้อาประกนัภยัยงัมิไดม้าขอรบัเงินคา่เวนคืนกรมธรรมส์ามารถขอต่ออายกุรมธรรม์
ที่ขาดอายไุปไดภ้ายใน 5 ปี โดยผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระทัง้หมดพรอ้มดอกเบีย้ในอตัราที่สงู
กวา่ดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี  เช่น ถา้เบีย้ประกนัภยัค านวณดว้ยอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 
ตอ่ปี ดอกเบีย้ที่บรษัิทใชใ้นการค านวณจะเทา่กบัรอ้ยละ 6 ตอ่ปี  
 ถา้ผูเ้อาประกันภยัไม่มีเงินมากเพียงพอที่จะช าระเบีย้ประกันภยัที่ขาดช าระทัง้หมดพรอ้มดอกเบีย้ได ้ ผูเ้อา
ประกันภัยอาจเลือกวิธีที่ 2 คือ การเลื่อนวนัเริ่มตน้ของสญัญาประกันภัยออกไปเท่ากับระยะเวลาที่กรมธรรมข์าดอาย ุ
(Redate) วิธีนีจ้ะมีผลท าใหผู้เ้อาประกนัภยัไมต่อ้งช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระยอ้นหลงั แตจ่ะมีผลท าใหผู้เ้อาประกนัภยั
ตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัภยัในอตัราที่สงูขึน้ตามอายขุองผูเ้อาประกนัภยั ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาที่เปลีย่นแปลงใหม ่ 
 

4.6.18 เงือ่นไขการน ามูลคา่เวนคนืมาช าระเบีย้ประกันภยัโดยอัตโนมัต ิ                   
         (Automatic Premium Loan Provision) 

 เง่ือนไขการน ามลูค่าเวนคืนมาช าระเบีย้ประกนัภยัโดยอตัโนมตัิระบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัที่กรมธรรมม์ีค่า
เวนคืนกรมธรรมแ์ลว้และขาดการช าระเบีย้ประกนัภยั  อีกทัง้ยงัไมไ่ดใ้ชส้ทิธิในการเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็และยงั
ไม่ไดใ้ชส้ิทธิในการแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา ไดร้บัประโยชนโ์ดยบริษัทจะท าการกูมู้ลค่าเวนคืนกรมธรรมห์ลงัหัก
หนีส้นิท่ีผกูพนัตามกรมธรรมม์าช าระเบีย้ประกนัภยัแทนใหโ้ดยคดิดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราที่สงูกวา่อตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการ
ค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี มีผลท าใหก้รมธรรมย์งัมีผลบงัคบัตอ่ไปอีกระยะเวลาหนึง่  
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการน ามลูคา่เวนคืนมาช าระเบีย้ประกนัภยัโดยอตัโนมตัิ ระบไุวด้งันี ้
“ในกรณีที่กรมธรรมย์งัมีผลบงัคบัและมีเงินค่าเวนคืนกรมธรรมแ์ลว้ เมื่อถึงก าหนดวนัสิน้สดุระยะเวลาผ่อนผนัช าระเบีย้
ประกันภัย ถ้าผูเ้อาประกันภัยยังมิได้ช าระเบีย้ประกันภัย และมิได้ใช้สิทธิเลือกวิธีใดวิธี หนึ่งระหว่างการเปลี่ยนเป็น
กรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จและการแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลาเพื่อใหก้รมธรรมม์ีผลบงัคบัต่อไป บรษัิทจะน าเงินค่าเวนคืน
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 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการตอ่อายกุรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
 “ภายในระยะเวลาหา้ปีนบัแต่วนัที่กรมธรรมข์าดอายุ และยงัมิไดร้บัเงินค่าเวนคืนกรมธรรม ์ผูเ้อาประกันภยั
อาจขอตอ่อายกุรมธรรมไ์ดด้งันี ้
 วิธีที่ 1 ช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระทัง้หมด  พรอ้มดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงูกว่าอตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการ
ค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
 วิธีที่ 2 เลือ่นวนัเริ่มตน้แห่งสญัญาประกนัภยัออกไปเท่ากบัระยะเวลาที่กรมธรรมข์าดอายโุดยผูเ้อาประกนัภยั
ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัในอตัราตามอายขุองผูเ้อาประกนัภยั ณ วนัเริม่ตน้ใหมข่องสญัญาประกนัภยั 
 ในการตอ่อายกุรมธรรมผ์ูเ้อาประกนัภยัตอ้งด าเนินการดงันี ้

1) ยื่นค าขอตอ่อายกุรมธรรมเ์ป็นหนงัสอืตามแบบที่บรษัิทก าหนด 
2) แสดงหลกัฐานว่ามีสขุภาพสมบูรณ ์ และอยู่ในสภาพที่บริษัทรบัประกนัภัยได ้ โดยผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูอ้อก

คา่ใชจ้่ายเอง (ถา้มี) 
3) ช าระคืนหนีส้นิใดๆ ท่ีมีอยูต่ามกรมธรรมพ์รอ้มดอกเบีย้ทบตน้ตามอตัราที่ก าหนดไวใ้นกรมธรรม”์ 

 เง่ือนไขเก่ียวกบัการต่ออายกุรมธรรมร์ะบุไวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัที่ขาดการช าระเบีย้ประกนัภยัไประยะหนึ่ง
จนท าใหก้รมธรรมข์าดอายไุปแลว้ และผูเ้อาประกนัภยัยงัมิไดม้าขอรบัเงินคา่เวนคืนกรมธรรมส์ามารถขอต่ออายกุรมธรรม์
ที่ขาดอายไุปไดภ้ายใน 5 ปี โดยผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระทัง้หมดพรอ้มดอกเบีย้ในอตัราที่สงู
กวา่ดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี  เช่น ถา้เบีย้ประกนัภยัค านวณดว้ยอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 
ตอ่ปี ดอกเบีย้ที่บรษัิทใชใ้นการค านวณจะเทา่กบัรอ้ยละ 6 ตอ่ปี  
 ถา้ผูเ้อาประกันภยัไม่มีเงินมากเพียงพอที่จะช าระเบีย้ประกันภยัที่ขาดช าระทัง้หมดพรอ้มดอกเบีย้ได ้ ผูเ้อา
ประกันภัยอาจเลือกวิธีที่ 2 คือ การเลื่อนวนัเริ่มตน้ของสญัญาประกันภัยออกไปเท่ากับระยะเวลาที่กรมธรรมข์าดอาย ุ
(Redate) วิธีนีจ้ะมีผลท าใหผู้เ้อาประกนัภยัไมต่อ้งช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระยอ้นหลงั แตจ่ะมีผลท าใหผู้เ้อาประกนัภยั
ตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัภยัในอตัราที่สงูขึน้ตามอายขุองผูเ้อาประกนัภยั ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาที่เปลีย่นแปลงใหม ่ 
 

4.6.18 เงือ่นไขการน ามูลคา่เวนคนืมาช าระเบีย้ประกันภยัโดยอัตโนมัต ิ                   
         (Automatic Premium Loan Provision) 

 เง่ือนไขการน ามลูค่าเวนคืนมาช าระเบีย้ประกนัภยัโดยอตัโนมตัิระบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัท่ีกรมธรรมม์ีค่า
เวนคืนกรมธรรมแ์ลว้และขาดการช าระเบีย้ประกนัภยั  อีกทัง้ยงัไมไ่ดใ้ชส้ทิธิในการเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็และยงั
ไม่ไดใ้ชส้ิทธิในการแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา ไดร้บัประโยชนโ์ดยบริษัทจะท าการกูมู้ลค่าเวนคืนกรมธรรมห์ลงัหัก
หนีส้นิท่ีผกูพนัตามกรมธรรมม์าช าระเบีย้ประกนัภยัแทนใหโ้ดยคดิดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราที่สงูกวา่อตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการ
ค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี มีผลท าใหก้รมธรรมย์งัมีผลบงัคบัตอ่ไปอีกระยะเวลาหนึง่  
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการน ามลูคา่เวนคืนมาช าระเบีย้ประกนัภยัโดยอตัโนมตัิ ระบไุวด้งันี ้
“ในกรณีที่กรมธรรมย์งัมีผลบงัคบัและมีเงินค่าเวนคืนกรมธรรมแ์ลว้ เมื่อถึงก าหนดวนัสิน้สดุระยะเวลาผ่อนผนัช าระเบีย้
ประกันภัย ถ้าผูเ้อาประกันภัยยังมิได้ช าระเบีย้ประกันภัย และมิได้ใช้สิทธิเลือกวิธีใดวิธี หนึ่งระหว่างการเปลี่ยนเป็น
กรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จและการแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลาเพื่อใหก้รมธรรมม์ีผลบงัคบัต่อไป บรษัิทจะน าเงินค่าเวนคืน
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กรมธรรมท์ี่มีอยู่ในขณะนัน้หลงัจากหกัดว้ยหนีส้นิท่ีผกูพนัตามกรมธรรม ์(ถา้มี) ช าระเบีย้ประกนัภยัแทนใหโ้ดยอตัโนมตัิใน
ลกัษณะของการกูย้ืมและบรษัิทจะคดิดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงูกวา่อตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ย
ละ 2 ตอ่ปี 
 ในกรณีที่เงินคา่เวนคืนกรมธรรมไ์ม่เพียงพอที่จะช าระเบีย้ประกนัภยัตามงวดที่ก าหนด แตเ่พียงพอส าหรบัการ
ช าระเบีย้ประกันภัยเป็นราย 3 เดือน ใหท้ าการเปลี่ยนวิธีการช าระเบีย้ประกันภัยเป็นราย 3 เดือน   หากเงินค่าเวนคืน
กรมธรรมใ์นวนัที่ถึงก าหนดช าระเบีย้ประกนัภยัมีไม่เพียงพอส าหรบัการช าระเป็นราย 3 เดือน บริษัทจะแปลงกรมธรรมน์ี ้
เป็นการประกนัภยัแบบขยายเวลา  หรอืเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนด 
 หากสญัญาเพิ่มเติมกรมธรรมน์ีม้ีเงินค่าเวนคืน บริษัทจะน าเงินค่าเวนคืนดงักล่าวไปรวมกับเงินค่าเวนคืน
กรมธรรมใ์นวรรคแรก” 
 

4.6.19 เงือ่นไขการเลือกรับผลประโยชนท์ีริ่บไม่ได้ (Non-forfeiture Provisions) 
 เง่ือนไขการเลือกรบัผลประโยชนท์ี่ริบไม่ได ้จัดท าขึน้ส  าหรบักรมธรรมท่ี์มีมูลค่าเงินสด  โดยทั่วไป กรมธรรม์
ประกนัชีวิตประเภทชั่วระยะเวลาที่ใหค้วามคุม้ครองการเสยีชีวิตเพียงอยา่งเดียว  จะเป็นกรมธรรมท์ี่ไมม่ีมลูค่าเงินสด  ถา้  
ผูเ้อาประกันภัยหยุดการช าระเบีย้ประกันภัย  กรมธรรมก็์จะขาดอายุ และผูเ้อาประกันภัยก็จะไม่ไดร้บัเงินใดๆ  แต่ถ้า
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตเป็นประเภทถาวร  ไดแ้ก่ กรมธรรมแ์บบตลอดชีพ กรมธรรมแ์บบสะสมทรพัย ์หรือกรมธรรมแ์บบเงิน
ไดป้ระจ า  กรมธรรมด์งักลา่วจะมีมลูคา่เงินสด  นั่นคือ ถา้ผูเ้อาประกนัภยัหยดุการช าระเบีย้ประกนัภยั   กรมธรรมก็์จะขาด
อายเุน่ืองจากหยดุการช าระเบีย้ประกนัภยั  แต่ผูเ้อาประกนัภยัยงัมีสิทธิในมูลค่าเงินสดซึ่งเป็นผลประโยชนท์ี่บริษัทจะริบ
ไม่ได้ดังนั้น  เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้อาประกันภัยที่มีกรมธรรม์ประเภทถาวรที่มีมูลค่าเงินสด  บริษัทจึงก าหนดให้ผูเ้อา
ประกนัภยัสามารถเลอืกใชผ้ลประโยชนท์ี่รบิไมไ่ดเ้ป็น 3 ทางเลอืก ดงันี ้

4.6.19.1 การรบัมูลค่าเงนิสด (Cash Option) 
 เมื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี กรมธรรมป์ระกันชีวิตแบบถาวรจะเริม่มีมูลค่าเงินสด  ผูเ้อาประกนัภยัที่มีความ
ประสงคจ์ะหยดุช าระเบีย้ประกนัภยัและไม่ประสงคท์ี่จะท าประกนัชีวิตต่อ  สามารถบอกเลิกสญัญากบับริษัทดว้ยการขอ
เวนคืนกรมธรรมแ์ละขอรบัเงินมลูคา่เงินสดตามตารางแนบทา้ยกรมธรรม ์ซึ่งสว่นใหญ่จะเป็นตารางแสดงมลูคา่เงินสดต่อ
จ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 บาท ซึ่งบริษัทจะท าการค านวณมูลค่าเงินสดใหต้ามจ านวนเงินเอาประกันภยัที่ผูเ้อา
ประกนัภยัซือ้ไว ้ เมื่อบรษัิทจ่ายเงินมลูคา่เงินสด  สญัญาเป็นอนัสิน้สดุ   

เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการเวนคืนกรมธรรม ์ ระบไุวด้งันี ้
 “หากมีการช าระเบีย้ประกันภัยมาจนถึงเวลาที่มีเงินค่าเวนคืนกรมธรรมแ์ละกรมธรรมย์งัมีผลบังคับ ผูเ้อา

ประกนัภยัยอ่มมีสทิธิจะบอกเลกิสญัญาไดโ้ดยขอเวนคืนกรมธรรมแ์ละรบัเงินคา่เวนคืนกรมธรรมต์ามจ านวนที่ก าหนดไวใ้น
ตารางมลูคา่กรมธรรมก์บัผลประโยชนอ์ื่นๆ อนัพงึจะไดร้บั (ถา้มี) หกัดว้ยจ านวนหนีส้นิใดๆ ท่ีคา้งช าระอยู ่(ถา้มี)” 

 เง่ือนไขเก่ียวกับการเวนคืนกรมธรรมร์ะบุไวเ้พ่ือใหผู้เ้อาประกันภัยที่ซือ้ประกันชีวิตแบบตลอดชีพและแบบ
สะสมทรพัยไ์ด้รบัสิทธิที่จะไดร้บัเงินส่วนที่ได้ช าระเกินไวเ้นื่องจากการช าระเบีย้ประกันภัยเป็นแบบเท่ากันทุกปี  เบีย้
ประกนัภยัในระยะแรกของสญัญาจึงมีมากกว่าค่าความคุม้ครอง ซึ่งบริษัทจะเก็บเงินสว่นนีไ้วใ้นรูปของเงินส ารองเพ่ือใช้
ชดเชยสว่นของเบีย้ประกนัภยัในระยะหลงัของสญัญาซึง่ไม่เพียงพอกบัความคุม้ครอง บริษัทจึงจดัสรรเงินส ารองสว่นหนึ่ง
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เป็นมูลค่ากรมธรรมเ์พื่อคืนใหก้ับผูเ้อาประกันภัยในกรณีที่ผูเ้อาประกันภัยมีความประสงคจ์ะบอกเลิกสญัญา  มูลค่า
กรมธรรมน์ีบ้รษัิทมกัก าหนดใหม้ีการเวนคืนไดเ้มื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี  

4.6.19.2 การเปลีย่นเป็นกรมธรรม์ใชเ้งนิส าเรจ็ (Reduced Paid-Up Insurance Option) 
    เมื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบถาวรจะเริม่มีมลูคา่เงินสด  ผูเ้อาประกนัภยัที่มีความ

ประสงค์จะหยุดช าระเบีย้ประกันภัย  แต่มีความประสงค์จะขอรบัความคุ้มครองตามกรมธรรม์เดิมต่อไป  สามารถ
เปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ช้เงินส าเร็จได ้ โดยบริษัทจะน าเอามูลค่าเงินสดตามตารางแนบทา้ยกรมธรรมไ์ปช าระเป็นเบีย้
ประกันภัยครัง้เดียวเพื่อซือ้ความคุม้ครองตามกรมธรรมเ์ดิมต่อไปใหใ้นจ านวนเงินเอาประกันภยัที่ลดลง และจะแสดง
จ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่ที่ลดลงนีไ้วใ้นตารางแสดงมลูค่ากรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 
บาท ซึ่งบริษัทจะท าการค านวณมลูค่ากรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จใหต้ามจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัซือ้ไว ้บาง
บรษัิทอาจระบใุนเง่ือนไขกรมธรรมใ์หก้ารแปลงกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็เปลีย่นแบบของการประกนัชีวิตจากแบบเดิมเป็นแบบ
สะสมทรพัย ์ ซึ่งหมายถึงจะมีการจ่ายเงินตามจ านวนเงินเอาประกันภัยใหม่ที่ลดลงถา้ผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิตภายใน
ระยะเวลาของสญัญาเดิม  หรือมีการจ่ายเงินตามจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่ที่ลดลงถา้ผูเ้อาประกันภยัมีชีวิตอยู่ครบ
ก าหนดของสญัญาเดิม 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ ระบไุวด้งันี ้
 “หากมีการช าระเบีย้ประกันภัยมาจนถึงเวลาที่มีเงินค่าเวนคืนกรมธรรมแ์ละกรมธรรมย์งัมีผลบังคับ ผูเ้อา
ประกนัภยัมีสทิธิจะขอเปลี่ยนกรมธรรมน์ัน้เป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็ โดยผูเ้อาประกนัภยัไม่ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัต่อไป 
การเปลีย่นกรมธรรม ์บรษัิทจะน าเงินคา่เวนคืนกรมธรรมท์ี่มีอยูใ่นขณะนัน้มาค านวณเป็นเบีย้ประกนัภยัช าระครัง้เดียว เพื่อ
ซือ้กรมธรรมใ์หม่เป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ ซึ่งมีระยะเวลาเอาประกนัภยัเป็นไปตามระยะเวลาประกันภยัเดิม แต่จ านวน
เงินเอาประกันภยัเท่ากับจ านวนเงินเอาประกันภยัของกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ ซึ่งไดร้ะบุไวใ้นช่องมูลค่าใชเ้งินส าเร็จตาม
ตารางมูลค่ากรมธรรมแ์ละบริษัทจะจ่ายเงินจ านวนนีใ้หเ้มื่อผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่จนถึงวนัครบก าหนดระยะเวลาเอา
ประกนัภยั  หรือเมื่อผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิตภายในระยะเวลาเอาประกนัภยั  และหากมีเงินจ่ายคืนทนัทีตามที่ระบุ ไวใ้น
ตารางมูลค่ากรมธรรม์  บริษัทจะคืนเงินจ านวนดังกล่าวให้ผูเ้อาประกันภัย  ณ เวลาที่ผูเ้อาประกันภัยขอเปลี่ยนเป็น
กรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็ 
 ในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัมีหนีส้ินตามกรมธรรม ์ บริษัทจะหกัหนีส้ินออกจากเงินค่าเวนคืนกรมธรรมก์่อนที่จะ
น ามาค านวณมลูคา่ใชเ้งินส าเรจ็” 
 เง่ือนไขการเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จระบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัที่ซือ้ประกนัชีวิตแบบตลอดชีพและ
แบบสะสมทรพัยท์ี่มีความประสงคจ์ะหยดุช าระเบีย้ประกนัภยั  แตย่งัมีความประสงคท์ี่จะไดร้บัความคุม้ครองตอ่ไปตลอด
ระยะเวลาของสญัญา   สามารถขอเปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จได ้โดยบริษัทจะน าเอามูลค่ากรมธรรมข์องผูเ้อา
ประกนัภยัมาซือ้ความคุม้ครองแบบสะสมทรพัยใ์หด้ว้ยจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหมต่ามที่ระบใุนตารางแหง่กรมธรรม ์ถา้
ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต บรษัิทจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่นีใ้หก้บัผูร้บัประโยชน์  แตถ่า้ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่
จนถึงวนัครบก าหนดระยะเวลาเอาประกนัภยั บริษัทก็จะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่นีใ้หก้บัผูเ้อาประกันภยั การ
เปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็นีบ้รษัิทมกัก าหนดใหส้ามารถท าไดเ้มื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี  
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เป็นมูลค่ากรมธรรมเ์พ่ือคืนใหก้ับผูเ้อาประกันภัยในกรณีที่ผูเ้อาประกันภัยมีความประสงคจ์ะบอกเลิกสญัญา  มูลค่า
กรมธรรมน์ีบ้รษัิทมกัก าหนดใหม้ีการเวนคืนไดเ้มื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี  

4.6.19.2 การเปลีย่นเป็นกรมธรรม์ใชเ้งนิส าเรจ็ (Reduced Paid-Up Insurance Option) 
    เมื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบถาวรจะเริม่มีมลูคา่เงินสด  ผูเ้อาประกนัภยัที่มีความ

ประสงค์จะหยุดช าระเบีย้ประกันภัย  แต่มีความประสงค์จะขอรบัความคุ้มครองตามกรมธรรม์เดิมต่อไป  สามารถ
เปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ช้เงินส าเร็จได ้ โดยบริษัทจะน าเอามูลค่าเงินสดตามตารางแนบทา้ยกรมธรรมไ์ปช าระเป็นเบีย้
ประกันภัยครัง้เดียวเพ่ือซือ้ความคุม้ครองตามกรมธรรมเ์ดิมต่อไปใหใ้นจ านวนเงินเอาประกันภยัที่ลดลง และจะแสดง
จ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่ที่ลดลงนีไ้วใ้นตารางแสดงมลูค่ากรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จต่อจ านวนเงินเอาประกันภัย 1,000 
บาท ซึ่งบริษัทจะท าการค านวณมลูค่ากรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จใหต้ามจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ผูเ้อาประกนัภยัซือ้ไว ้บาง
บรษัิทอาจระบใุนเง่ือนไขกรมธรรมใ์หก้ารแปลงกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็เปลีย่นแบบของการประกนัชีวิตจากแบบเดิมเป็นแบบ
สะสมทรพัย ์ ซึ่งหมายถึงจะมีการจ่ายเงินตามจ านวนเงินเอาประกันภัยใหม่ที่ลดลงถา้ผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิตภายใน
ระยะเวลาของสญัญาเดิม  หรือมีการจ่ายเงินตามจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่ที่ลดลงถา้ผูเ้อาประกันภยัมีชีวิตอยู่ครบ
ก าหนดของสญัญาเดิม 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ ระบไุวด้งันี ้
 “หากมีการช าระเบีย้ประกันภัยมาจนถึงเวลาที่มีเงินค่าเวนคืนกรมธรรมแ์ละกรมธรรมย์งัมีผลบังคับ ผูเ้อา
ประกนัภยัมีสทิธิจะขอเปลี่ยนกรมธรรมน์ัน้เป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็ โดยผูเ้อาประกนัภยัไม่ตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัต่อไป 
การเปลีย่นกรมธรรม ์บรษัิทจะน าเงินคา่เวนคืนกรมธรรมท์ี่มีอยูใ่นขณะนัน้มาค านวณเป็นเบีย้ประกนัภยัช าระครัง้เดียว เพื่อ
ซือ้กรมธรรมใ์หม่เป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ ซึ่งมีระยะเวลาเอาประกนัภยัเป็นไปตามระยะเวลาประกันภยัเดิม แต่จ านวน
เงินเอาประกันภยัเท่ากับจ านวนเงินเอาประกันภยัของกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ ซึ่งไดร้ะบุไวใ้นช่องมูลค่าใชเ้งินส าเร็จตาม
ตารางมูลค่ากรมธรรมแ์ละบริษัทจะจ่ายเงินจ านวนนีใ้หเ้มื่อผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่จนถึงวนัครบก าหนดระยะเวลาเอา
ประกนัภยั  หรือเมื่อผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิตภายในระยะเวลาเอาประกนัภยั  และหากมีเงินจ่ายคืนทนัทีตามที่ระบุ ไวใ้น
ตารางมูลค่ากรมธรรม์  บริษัทจะคืนเงินจ านวนดังกล่าวให้ผูเ้อาประกันภัย  ณ เวลาที่ผูเ้อาประกันภัยขอเปลี่ยนเป็น
กรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็ 
 ในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัมีหนีส้ินตามกรมธรรม ์ บริษัทจะหกัหนีส้ินออกจากเงินค่าเวนคืนกรมธรรมก์่อนท่ีจะ
น ามาค านวณมลูคา่ใชเ้งินส าเรจ็” 
 เง่ือนไขการเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จระบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัที่ซือ้ประกนัชีวิตแบบตลอดชีพและ
แบบสะสมทรพัยท์ี่มีความประสงคจ์ะหยดุช าระเบีย้ประกนัภยั  แตย่งัมีความประสงคท์ี่จะไดร้บัความคุม้ครองตอ่ไปตลอด
ระยะเวลาของสญัญา   สามารถขอเปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จได ้โดยบริษัทจะน าเอามูลค่ากรมธรรมข์องผูเ้อา
ประกนัภยัมาซือ้ความคุม้ครองแบบสะสมทรพัยใ์หด้ว้ยจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหมต่ามที่ระบใุนตารางแหง่กรมธรรม ์ถา้
ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต บรษัิทจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่นีใ้หก้บัผูร้บัประโยชน์  แตถ่า้ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่
จนถึงวนัครบก าหนดระยะเวลาเอาประกนัภยั บริษัทก็จะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัใหม่นีใ้หก้บัผูเ้อาประกันภยั การ
เปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็นีบ้รษัิทมกัก าหนดใหส้ามารถท าไดเ้มื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี  
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4.6.19.3  การแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา (Extended Term Option) 
เมื่อกรมธรรมม์ีอายคุรบ 2 ปี กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบถาวรจะเริ่มมีมูลค่าเงินสด  ผูเ้อาประกนัภยัที่มีความ

ประสงคจ์ะหยดุช าระเบีย้ประกนัภยั  แตม่ีความประสงคจ์ะขอรบัความคุม้ครองการเสียชีวิตดว้ยจ านวนเงินเอาประกนัภยั
เดิมสามารถขอแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลาได ้ โดยบริษัทจะน าเอามลูคา่เงินสดตามตารางแนบทา้ยกรมธรรมไ์ปช าระ
เป็นเบีย้ประกนัภยัครัง้เดียวเพื่อซือ้ความคุม้ครองแบบชั่วระยะเวลา ดว้ยจ านวนเงินเอาประกนัภยัเดิมตอ่ไปอีกระยะเวลา
หนึง่  
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกับการแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา  มีหลายรูปแบบ  ตวัอย่างที่ยกมาเป็นเง่ือนไข
มาตรฐานท่ีกรมการประกนัภยัระบไุวเ้ป็นเง่ือนไขมาตรฐานรูปแบบท่ี 1 ดงันี ้
  “หากมีการช าระเบีย้ประกันภยัมาจนถึงเวลาที่มีเงินค่าเวนคืนกรมธรรมแ์ละกรมธรรมย์ังมีผลบังคับ ผูเ้อา
ประกนัภยัมีสทิธิจะขอแปลงกรมธรรมเ์ป็นการประกนัภยัแบบขยายเวลา จ านวนเงินเอาประกนัภยัจะคงเดิมตามกรมธรรม์
นี ้โดยผูเ้อาประกนัภยัไมต่อ้งช าระเบีย้ประกนัภยัต่อไป การแปลงกรมธรรมบ์รษัิทจะน าเงินคา่เวนคืนกรมธรรมท์ัง้หมดที่มี
อยู่ในขณะนัน้มาค านวณเป็นเบีย้ประกนัภยัช าระครัง้เดียว เพื่อซือ้กรมธรรมใ์หม่เป็นการประกนัภยัแบบขยายเวลา ถา้ผู้
เอาประกนัภยัเสียชีวิตภายในระยะเวลาซึ่งไดร้ะบุไวใ้นช่องระยะเวลาที่ขยายตามตารางมูลค่ากรมธรรม ์ บริษัทจะจ่าย
จ านวนเงินเอาประกนัภยัใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนห์ากผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยูจ่นพน้ก าหนดระยะเวลาที่ขยาย  กรมธรรมเ์ป็น
อนัสิน้ผลบงัคบั  โดยไมม่ีการจ่ายเงินผลประโยชนใ์ดๆ 
 ในกรณีที่เงินคา่เวนคนืกรมธรรมซ์ือ้การประกนัภยัแบบขยายเวลา  หากยงัมีเงินเหลอือยูบ่รษัิทจะน าไปค านวณ
เป็นเบีย้ประกนัภยัช าระครัง้เดียวเพื่อซือ้การประกนัภยัแบบสะสมทรพัยแ์ทจ้รงิ  และถา้ผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยูจ่นถึงวนั
ครบก าหนด  บริษัทจะจ่ายเงินตามช่องเงินครบก าหนดให ้ และหากยงัมีเงินเหลืออีก  บรษัิทจะจ่ายเงินดงักลา่วใหต้าม
ช่องเงินจ่ายคืนทนัทีใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั ณ เวลาที่ผูเ้อาประกนัภยัขอแปลงเป็นกรมธรรมแ์บบขยายเวลา 
 ในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัมีหนีส้นิตามกรมธรรม ์ บรษัิทจะหกัหนีส้นิออกจากเงินค่าเวนคืนกรมธรรมก์่อนน ามา
ค านวณการขยายระยะเวลาประกนัภยัและจ านวนเงินเอาประกนัภยัแบบขยายเวลาจะเท่ากบัจ านวนเงินเอาประกนัภยั
เดิมหกัดว้ยหนีส้นิ” 

 
4.6.20 เงือ่นไขการกลับคนืสู่สถานะเดมิของกรมธรรม ์ 

 เง่ือนไขการกลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรมร์ะบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกันภยัที่ไดห้ยดุช าระเบีย้ประกนัภยัและได้
ใชส้ิทธิเปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จหรือแปลงเป็นการประกันภยัแบบขยายเวลาขอบรษัิทยกเลิกการเปลี่ยนแปลง
กรมธรรมด์งักล่าว  สามารถใชส้ิทธิขอใหก้รมธรรมก์ลบัคืนสูส่ถานะเดิมโดยผูเ้อาประกันภยัจะตอ้งแสดงหลกัฐานว่ามี
สขุภาพสมบรูณโ์ดยออกคา่ใชจ้่ายเอง จะตอ้งช าระหนีส้นิใดๆ ที่มีอยูพ่รอ้มดอกเบีย้ทบตน้ตามอตัราดอกเบีย้ที่ก าหนด และ
จะตอ้งช าระเบีย้ประกนัภยัที่คา้งช าระพรอ้มดอกเบีย้เง่ือนไขเก่ียวกบัการกลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรม ์ 
 เง่ือนไขมาตรฐานการกลบัคืนสูส่ถานะเดิมของกรมธรรมร์ะบไุวด้งันี ้
 “ภายในระยะเวลาหา้ปีนบัแตว่นัท่ีกรมธรรมเ์ปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็หรอืแปลงเป็นการประกนัภยัแบบ
ขยายเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้  4.19  และยงัไม่มีการเวนคืนกรมธรรมน์ี ้ผูเ้อาประกนัภยัอาจขอใหก้รมธรรมก์ลบัมามีผล
บงัคบัตามแบบประกนัภยัเดิมและในจ านวนเงินเอาประกนัภยัเทา่เดิม โดยด าเนินการดงันี ้
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1)  ยื่นค าขอกลบัมามีผลบงัคบัตามเดิมของกรมธรรมเ์ป็นหนงัสอืตามแบบที่บรษัิทก าหนด 
2)  แสดงหลกัฐานว่ามีสขุภาพสมบรูณ์และอยู่ในสภาพที่บริษัทรบัประกนัภยัได ้โดยผูเ้อาประกันภยัเป็นผู้

ออกคา่ใชจ้่ายเอง (ถา้มี) 
3) ช าระคืนหนีส้นิใดๆ ที่มีอยูใ่นกรมธรรมพ์รอ้มดอกเบีย้ทบตน้ตามอตัราดอกเบีย้ที่ก าหนดไวเ้พื่อการนี ้
4) ช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระพรอ้มดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงูกวา่อตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้

ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
การกลบัมามีผลบงัคบัตามเดิมของกรมธรรมน์ีจ้ะมีผลบงัคบัเมื่อบรษัิทไดอ้นมุตัิแลว้” 
 

 4.6.21   เงือ่นไขการกู้ยมืเงนิ (Policy Loan Provision) 
 เง่ือนไขการกูย้ืมระบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัที่มีความตอ้งการใชเ้งินฉกุเฉินมีสทิธิกูเ้งินได ้หากผูเ้อาประกนัภยั
ยงัไม่ไดใ้ชส้ทิธิเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็หรอืแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา โดยมลูค่าที่จะขอกูย้ืมไดจ้ะตอ้งไมเ่กิน
เงินค่าเวนคืนกรมธรรมห์กัดว้ยหนีส้ิน  ทัง้นี ้บริษัทจะคิดดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงูกว่าอตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณ
เบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการกูย้ืมเงิน ระบไุวด้งันี ้
 “เมื่อกรมธรรมย์งัมีผลบงัคบัและมีเงินคา่เวนคืนกรมธรรมเ์กิดขึน้แลว้ หากผูเ้อาประกนัภยัไม่ไดใ้ชส้ทิธิเก่ียวกบั
มลูคา่กรมธรรมใ์นการเปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็หรือการแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา ผูเ้อาประกนัภยัมีสทิธิขอกู้
เงินจากบริษัท โดยโอนผลประโยชนแ์ห่งกรมธรรมน์ี เ้ป็นการประกันหนีกู้ยื้ม  จ านวนเงินที่ขอกูยื้มไดน้ัน้จะไม่เกินเงินค่า
เวนคืนกรมธรรมท์ี่มีอยู่ในขณะนัน้  หกัดว้ยหนีส้นิใดๆ ท่ีผกูพนัตามกรมธรรมน์ี ้ โดยบรษัิทจะคิดดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงู
กวา่อตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
 เมื่อใดเงินกูย้ืมและดอกเบีย้ที่คา้งช าระมีมลูคา่มากกว่าเงินคา่เวนคืนกรมธรรมใ์นขณะนัน้  กรมธรรมจ์ะสิน้ผล
บงัคบัทนัที 
 หากสญัญาเพิ่มเติมที่แนบทา้ยกรมธรรมน์ีม้ีเงินคา่เวนคืน  บรษัิทจะน าเงินคา่เวนคืนดงักลา่วไปรวมกบัเงินค่า
เวนคืนกรมธรรมใ์นวรรคแรก” 
 
 4.6.22   เงือ่นไขในการขอยกเลิกกรมธรรม ์(Free-look provision) 
 เง่ือนไขในการขอยกเลิกกรมธรรม์ระบุไว้เพื่อให้สิทธิผู้เอาประกันภัยได้ตรวจสอบกรมธรรม์ หากพบว่า
ขอ้ก าหนดการจ่ายเงินผลประโยชนห์รอืเง่ือนไขอื่นใด ขดักบัเจตนาอนัปรากฏตัง้แตข่ณะท าสญัญา หรอืผิดวตัถปุระสงคไ์ม่
ตรงตามความตอ้งการ หรือดว้ยเหตผุลอื่นใดก็ตาม ผูเ้อาประกนัภยัสามารถยกเลกิสญัญาดงักลา่วไดโ้ดยสง่คืนกรมธรรม์
มายงับริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด เช่น 15 วนันบัแตว่นัที่ไดร้บักรมธรรมจ์ากบรษัิท  และบริษัทจะคืนเบีย้ประกนัภยัที่
ไดร้บัช าระมาแลว้ทัง้หมดใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัย ระหว่างที่ ยังไม่มีการยกเลิกกรมธรรม ์ จะถือว่ากรมธรรม์มีผลบังคับ
ตามปกติ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัสทิธิในการขอยกเลกิกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
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1)  ยื่นค าขอกลบัมามีผลบงัคบัตามเดิมของกรมธรรมเ์ป็นหนงัสอืตามแบบที่บรษัิทก าหนด 
2)  แสดงหลกัฐานว่ามีสขุภาพสมบรูณ์และอยู่ในสภาพที่บริษัทรบัประกนัภยัได ้โดยผูเ้อาประกันภยัเป็นผู้

ออกคา่ใชจ้่ายเอง (ถา้มี) 
3) ช าระคืนหนีส้นิใดๆ ที่มีอยูใ่นกรมธรรมพ์รอ้มดอกเบีย้ทบตน้ตามอตัราดอกเบีย้ที่ก าหนดไวเ้พื่อการนี ้
4) ช าระเบีย้ประกนัภยัที่ขาดช าระพรอ้มดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงูกวา่อตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้

ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
การกลบัมามีผลบงัคบัตามเดิมของกรมธรรมน์ีจ้ะมีผลบงัคบัเมื่อบรษัิทไดอ้นมุตัิแลว้” 
 

 4.6.21   เงือ่นไขการกู้ยมืเงนิ (Policy Loan Provision) 
 เง่ือนไขการกูย้ืมระบไุวเ้พื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัที่มีความตอ้งการใชเ้งินฉกุเฉินมีสทิธิกูเ้งินได ้หากผูเ้อาประกนัภยั
ยงัไม่ไดใ้ชส้ทิธิเปลีย่นเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็หรอืแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา โดยมลูค่าที่จะขอกูย้ืมไดจ้ะตอ้งไมเ่กิน
เงินค่าเวนคืนกรมธรรมห์กัดว้ยหนีส้ิน  ทัง้นี ้บริษัทจะคิดดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงูกว่าอตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณ
เบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัการกูย้ืมเงิน ระบไุวด้งันี ้
 “เมื่อกรมธรรมย์งัมีผลบงัคบัและมีเงินคา่เวนคืนกรมธรรมเ์กิดขึน้แลว้ หากผูเ้อาประกนัภยัไม่ไดใ้ชส้ทิธิเก่ียวกบั
มลูคา่กรมธรรมใ์นการเปลี่ยนเป็นกรมธรรมใ์ชเ้งินส าเรจ็หรือการแปลงเป็นกรมธรรมข์ยายเวลา ผูเ้อาประกนัภยัมีสทิธิขอกู้
เงินจากบริษัท โดยโอนผลประโยชนแ์ห่งกรมธรรมน์ี เ้ป็นการประกันหนีกู้ย้ืม  จ านวนเงินที่ขอกูย้ืมไดน้ัน้จะไม่เกินเงินค่า
เวนคืนกรมธรรมท์ี่มีอยู่ในขณะนัน้  หกัดว้ยหนีส้นิใดๆ ท่ีผกูพนัตามกรมธรรมน์ี ้ โดยบรษัิทจะคิดดอกเบีย้ทบตน้ในอตัราสงู
กวา่อตัราดอกเบีย้ที่ใชใ้นการค านวณเบีย้ประกนัภยัอีกรอ้ยละ 2 ตอ่ปี 
 เมื่อใดเงินกูย้ืมและดอกเบีย้ที่คา้งช าระมีมลูคา่มากกว่าเงินคา่เวนคืนกรมธรรมใ์นขณะนัน้  กรมธรรมจ์ะสิน้ผล
บงัคบัทนัที 
 หากสญัญาเพิ่มเติมที่แนบทา้ยกรมธรรมน์ีม้ีเงินคา่เวนคืน  บรษัิทจะน าเงินคา่เวนคืนดงักลา่วไปรวมกบัเงินค่า
เวนคืนกรมธรรมใ์นวรรคแรก” 
 
 4.6.22   เงือ่นไขในการขอยกเลิกกรมธรรม ์(Free-look provision) 
 เง่ือนไขในการขอยกเลิกกรมธรรม์ระบุไว้เพื่อให้สิทธิผู้เอาประกันภัยได้ตรวจสอบกรมธรรม์ หากพบว่า
ขอ้ก าหนดการจ่ายเงินผลประโยชนห์รอืเง่ือนไขอื่นใด ขดักบัเจตนาอนัปรากฏตัง้แตข่ณะท าสญัญา หรอืผิดวตัถปุระสงคไ์ม่
ตรงตามความตอ้งการ หรือดว้ยเหตผุลอื่นใดก็ตาม ผูเ้อาประกนัภยัสามารถยกเลกิสญัญาดงักลา่วไดโ้ดยสง่คืนกรมธรรม์
มายงับริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด เช่น 15 วนันบัแตว่นัที่ไดร้บักรมธรรมจ์ากบรษัิท  และบริษัทจะคืนเบีย้ประกนัภยัที่
ไดร้บัช าระมาแลว้ทัง้หมดใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัย ระหว่างที่ ยังไม่มีการยกเลิกกรมธรรม ์ จะถือว่ากรมธรรม์มีผลบังคับ
ตามปกติ 
 เง่ือนไขมาตรฐานเก่ียวกบัสทิธิในการขอยกเลกิกรมธรรม ์ระบไุวด้งันี ้
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“หากผู้เอาประกันภัย ประสงค์จะยกเลิกกรมธรรม์นีด้ ้วยเหตุผลใดก็ตาม ผู้เอาประกันภัยสามารถส่งคืน
กรมธรรมม์ายงับรษัิทภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บักรมธรรมจ์ากบรษัิทและบรษัิทจะคืนเบีย้ประกนัภยัที่เหลอืหลงัจากหกั
คา่ตรวจสขุภาพตามที่จ่ายจรงิและคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฉบบัละ 500 บาท” 
 

 4.6.23   การเลือกวธีิรับเงนิเอาประกันภยั (Settlement Options) 
 บรษัิทประกนัชีวิตอาจก าหนดเง่ือนไขระบใุหผู้เ้อาประกนัภยัมีสทิธิที่จะเลอืกวิธีรบัเงินเอาประกนัภยัไดห้ลายวิธี 
ดงันี ้ 
 4.6.23.1  รบัเป็นเงนิสดครัง้เดยีว (Cash Lump Sum) 
 การรบัจ านวนเงินเอาประกนัภยักรณีผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติ  ผูเ้อาประกนัภยัอาจเลอืกวิธีรบัเงินเอาประกนัภยั
โดยการก าหนดใหผู้ร้บัประโยชนร์บัเงินเอาประกนัภยัเป็นเงินสดครัง้เดียว   การจ่ายเงินอาจจ่ายเป็นเช็คหรืออาจจ่ายดว้ย
วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีของผูร้บัประโยชน ์
 4.6.23.2     ฝากไวก้บับรษิัทและรบัเฉพาะดอกเบีย้ (Interest-Only) 
 การรบัจ านวนเงินเอาประกนัภยักรณีผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติ  ผูเ้อาประกนัภยัอาจเลอืกวิธีรบัเบีย้ที่เกิดจากการ
ฝากเงินเอาประกนัภยันัน้   หลงัจากนัน้ ผูร้บัประโยชนอ์าจตดัสนิใจเลอืกรบัเงินเอาประกนัภยัในรูปแบบอื่นได้ 
 4.6.23.3     รบัเป็นเงนิรายงวดโดยก าหนดจ านวนงวดทีจ่ะรบัคงที ่(Fixed Period Installment) 
 การรบัจ านวนเงินเอาประกนัภยักรณีผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติ  ผูเ้อาประกนัภยัอาจเลอืกวิธีรบัเงินเอาประกนัภยั
โดยการก าหนดใหผู้ร้บัประโยชนร์บัเงินเป็นรายงวดๆ ละเท่าๆ กนั  โดยผูเ้อาประกันภยัระบุระยะเวลาที่จะรบัเงินรายงวด 
เช่น ระบเุป็น 60 งวด เป็นตน้  กรณีนีบ้รษัิทจะค านวณจ านวนที่จะไดร้บัแตล่ะงวดเพื่อจ่ายใหก้บัผูร้บัประโยชน ์
 4.6.23.4     รบัเป็นเงนิรายงวดโดยก าหนดจ านวนเงนิทีจ่ะรบัคงที ่(Fixed Amount Installment) 
 การรบัจ านวนเงินเอาประกนัภยักรณีผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติ  ผูเ้อาประกนัภยัอาจเลอืกวิธีรบัเงินเอาประกนัภยั
โดยการก าหนดใหผู้ร้บัประโยชนร์บัเงินเป็นรายงวดๆ ละเทา่ๆ กนั  โดยผูเ้อาประกนัภยัเลอืกระบจุ านวนเงินท่ีจะรบัในแตล่ะ
งวด เช่น ระบจุ านวนเงินท่ีจะรบัเป็น 5,000 บาทตอ่งวด เป็นตน้  กรณีนีบ้รษัิทจะค านวณจ านวนงวดที่จะไดร้บัให ้

4.6.23.5     รบัเป็นเงนิไดป้ระจ าตามการทรงชีพ (Life Income Option) 
 การรบัจ านวนเงินเอาประกนัภยักรณีผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติ  ผูเ้อาประกนัภยัอาจเลอืกวิธีรบัเงินเอาประกนัภยั
โดยการก าหนดใหผู้ร้บัประโยชนร์บัเงินเป็นรายงวดๆ ละเท่าๆ กัน ตามการทรงชีพของผูร้บัประโยชน ์ กรณีนีบ้ริษัทจะ
จ่ายเงินไดป้ระจ าไปเรือ่ยๆ จนกวา่ผูร้บัประโยชนจ์ะเสยีชีวิต 

 

4.7 ปัจจยัทีใ่ช้ในการพจิารณารับประกันชีวติ 
 จากการที่บรษัิทประกนัชีวิตไดร้บัเสีย่งภยัแทนบคุคลตา่งๆ เป็นจ านวนมากนัน้ แน่นอนวา่มีความแตกต่างกนั
อยา่งหลากหลายทัง้ในเรือ่งของอาย ุอาชีพ อปุนิสยั สขุภาพ ฯลฯ ความยืนยาวและความอยูร่อดของทกุชีวิตยอ่มไม่เทา่กนั 
ดงันัน้จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งที่บรษัิทจะตอ้งมีมาตรการควบคมุการรบัประกนัชีวิต หรอืการรบัโอนความเสีย่งภยั  เพื่อให้
อยูใ่นวิสยัที่เป็นไปไดใ้นการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
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 การพิจารณารบัประกนัชีวิต เป็นมาตรการส าคญัที่บริษัทใชก้ลั่นกรอง คดัเลือกผูข้อเอาประกนัภยัใหส้ามารถ
รบัประกนัได ้เฉพาะกลุม่บคุคลท่ีมีอตัราการเสีย่งภยัอยูใ่นเกณฑห์รอืขอบข่ายที่จะไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง
ตามมา  
 
4.7.1 บทบาทของนักวางแผนการทางการเงนิในการพจิารณารับประกันชีวติ 

สิ่งท่ีส  าคญัอนัดบัแรกของการพิจารณารบัประกัน คือ ขอ้มูลของผูเ้อาประกนั ซึ่งนกัวางแผนทางการเงินตอ้ง
ชีแ้จงท าความเขา้ใจให้ผู้เอาประกันทราบว่าเขามีหน้าที่ต้องแถลงความจริงให้บริษัททราบ ความรบัผิดชอบหลักท่ี            
นกัวางแผนทางการเงินตอ้งรบัผิดชอบ อาจจะกลา่วไดด้งันีค้ือ  

- พิจารณาความจ าเป็นในการขอเอาประกันของผูเ้อาประกนั แต่ละรายว่ามีความจ าเ ป็นอย่างไร 
หรอืไม ่เพียงใด 

- ช่วยในการวิเคราะหแ์บบประกนั และวงเงินเอาประกนั ที่เหมาะสมกบัความจ าเป็น และรายไดข้อง
ผูเ้อาประกนั 

- สามารถที่จะอธิบายผลประโยชนแ์ละเง่ือนไขกรมธรรมไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้นในสาระส าคัญ
ดว้ยความจรงิใจ และสามารถใหค้วามกระจ่างในขอ้มลูตา่งๆ ได ้

- ตรวจสอบความถกูตอ้งเรยีบรอ้ย ครบถว้นของเอกสารตา่งๆ ท่ีใชส้  าหรบัยื่นเพื่อขอเอาประกนั เพื่อ
ความสะดวกรวดเรว็ในการขอพิจารณาเอาประกนั 

- แนะน าใหผู้เ้อาประกนัแถลงขอ้ความจรงิเก่ียวกบัผูเ้อาประกนั อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา
รบัประกนั  

 
4.7.2 การจ าแนกระดับความเสี่ยงภยัในการพจิารณารับประกัน 

เมื่อผูพ้ิจารณารบัประกนัไดร้บัเอกสารต่างๆ ครบถว้นแลว้ ผูพ้ิจารณารบัประกนัจะประเมินความเสี่ยงภยัจาก
ขอ้มลูเหลา่นัน้วา่ ผูเ้อาประกนัรายใดจดัอยูใ่นความเสีย่งภยัระดบัใด ซึง่สามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 กลุม่ใหญ่ๆ คือ 

1. กลุม่ความเสีย่งภยัมาตรฐาน  
คือ ผูท้ี่มีความเสี่ยงภัยปกติตามกฎเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่บริษัทวางมาตรฐานไว ้ไดแ้ก่ บุคคลที่มีอาชีพปกติ 

รูปรา่งปกติ สขุภาพปกติ และนิสยัใจคอปกติ ไมม่ีความเสีย่งภยัผิดธรรมชาติ บรษัิทจะคิดอตัราเบีย้ประกนัภยัปกติ โดยคิด
อตัราเบีย้ประกนัภยัใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชนต์ามกรมธรรม ์ 

2.กลุม่ความเสีย่งภยัสงูกวา่มาตรฐาน 
คือ กลุม่ผูข้อเอาประกนัที่มีความเสีย่งภยัสงูกวา่เกณฑป์กติ อนัเนื่องมาจากปัญหาดา้นสขุภาพ ปัญหาทั่วไปที่

ไมเ่ก่ียวกบัสขุภาพ หรอืทัง้สองดา้นรว่มกนั ซึง่กลุม่ความเสีย่งภยันีจ้ะมีการจดัแบง่ระดบัของความเสีย่งภยัที่สงู 
กวา่ปกติเป็นหลายระดบั โดยผูข้อเอาประกนัจะตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัเพิ่มพิเศษในอตัรามากนอ้ยเท่าใด หรือมีเง่ือนไขพิเศษ
เพิ่มเติมอยา่งใดแลว้แตร่ะดบัความเสีย่งภยันัน้  
 3.กลุม่ความเสีย่งภยัที่ไมส่ามารถเอาประกนัได ้
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 การพิจารณารบัประกนัชีวิต เป็นมาตรการส าคญัที่บริษัทใชก้ลั่นกรอง คดัเลือกผูข้อเอาประกนัภยัใหส้ามารถ
รบัประกนัได ้เฉพาะกลุม่บคุคลท่ีมีอตัราการเสีย่งภยัอยูใ่นเกณฑห์รอืขอบข่ายที่จะไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง
ตามมา  
 
4.7.1 บทบาทของนักวางแผนการทางการเงนิในการพจิารณารับประกันชีวติ 

สิ่งที่ส  าคญัอนัดบัแรกของการพิจารณารบัประกัน คือ ขอ้มูลของผูเ้อาประกนั ซึ่งนกัวางแผนทางการเงินตอ้ง
ชีแ้จงท าความเขา้ใจให้ผู้เอาประกันทราบว่าเขามีหน้าที่ต้องแถลงความจริงให้บริษัททราบ ความรบัผิดชอบหลักที่            
นกัวางแผนทางการเงินตอ้งรบัผิดชอบ อาจจะกลา่วไดด้งันีค้ือ  

- พิจารณาความจ าเป็นในการขอเอาประกันของผูเ้อาประกนั แต่ละรายว่ามีความจ าเ ป็นอย่างไร 
หรอืไม ่เพียงใด 

- ช่วยในการวิเคราะหแ์บบประกนั และวงเงินเอาประกนั ที่เหมาะสมกบัความจ าเป็น และรายไดข้อง
ผูเ้อาประกนั 

- สามารถที่จะอธิบายผลประโยชนแ์ละเง่ือนไขกรมธรรมไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้นในสาระส าคัญ
ดว้ยความจรงิใจ และสามารถใหค้วามกระจ่างในขอ้มลูตา่งๆ ได ้

- ตรวจสอบความถกูตอ้งเรยีบรอ้ย ครบถว้นของเอกสารตา่งๆ ท่ีใชส้  าหรบัยื่นเพื่อขอเอาประกนั เพื่อ
ความสะดวกรวดเรว็ในการขอพิจารณาเอาประกนั 

- แนะน าใหผู้เ้อาประกนัแถลงขอ้ความจรงิเก่ียวกบัผูเ้อาประกนั อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา
รบัประกนั  

 
4.7.2 การจ าแนกระดับความเสี่ยงภยัในการพจิารณารับประกัน 

เมื่อผูพ้ิจารณารบัประกนัไดร้บัเอกสารต่างๆ ครบถว้นแลว้ ผูพ้ิจารณารบัประกนัจะประเมินความเสี่ยงภยัจาก
ขอ้มลูเหลา่นัน้วา่ ผูเ้อาประกนัรายใดจดัอยูใ่นความเสีย่งภยัระดบัใด ซึง่สามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 กลุม่ใหญ่ๆ คือ 

1. กลุม่ความเสีย่งภยัมาตรฐาน  
คือ ผูท้ี่มีความเสี่ยงภัยปกติตามกฎเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่บริษัทวางมาตรฐานไว ้ไดแ้ก่ บุคคลที่มีอาชีพปกติ 

รูปรา่งปกติ สขุภาพปกติ และนิสยัใจคอปกติ ไมม่ีความเสีย่งภยัผิดธรรมชาติ บรษัิทจะคิดอตัราเบีย้ประกนัภยัปกติ โดยคิด
อตัราเบีย้ประกนัภยัใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชนต์ามกรมธรรม ์ 

2.กลุม่ความเสีย่งภยัสงูกวา่มาตรฐาน 
คือ กลุม่ผูข้อเอาประกนัที่มีความเสีย่งภยัสงูกวา่เกณฑป์กติ อนัเนื่องมาจากปัญหาดา้นสขุภาพ ปัญหาทั่วไปที่

ไมเ่ก่ียวกบัสขุภาพ หรอืทัง้สองดา้นรว่มกนั ซึง่กลุม่ความเสีย่งภยันีจ้ะมีการจดัแบง่ระดบัของความเสีย่งภยัที่สงู 
กวา่ปกติเป็นหลายระดบั โดยผูข้อเอาประกนัจะตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัเพิ่มพิเศษในอตัรามากนอ้ยเท่าใด หรือมีเง่ือนไขพิเศษ
เพิ่มเติมอยา่งใดแลว้แตร่ะดบัความเสีย่งภยันัน้  
 3.กลุม่ความเสีย่งภยัที่ไมส่ามารถเอาประกนัได ้
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 คือ กลุม่ของผูเ้อาประกนัที่มีความเสี่ยงภยัสงูมาก จนบริษัทไม่สามารถรบัประกนัได ้บริษัทจ าเป็นตอ้งปฏิเสธ
การรบัประกนับคุคลนัน้ๆ  
 ในทางปฏิบตัิจะพบว่า เกณฑก์ารแบ่งกลุ่มความเสี่ยงภัยในแต่ละบริษัทอาจจะแตกต่างกนับา้ง ซึ่งประเด็น
เหล่านีข้ึน้อยู่กับนโยบายการรบัประกันของบริษัทนัน้ๆ ว่ามีความเขม้งวดหรือยืดหยุ่นเพียงใด ซึ่งจะเห็นไดว้่าในผูเ้อา
ประกนับางรายบรษัิทหนึ่งอาจจะรบัประกนัไดโ้ดยเพิ่มเบีย้ประกนัพิเศษ แต่อีกบริษัทอาจจะปฏิเสธการรบัประกนัไปเลยก็
ได ้แตโ่ดยเกณฑท์ั่วไปแลว้เกณฑก์ารพิจารณาการรบัประกนัจะไมแ่ตกตา่งกนัมากนกั เพราะถา้บรษัิทใดมีความเขม้งวดใน
การรบัประกนัมากเพียงใด ก็เป็นผลดีต่อบริษัทท าใหบ้ริษัทมีความเสี่ยงนอ้ย แต่ก็อาจจะสญูเสยีลกูคา้ท าใหส้ง่ผลกระทบ
ดา้นการตลาด ในท านองเดียวกนั หากบริษัทก าหนดเกณฑม์าตรฐานไวต้  ่าเกินไป ความเสี่ยงภยัที่บริษัทรบันัน้อาจจะสงู
กวา่ที่ควรจะเป็น อนัจะกระทบถึงฐานะทางการเงินของบรษัิทไดเ้ช่นกนั 
 
4.7.3 ปัจจยัทีใ่ช้ในการพจิารณารับประกันชีวติ (Risk Factors) 

หลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ท่ีจะพิจารณาวา่ผูเ้อาประกนัแตล่ะบคุคลนัน้จะจดัอยู่ในภยัประเภทใด สว่นใหญ่แลว้บรษัิท
ตา่งๆ จะพิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ เหลา่นี ้ 

1.   อาย ุ(Age) 
อายุของผูข้อเอาประกันถือเป็นปัจจยัที่ส  าคญัอนัดบัแรกในการพิจารณาว่าจะรบัประกนัชีวิตบุคคลนัน้ๆ ได้

หรือไม่ และถา้รบัจะรบัในอตัราเบีย้ประกันเท่าใด ทัง้นีเ้มื่อผูเ้อาประกันมีอายุมากขึน้ อตัราการเจ็บป่วยและอัตราการ
เสยีชีวิตก็จะสงูขึน้ตามไปดว้ย โดยปกติสว่นใหญ่แลว้ผูท้ี่มีอายมุากก็จะตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัสงูกว่าผูท้ี่มีอายนุอ้ย 

2.  เพศ (Sex) 
ตามปกติแลว้ผูเ้อาประกนัเพศชายจะมีอตัรามรณะสงูกว่าเพศหญิง ทัง้นีเ้นื่องจากลกัษณะอาชีพและอปุนิสยั  

และดว้ยสาเหตดุงักลา่วเป็นปัจจยัส าคญัท าใหเ้บีย้ประกนัชีวิตของเพศชายสงูกวา่เพศหญิง  
3.  อาชีพ (Occupation) 
อาชีพของผูเ้อาประกนัเป็นปัจจยัส าคญัอีกปัจจยัหนึง่ ท่ีบง่บอกถึงระดบัความเสีย่งภยัวา่สงูต ่าเพียงใด อยา่งไร 

ซึง่ความเสีย่งภยัดงักลา่วอาจจะเกิดจากโรคภยั อบุตัิภยั หรอืภยัจากการฆาตกรรมอนัเนื่องมาจากการประกอบอาชีพนัน้ๆ 
การพิจารณาเรื่องอาชีพของผูเ้อาประกนั ตอ้งพิจารณาทัง้อาชีพหลกั อาชีพรอง และอาชีพเสริมพิเศษดว้ย เพราะบางครัง้
กลบัพบว่า อาชีพหลกันัน้อาจจะมีความเสี่ยงภยันอ้ยกว่าอาชีพรอง หรืออาชีพเสริมพิเศษ เช่น  งานประจ าเป็นขา้ราชการ 
แตม่ีงานพิเศษเป็นช่างไฟฟา้ เป็นตน้ 

ความสมัพนัธข์องอาชีพ สถานที่ประกอบอาชีพ และถ่ินที่อยู่อาศยั ควรจะสอดคลอ้งกนัและอาจจะตอ้งมีการ
ตรวจสอบเพิ่มเติมในประเด็นที่สงสยั เช่น มีอาชีพที่มีการคา้ขายติดกบัชายแดน อาจจะพวัพนักบัการคา้ขายยาเสพติด 
การคา้อาวธุสงคราม ซึง่มีความเสีย่งภยัที่สงูมาก  

4.  ที่อยูอ่าศยั (Residence) 
ที่อยู่อาศยัที่ไม่เหมาะสมหรืออยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ไม่ดีย่อมท าใหม้ีความเสี่ยงภยัที่สงูขึน้ เช่น ผูท้ี่อยู่ในเมือง

ใหญ่ ยอ่มมีอตัราการเสยีชีวิตจากอบุตัิเหตมุากกวา่ผูอ้ยูใ่นชนบท 
5.  รูปแบบการใชชี้วิต (Lifestyle)  
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ผูท้ี่ใชชี้วิตในรูปแบบท่ีบั่นทอนสขุภาพตนเอง และพฤติกรรมของผูข้อเอาประกนั จะช่วยใหผู้พ้ิจารณาทราบถึง
แนวทางการด าเนินชีวิต แนวโนม้การรกัษาสขุภาพทัง้รา่งกายและจิตใจ เป็นผูม้ีความประพฤติถกูตอ้งตามศีลธรรมจรรยา 
หรอืมีความประพฤติขดัตอ่ศีลธรรมซึง่อาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่ชีวิตได ้เป็นผูม้ีประวตัิอาชญากรรม เป็นพวกรกัรว่มเพศ 
เป็นตน้ นอกจากนีก้ารเป็นผูเ้สพยต์ิด เช่น ยาเสพติดชนิดใด หรือไม่ก็สบูบุหรี่ ดื่มสรุาจนติดเป็นนิสยัตัง้แต่อายเุท่าใด สบู
หรอืดื่มเป็นปรมิาณเทา่ใด  

6.  สถานะทางการเงิน (Financial status) 
ฐานะทางการเงินของผูเ้อาประกนั จะบอกถึงความสามารถในการท าประกนัของผูเ้อาประกนัวา่มีมากหรอืนอ้ย 

โดยปกติเงินที่จะน ามาช าระเบีย้ประกันจะตอ้งไม่เกิน 20% ของรายได ้ถา้ท าประกันเกินกวา่ความสามารถอาจจะท าให้
กรมธรรมข์าดผลบงัคบั หรอือาจจะมีเจตนาทจุรติได ้

7.  สว่นไดเ้สยีในการท าประกนั (Insurable interest) 
ในการท าประกนัชีวิต ผูร้บัประโยชนจ์ะตอ้งมีสว่นไดส้ว่นเสียในชีวิตของผูเ้อาประกนั กลา่วคือ ผูร้บัประโยชน์

จะไดร้บัความเดือดรอ้นทางการเงินเมื่อผูเ้อาประกนัเสยีชีวิต หรอืผูร้บัประโยชนเ์ป็นญาติสนิททัง้โดยสายโลหิตหรอืโดยการ
แตง่งานกบัผูข้อเอาประกนั 

8.  ขนาดของรา่ยกาย (Build) 
ขนาดรา่งกายของผูข้อเอาประกนั บอกใหท้ราบอยา่งกวา้งๆ วา่ เขามีรูปรา่งเป็นอยา่งไร ผอม อว้น หรอืสมสว่น 

หากพบวา่ผิดปกติ หรอืมีขอ้สงสยั ก็อาจใหม้ีการตรวจสขุภาพเพิ่มเติม หรอืขอขอ้มลูประกอบอื่นๆ  วิธีประมาณคา่หาขนาด
ของรา่งกายโดยทั่วไปมีหลายวิธี เช่น ใชค้า่ 105 ลบออกจากสว่นสงู (หน่วยเป็นเซนติเมตร)  ก็จะไดค้่าน า้หนกั (หน่วยเป็น
กิโลกรมั) ท่ีควรเป็นเกณฑป์กติส  าหรบัคนๆนัน้ และสามารถที่จะยืดหยุ่นบวกลบไดไ้ม่เกิน 10 เช่น คนสงู 170 เซนติเมตร 
เขาควรจะมีน า้หนกัมาตรฐาน (170-105) = 65 กิโลกรมั หรอืควรมีน า้หนกัอยูร่ะหวา่ง 55 ถึง 75 กิโลกรมั  

 ในการพิจารณารบัประกนันัน้ ผูพ้ิจารณาจะมีตารางมาตรฐานเปรียบเทียบน า้หนกัและสว่นสงูซึ่งแสดงถึงค่า
ปกติ และค่าผิดปกติตัง้แต่นอ้ยจนถึงมากทัง้ดา้นอว้นเกินไป ผอมเกินไป โดยระบุค่าความเสี่ยงภยัไวอ้ย่างชัดเจน ซึ่งใน
ประเด็นตา่งๆ เหลา่นีก็้จะตอ้งน ามาพิจารณารว่มกบัปัจจยัอื่นๆ ดว้ย  

 

4.8  อัตราเบีย้ประกันภยัส าหรับการประกันชีวติ  

เบีย้ประกนัชีวิต ไดแ้ก่ จ านวนเงินที่ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งช าระใหผู้ร้บัประกันภยัตามสญัญา เพื่อที่จะไดร้บั
ผลประโยชนห์รือค่าสินไหมทดแทนตามสญัญาประกนัชีวิต  ซึ่งอาจจะเป็นการรบัผลประโยชนโ์ดยตวัผูเ้อาประกนัภยัเอง
เมื่อผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยู่ครบระยะเวลาตามที่สญัญาระบไุว ้หรอือาจเป็นการรบัค่าสินไหมทดแทนโดยผูร้บัประโยชน์
เมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต 

การก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตควรประกอบดว้ยคณุสมบตัิที่ส  าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่  
1. เบีย้ประกนัภยัควรจะมากเพียงพอที่จะจ่ายผลประโยชนแ์ละค่าสินไหมทดแทนตามที่ไดต้กลงไวใ้นสญัญา

ได ้(Rate Adequacy)  
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ผูท้ี่ใชชี้วิตในรูปแบบท่ีบั่นทอนสขุภาพตนเอง และพฤติกรรมของผูข้อเอาประกนั จะช่วยใหผู้พ้ิจารณาทราบถึง
แนวทางการด าเนินชีวิต แนวโนม้การรกัษาสขุภาพทัง้รา่งกายและจิตใจ เป็นผูม้ีความประพฤติถกูตอ้งตามศีลธรรมจรรยา 
หรอืมีความประพฤติขดัตอ่ศีลธรรมซึง่อาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่ชีวิตได ้เป็นผูม้ีประวตัิอาชญากรรม เป็นพวกรกัรว่มเพศ 
เป็นตน้ นอกจากนีก้ารเป็นผูเ้สพยต์ิด เช่น ยาเสพติดชนิดใด หรือไม่ก็สบูบุหรี่ ดื่มสรุาจนติดเป็นนิสยัตัง้แต่อายเุท่าใด สบู
หรอืดื่มเป็นปรมิาณเทา่ใด  

6.  สถานะทางการเงิน (Financial status) 
ฐานะทางการเงินของผูเ้อาประกนั จะบอกถึงความสามารถในการท าประกนัของผูเ้อาประกนัวา่มีมากหรอืนอ้ย 

โดยปกติเงินที่จะน ามาช าระเบีย้ประกันจะตอ้งไม่เกิน 20% ของรายได ้ถา้ท าประกันเกินกวา่ความสามารถอาจจะท าให้
กรมธรรมข์าดผลบงัคบั หรอือาจจะมีเจตนาทจุรติได ้

7.  สว่นไดเ้สยีในการท าประกนั (Insurable interest) 
ในการท าประกนัชีวิต ผูร้บัประโยชนจ์ะตอ้งมีสว่นไดส้ว่นเสียในชีวิตของผูเ้อาประกนั กลา่วคือ ผูร้บัประโยชน์

จะไดร้บัความเดือดรอ้นทางการเงินเมื่อผูเ้อาประกนัเสยีชีวิต หรอืผูร้บัประโยชนเ์ป็นญาติสนิททัง้โดยสายโลหิตหรอืโดยการ
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8.  ขนาดของรา่ยกาย (Build) 
ขนาดรา่งกายของผูข้อเอาประกนั บอกใหท้ราบอยา่งกวา้งๆ วา่ เขามีรูปรา่งเป็นอยา่งไร ผอม อว้น หรอืสมสว่น 

หากพบวา่ผิดปกติ หรอืมีขอ้สงสยั ก็อาจใหม้ีการตรวจสขุภาพเพิ่มเติม หรอืขอขอ้มลูประกอบอื่นๆ  วิธีประมาณคา่หาขนาด
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 ในการพิจารณารบัประกนันัน้ ผูพ้ิจารณาจะมีตารางมาตรฐานเปรียบเทียบน า้หนกัและสว่นสงูซึ่งแสดงถึงค่า
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4.8  อัตราเบีย้ประกันภยัส าหรับการประกันชีวติ  

เบีย้ประกนัชีวิต ไดแ้ก่ จ านวนเงินที่ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งช าระใหผู้ร้บัประกันภยัตามสญัญา เพื่อที่จะไดร้บั
ผลประโยชนห์รือค่าสินไหมทดแทนตามสญัญาประกนัชีวิต  ซึ่งอาจจะเป็นการรบัผลประโยชนโ์ดยตวัผูเ้อาประกนัภยัเอง
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ได ้(Rate Adequacy)  
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4. เบีย้ประกันภัยจะต้องมีความเสมอภาคกันส าหรบัผู้เอาประกันภัยที่มีความเสี่ยงระดับเดียวกัน (Rate 
Equity)  

5. เบีย้ประกนัภยัจะตอ้งไมส่งูเกินไปเมื่อเทียบกบัผลประโยชนท์ี่ผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บั 
ปัจจยัที่บรษัิทประกนัชีวิตใชใ้นการค านวณอตัราเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิต มี 3 ปัจจยัไดแ้ก่ ตาราง

มรณะ อตัราดอกเบีย้จากการลงทนุ  และอตัราคา่ใชจ้่ายของบรษัิทประกนัชีวิตซึง่มีรายละเอียดส าหรบัแตล่ะปัจจยั ดงันี  ้
 

 4.8.1 ตารางมรณะ   
ตารางมรณะ เป็นตารางที่แสดงอัตราการตายของคนอายุต่างๆ ที่จะตายภายในระยะเวลา 1 ปี ปัจจุบัน

ส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) ก าหนดใหบ้ริษัทประกันชีวิตใชต้าราง
มรณะไทย 2560 ซึง่ตารางดงักลา่วมีการแบง่ยอ่ยเป็น 4 ตาราง ไดแ้ก่ 

ก. ตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั เพศชาย 

ข. ตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั เพศหญิง 
ค. ตารางมรณะไทย 2560 ประเภทอตุสาหกรรม เพศชาย 
ง. ตารางมรณะไทย 2560 ประเภทอตุสาหกรรม เพศหญิง 
การค านวณเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตมีสมมติฐานดงัตอ่ไปนี ้
1. อตัรามรณะที่คาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตจะเทา่กบัอตัรามรณะที่เกิดขึน้ในอดีต  
2. เบีย้ประกนัภยัจ่ายที่จดุตน้ปีกรมธรรม ์
3. การจ่ายเงินคา่สนิไหมนัน้จะจ่าย ณ จดุปลายปีกรมธรรมท์ี่ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิต 
4. เบีย้ประกนัภยัรบัจะเทา่กบัผลประโยชนจ์่าย 

การค านวณเบีย้ประกันภยัธรรมชาติ  (Calculation of Natural Premium) ไดแ้ก่ การค านวณเบีย้ประกันภัย
จากปัจจัยอัตรามรณะเพียงปัจจัยเดียว โดยไม่รวมอัตราดอกเบีย้และค่าใช้จ่าย เบีย้ประกันภัยธรรมชาติจะมากเพียง
พอท่ีจะจ่ายเงินผลประโยชนเ์พื่อคุม้ครองการเสยีชีวิตของผูเ้อาประกนัภยัทกุคนภายในระยะเวลา 1 ปี 
 
ตัวอยา่ง   การค านวณเบีย้ประกนัภยัธรรมชาติส  าหรบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปี 

สมมติใหผู้เ้อาประกันภยัเพศชายอายุ 35 ปี จ านวน 10,000 คน ท าประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปี ดว้ย
จ านวนเงินเอาประกนัภยัคนละ 100,000 บาท จงหาเบีย้ประกนัภยัธรรมชาติส  าหรบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปี
โดยพิจารณาจากปัจจยัอตัรามรณะเพียงปัจจยัเดียว 
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จากสมมติฐาน 
 

เบีย้ประกนัภยัรบั = ผลประโยชนจ์่าย 
จะสามารถค านวณไดด้งันี ้

จ านวนคนท าประกนัภยั  x เบีย้ประกนัภยัตอ่คน  
   = จ านวนเงินเอาประกนัภยั x อตัราการตาย x จ านวนคนท าประกนัภยั 
 
10,000 P  = 100,000 x  0.00193 x 10,000 
      P = (100,000 x 0.00193 x 10,000)/10,000 
          P =   193 บาท  
โดยที่ P คือ เบีย้ประกนัภยัธรรมชาติส  าหรบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาตอ่คน 
หรอืจะพิจารณาจากรายละเอียดดงันี ้

รายการ จ านวน 
1.จ านวนคนอาย ุ35 ปีจากตารางมรณะไทย 2560 ประเภท
สามญั เพศชาย 

967,531 คน 

2. จ านวนคนเสยีชีวิตระหวา่งอาย ุ35 ปี ถึง 36 ปี  1,868 คน 
3. อตัรามรณะที่คนอาย ุ35 ปีจะเสยีชีวิตภายใน 1 ปี 1,868 / 967,531  = 0.00193 
4. จ านวนคนเสยีชีวิตจากผูเ้อาประกนัภยั 10,000 คน 0.00193  10,000 = 19.3 คน 
5. จ านวนเงินผลประโยชนจ์่ายที่บรษัิทตอ้งจ่าย 19.3  100,000 = 1,930,000 บาท 
6. เบีย้ประกนัภยัธรรมชาติตอ่คน 1,930,000 / 10,000 = 193 บาท 

จะเห็นไดว้่าเบีย้ประกันภัยธรรมชาติจะเท่ากับ 193 บาทต่อทุนประกันภัย 100,000 บาท หรือเท่ากับ 1.93 
บาทตอ่ทนุประกนัภยั 1,000 บาท ซึง่เทา่กบัอตัรามรณะตอ่พนัจากตารางมรณะนั่นเอง 

ถา้ผูเ้อาประกันภยักลุ่มเดิมตอ้งการท าประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลาต่ออีก 1 ปี ผูเ้อาประกันภัยจะเสียเบีย้
ประกนัภยัในอตัราที่สงูขึน้  เนื่องจากผูเ้อาประกนัภยัมีอายสุงูขึน้เป็น 36 ปี 

 
  4.8.2 อัตราดอกเบีย้   

อตัราดอกเบีย้ เป็นปัจจยัที่บริษัทน ามาคิดเพื่อใหผ้ลประโยชนแ์ก่ผูเ้อาประกนัภยั  เนื่องจากเบี ้ยประกันภยัที่
บรษัิทเรยีกเก็บจะเก็บตอนตน้ปี  ซึง่บรษัิทสามารถน าเอาเบีย้ประกนัภยัดงักลา่วไปหาดอกผลได ้ ดงันัน้เพื่อใหป้ระโยชนแ์ก่
ผูเ้อาประกนัภยั  บรษัิทจะปรบัสมมติฐานโดยเอาปัจจยัเรือ่งดอกเบีย้เขา้ไปเก่ียวขอ้ง สมมติฐานขอ้ที่ 4 จึงเปลีย่นจาก 

เบีย้ประกนัภยัรบั = ผลประโยชนจ์่าย 
เป็น  

คา่ปัจจบุนัของเบีย้ประกนัภยัรบั = คา่ปัจจบุนัของผลประโยชนจ์่าย 
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จากสมมติฐาน 
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 การค านวณเบีย้ประกนัภยัสทุธิ  (Calculation of Net Premium) ไดแ้ก่ การค านวณเบีย้ประกนัภยัจากปัจจัย
อตัรามรณะและปัจจัยอัตราดอกเบีย้ โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย เบีย้ประกันภัยสทุธิจะมีค่าต ่ากว่าเบีย้ประกันภัยธรรมชาติ 
เนื่องจากจะไดร้บัประโยชนจ์ากดอกเบีย้ที่ไดร้บัจากการน าเอาเบีย้ประกนัภยัมาลงทนุ 
ตัวอยา่ง การค านวณเบีย้ประกนัภยัสทุธิส าหรบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปี 
 สมมติใหผู้เ้อาประกันภยัเพศชายอายุ 35 ปี จ านวน 10,000 คน ท าประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปี ดว้ย
จ านวนเงินเอาประกนัภยัคนละ 100,000 บาท จงหาเบีย้ประกนัภยัสทุธิส าหรบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปีโดย
พิจารณาจากปัจจยัอตัรามรณะและอตัราดอกเบีย้ 

จากสมมติฐาน 
คา่ปัจจบุนัของเบีย้ประกนัภยัรบั = คา่ปัจจบุนัของผลประโยชนจ์่าย 
จะได ้
จ านวนคนท าประกนัภยั  x เบีย้ประกนัภยัตอ่คน  
   = จ านวนเงินเอาประกนัภยั x อตัราการตาย x จ านวนคนท าประกนัภยั x v 
 
โดยที่ v = 1/(1 + i)n    เป็น discount factor เพื่อหาคา่ปัจจบุนัของเงินผลประโยชนจ์่าย 
จะได ้
10,000 P = 100,000 x 0.00193 x 10,000 x (1/1.04)   
              P = 100,000 x 0.00193 x 10,000 

                 10,000 x 1.04 
                 = 185.58 บาท 

              ในท่ีนี ้I    = 0.04 (ค านวณที่อตัราดอกเบีย้ 4% ตอ่ปี) 
 จะเห็นไดว้า่เบีย้ประกนัภยัจะถกูลง  คือ ลดลงจาก 193 บาท เป็น 185.58 บาท เนื่องจาก บรษัิทใหด้อกเบีย้กบั
เบีย้ประกนัภยัในอตัรา 4% ตอ่ปี  
 

  4.8.3 ค่าใช้จา่ย   
ค่าใชจ้่ายเป็นปัจจัยตวัที่ 3 ที่บริษัทจะน ามาบวกเพิ่มกับเบีย้ประกันภยัที่เกิดจาก 2 ปัจจัยแรก  ค่าใชจ้่ายที่

น  ามาบวกเพิ่มจะประกอบดว้ยคา่ใชจ้่ายในปีแรก และค่าใชจ้่ายในปีต่ออาย ุไดแ้ก่  ปีกรมธรรมปี์ที่ 2 เป็นตน้ไป  โดยทั่วไป
คา่ใชจ้่ายปีแรกจะประกอบดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการขาย ไดแ้ก่ คา่นายหนา้และคา่สง่เสรมิการขาย และคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร
จะประกอบไปดว้ยคา่ตรวจสขุภาพ คา่ออกกรมธรรม ์เงินเดือนพนกังาน และคา่ใชจ้่ายส านกังาน สว่นคา่ใชจ้่ายในปีตอ่อายุ
จะประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย ได้แก่ ค่านายหน้า ค่าติดตามเบีย้ประกันภัย และค่าใช้จ่ายในการบริหารจะ
ประกอบดว้ย  เงินเดือนพนกังานและค่าใชจ้่ายส านกังาน  ซึ่งบรษัิทสามารถก าหนดตามค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริงของแต่ละ
บรษัิท  ทัง้นี ้ จะตอ้งไมส่งูเกินกวา่อตัราที่ก าหนดโดยกรมการประกนัภยั นอกเหนือจากค่าใชจ้่ายในการขายและคา่ใชจ้่าย
ในการบรหิารแลว้  บรษัิทอาจเพิ่มเงินส ารองฉกุเฉินเขา้ไปในการค านวณเบีย้ประกนัภยัได ้
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การค านวณเบีย้ประกนัภยัรวมหรือเบีย้ประกันภยัตามตาราง  (Calculation of Gross Premium or Tabular 
premium) ไดแ้ก่ การค านวณเบีย้ประกันภัยจาก 3 ปัจจัย ไดแ้ก่ อัตรามรณะ อตัราดอกเบีย้  ค่าใช้จ่ายและเงินส ารอง
ฉกุเฉิน  เบีย้ประกนัภยัรวมจะมีคา่สงูกวา่เบีย้ประกนัภยัสทุธิ เป็นเบีย้ประกนัภยัที่บรษัิทใชเ้รยีกเก็บจากผูเ้อาประกนัภยั  ใน
กรณีท่ีผูเ้อาประกันภัยตอ้งการช าระเบีย้ประกันภัยเป็นราย 6 เดือน  ราย 3 เดือน หรือรายเดือน บริษัทจะน าเอาเบีย้
ประกนัภยัรวมที่ค  านวณเป็นรายปีมาคณูดว้ย 0.52  0.27 และ 0.09 ตามล าดบั เพื่อปรบัเบีย้ประกนัภยัจากเบีย้ประกนัภยั
รายปี  มาเป็นเบีย้ประกนัภยัราย 6 เดือน  ราย 3 เดือน และรายเดือนตอ่ไป 

เบีย้ประกนัภยัธรรมชาติ   เบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่   และเงินส ารอง 
เนื่องจากเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาที่ค  านึงถึงปัจจยัอตัรามรณะเพียงปัจจยัเดียว 

เป็นเบีย้ประกนัภยัที่สะทอ้นใหเ้ห็นความเสี่ยงภยัของผูเ้อาประกนัภยัแตล่ะปีที่จะสงูขึน้ตามอาย ุ เบีย้ประกนัภยัดงักลา่วนี ้
เรียกว่าเบีย้ประกันภัยธรรมชาติ (Natural Premium) ในกรณีที่การประกันชีวิตมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี  บริษัทจะ
ก าหนดใหเ้บีย้ประกนัภยัมีจ านวนคงที่เทา่กนัทกุปี  เพื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัไม่ตอ้งพะวงกบัการจ่ายเบีย้ประกนัภยัที่เพิ่มขึน้
ทกุปีตามความเสี่ยงภยัที่เพิ่มขึน้ เบีย้ประกนัภยัดงักลา่วนี ้เรยีกว่า เบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่ (Level premium)  โดยที่เบีย้
ประกันภัยอตัราคงที่ในช่วงแรกของสญัญาประกันชีวิตที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี จะสูงกว่าเบีย้ประกันภัยธรรมชาติ 
(Natural Premium) แต่ในช่วงหลงัของสัญญา  เบีย้ประกันภัยอัตราคงที่  (Level premium) จะต ่ากว่าเบีย้ประกันภัย
ธรรมชาติ (Natural Premium) จ านวนเบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่ที่สงูกวา่เบีย้ประกนัภยัแบบธรรมชาติในระยะแรกนัน้จะถกู
เก็บไวเ้พื่อชดเชยเบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่ที่นอ้ยกว่าเบีย้ประกันภยัธรรมชาติในช่วงหลงั  ซึ่งเบีย้ประกนัภยัที่ เก็บไวน้ี ้จะ
น าไปชดเชยเพื่อจ่ายความคุม้ครองการเสียชีวิตของผูเ้อาประกันภยัในช่วงหลงัของสญัญาแลว้จะหมดพอดี  แต่ถา้เป็น
กรมธรรมแ์บบสะสมทรพัย ์  เบีย้ประกนัภยัสว่นที่เกินนี ้จะสะสมกนัพรอ้มดว้ยดอกเบีย้ที่จะมีจ านวนมากเพียงพอพรอ้มที่
จะจ่ายเป็นเงินสะสมทรพัยใ์หแ้ก่ผู้เอาประกันภัยตามผลประโยชน์ที่ตกลงไวใ้นกรมธรรม์ในอนาคต  จ านวนเงินเบีย้
ประกนัภยัที่เหลือจากการจ่ายผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตในแต่ละปีสะสมพรอ้มดอกเบีย้เพื่อจ่ายเงินผลประโยชนใ์นอนาคต
ทัง้กรณีการเสยีชีวิตและกรณีมีชีวิตอยู ่ บรษัิทเรยีกเงินจ านวนนีว้า่ เงินส ารอง  

 

  4.9 เงนิส ารองประกันชีวติ 
 กิจการของบริษัทประกันชีวิตมีความแตกต่างกบักิจการประกันภยัอย่างอื่น การประกนัชีวิตท าหนา้ท่ีเหมือน

เป็นศนูยก์ลางในการใหค้วามคุม้ครองทางดา้นการเงิน โดยการช าระทุนประกันแก่สมาชิกเมื่อถึงแก่กรรม หรือเมื่อครบ
ก าหนดเวลาประกัน อย่างไรก็ดีเป็นที่เขา้ใจกันอยู่แลว้ว่า เบีย้ประกันที่บริษัทรบัมาจากผูเ้อาประกนั มิใช่เป็นรายไดข้อง
บริษัท เพราะในซกัวนัหนึ่งนัน้ตอ้งคืนใหก้บัผูเ้อาประกนั  ดงันัน้ ในระหว่างที่ยงัไม่ถึงเวลาที่ตอ้งจ่ายคืนใหก้บัผูเ้อาประกนั 
บรษัิทประกนัชีวิตจึงจ าเป็นตอ้งเตรียมเงินทนุไวจ้ านวนหนึ่งเรียกวา่ “เงินส ารอง” พรอ้มที่จะน าออกจ่ายใหก้บัผูเ้อาประกนั
หรอืผูร้บัประโยชน ์เมื่อถึงระยะเวลา 
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การค านวณเบีย้ประกนัภยัรวมหรือเบีย้ประกันภยัตามตาราง  (Calculation of Gross Premium or Tabular 
premium) ไดแ้ก่ การค านวณเบีย้ประกันภัยจาก 3 ปัจจัย ไดแ้ก่ อัตรามรณะ อตัราดอกเบีย้  ค่าใช้จ่ายและเงินส ารอง
ฉกุเฉิน  เบีย้ประกนัภยัรวมจะมีคา่สงูกวา่เบีย้ประกนัภยัสทุธิ เป็นเบีย้ประกนัภยัที่บรษัิทใชเ้รยีกเก็บจากผูเ้อาประกนัภยั  ใน
กรณีที่ผูเ้อาประกันภัยตอ้งการช าระเบีย้ประกันภัยเป็นราย 6 เดือน  ราย 3 เดือน หรือรายเดือน บริษัทจะน าเอาเบีย้
ประกนัภยัรวมที่ค  านวณเป็นรายปีมาคณูดว้ย 0.52  0.27 และ 0.09 ตามล าดบั เพื่อปรบัเบีย้ประกนัภยัจากเบีย้ประกนัภยั
รายปี  มาเป็นเบีย้ประกนัภยัราย 6 เดือน  ราย 3 เดือน และรายเดือนตอ่ไป 

เบีย้ประกนัภยัธรรมชาติ   เบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่   และเงินส ารอง 
เนื่องจากเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาที่ค  านึงถึงปัจจยัอตัรามรณะเพียงปัจจยัเดียว 

เป็นเบีย้ประกนัภยัที่สะทอ้นใหเ้ห็นความเสี่ยงภยัของผูเ้อาประกนัภยัแตล่ะปีที่จะสงูขึน้ตามอาย ุ เบีย้ประกนัภยัดงักลา่วนี ้
เรียกว่าเบีย้ประกันภัยธรรมชาติ (Natural Premium) ในกรณีที่การประกันชีวิตมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี  บริษัทจะ
ก าหนดใหเ้บีย้ประกนัภยัมีจ านวนคงที่เทา่กนัทกุปี  เพื่อใหผู้เ้อาประกนัภยัไม่ตอ้งพะวงกบัการจ่ายเบีย้ประกนัภยัที่เพิ่มขึน้
ทกุปีตามความเสี่ยงภยัที่เพ่ิมขึน้ เบีย้ประกนัภยัดงักลา่วนี ้เรยีกว่า เบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่ (Level premium)  โดยที่เบีย้
ประกันภัยอตัราคงที่ในช่วงแรกของสญัญาประกันชีวิตที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี จะสูงกว่าเบีย้ประกันภัยธรรมชาติ 
(Natural Premium) แต่ในช่วงหลงัของสัญญา  เบีย้ประกันภัยอัตราคงที่  (Level premium) จะต ่ากว่าเบีย้ประกันภัย
ธรรมชาติ (Natural Premium) จ านวนเบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่ที่สงูกวา่เบีย้ประกนัภยัแบบธรรมชาติในระยะแรกนัน้จะถกู
เก็บไวเ้พื่อชดเชยเบีย้ประกนัภยัอตัราคงที่ที่นอ้ยกว่าเบีย้ประกันภยัธรรมชาติในช่วงหลงั  ซึ่งเบีย้ประกนัภยัที่ เก็บไวนี้ ้จะ
น าไปชดเชยเพ่ือจ่ายความคุม้ครองการเสียชีวิตของผูเ้อาประกันภยัในช่วงหลงัของสญัญาแลว้จะหมดพอดี  แต่ถา้เป็น
กรมธรรมแ์บบสะสมทรพัย ์  เบีย้ประกนัภยัสว่นที่เกินนี ้จะสะสมกนัพรอ้มดว้ยดอกเบีย้ที่จะมีจ านวนมากเพียงพอพรอ้มที่
จะจ่ายเป็นเงินสะสมทรพัยใ์หแ้ก่ผู้เอาประกันภัยตามผลประโยชน์ที่ตกลงไวใ้นกรมธรรม์ในอนาคต  จ านวนเงินเบีย้
ประกนัภยัที่เหลือจากการจ่ายผลประโยชนก์ารเสยีชีวิตในแต่ละปีสะสมพรอ้มดอกเบีย้เพื่อจ่ายเงินผลประโยชนใ์นอนาคต
ทัง้กรณีการเสยีชีวิตและกรณีมีชีวิตอยู ่ บรษัิทเรยีกเงินจ านวนนีว้า่ เงินส ารอง  

 

  4.9 เงนิส ารองประกันชีวติ 
 กิจการของบริษัทประกันชีวิตมีความแตกต่างกบักิจการประกันภยัอย่างอื่น การประกนัชีวิตท าหนา้ที่เหมือน

เป็นศนูยก์ลางในการใหค้วามคุม้ครองทางดา้นการเงิน โดยการช าระทุนประกันแก่สมาชิกเมื่อถึงแก่กรรม หรือเมื่อครบ
ก าหนดเวลาประกัน อย่างไรก็ดีเป็นที่เขา้ใจกันอยู่แลว้ว่า เบีย้ประกันที่บริษัทรบัมาจากผูเ้อาประกนั มิใช่เป็นรายไดข้อง
บริษัท เพราะในซกัวนัหนึ่งนัน้ตอ้งคืนใหก้บัผูเ้อาประกนั  ดงันัน้ ในระหว่างที่ยงัไม่ถึงเวลาที่ตอ้งจ่ายคืนใหก้บัผูเ้อาประกนั 
บรษัิทประกนัชีวิตจึงจ าเป็นตอ้งเตรียมเงินทนุไวจ้ านวนหนึ่งเรียกวา่ “เงินส ารอง” พรอ้มที่จะน าออกจ่ายใหก้บัผูเ้อาประกนั
หรอืผูร้บัประโยชน ์เมื่อถึงระยะเวลา 
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ที่มาของเงินส ารองประกนัชีวติ 
อตัราเบีย้ประกนัภยัและจ านวนเงินเอาประกนัภยัค านวณโดยใชต้ารางมรณะ คือ  ผูเ้อาประกันจะตอ้งจ่ายเบีย้

ประกนัภยัแตกต่างกนัตามอายุ เพราะเมื่อคนเรามีอายุมากขึน้ โอกาสที่จะตายย่อมมีมากขึน้ดว้ย ตามธรรมชาติของคน
แลว้เมื่ออายมุากขึน้ความสามารถในการประกอบอาชีพยอ่มลดนอ้ยถอยลง ท าใหไ้มส่ามารถที่จะจ่ายเบีย้ประกนัท่ีเพิ่มขึน้
ทกุปีได ้  ดงันัน้นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัจึงคิดวิธีการแกปั้ญหา โดยใหอ้ตัราเบีย้ประกนัเทา่กนัทกุปีแทนอตัราเบีย้ประกนั
ที่เพิ่มขึน้ทกุปีตามอายขุองผูเ้อาประกนัดงัที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ ซึง่เบีย้ประกนัท่ีผูเ้อาประกนัจะตอ้งจา่ยเทา่กนัทกุปีนีเ้รยีกวา่ 
"เบีย้ประกันคงที่" (Level Premium) ผลของระบบการเก็บเบีย้ประกันคงที่นีเ้อง ท าใหเ้กิดระบบเงินส ารองประกนัภยัขึน้ 
ทัง้นีเ้นื่องจากบคุคลท่ีอยูใ่นวยัฉกรรจเ์ป็นวยัที่มีความสามารถในการท างานสงู มีระดบัรายไดด้ี และมีโอกาสที่จะมรณะต ่า 
ดงันัน้นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัจึงค านวณเบีย้ประกนัที่บคุคลในวยันีต้อ้งช าระใหม้ากเกินกว่าที่จะตอ้งช าระตามระดบั
อายขุองตน   เพื่อน าเงินสว่นเกินนีไ้ปชดเชยในระยะหลงั ๆ ที่ผู้เอาประกนัมีอายมุากขึน้ แต่จะเสียเบีย้ประกนัต ่ากว่าระดบั
อายขุองตน  

ดงันัน้จึงเป็นหนา้ที่ของบริษัทประกันชีวิตที่จะตอ้งรบัผิดชอบในการสะสมเงินส่วนเกินไวเ้ป็นเงินส ารอง  และน า
เงินส ารองนีไ้ปลงทนุเพื่อหาดอกผลดว้ยการซือ้พนัธบตัร ซือ้จ านอง ซือ้หุน้ หรอือื่น ๆ ตามขอบเขตที่กฎหมายอนญุาต จึงท า
ใหจ้ านวนเงินส ารองประกนัภยัเพิ่มพนูขึน้จนเพียงพอท่ีจะช าระหนีใ้หก้บั ผูเ้อาประกนัในปีหลงั ๆ ได ้

ปัจจัยที่ก าหนดจ านวนเงนิส ารองประกันชวีิต 

ปัจจยัทีเ่ป็นตวัก าหนดจ านวนเงินส ารองประกนัชีวิตของประกนัชีวิตในแตล่ะแบบวา่จะมีจ านวนมากนอ้เพยีงใด
นัน้ขึน้อยูก่บัปัจจยัดงัตอ่ไปนีค้ือ 

1.   จ านวนเงินเอาประกนั  
      กรมธรรมท์ี่มีจ านวนเงินเอาประกนัสงูจะมจี านวนเงินส ารองประกนัภยัสงูกวา่กรมธรรมท์ี่มจี  านวนเงินเอาประกนัต ่า 

2.   อายขุองผูเ้อาประกนัเมื่อเริม่ท าสญัญา  
       ในแบบประกนัชีวิตแบบเดยีวกนั ผูเ้อาประกนัท่ีมีอายมุากจะเสยีเบีย้ประกนัสงูกวา่ผูท้ี่มีอายนุอ้ย เนื่องจากผูท้ี่มีอาย ุ                   
       มากจะมีอตัรามรณะสงู บรษัิทจึงตอ้งส ารองเงินไวม้ากกวา่ 

3.   ระยะเวลาที่สญัญามีผลบงัคบั  
      ในแบบประกนัชีวติแบบเดยีวกนั หากผูเ้อาประกนัมีอายเุทา่กนั ผูท้ี่เอาประกนัก่อนหรอืระยะเวลาของสญัญาทีม่ีผล   
      บงัคบันานกวา่จะมีเงินส ารองประกนัภยัมากกวา่ผูท้ี่เพิง่เริม่เอาประกนัชีวิต 

4.    แบบของกรมธรรม ์ 
       กรมธรรมแ์บบที่ใหผ้ลประโยชนด์า้นการออมทรพัยส์งูจะมีเบีย้ประกนัสงูกวา่แบบทีใ่หผ้ลประโยชนด์า้นการออมทรพัย ์ 
       นอ้ย ดงันัน้แบบท่ีใหผ้ลประโยชนส์งูจึงมีเงินส ารองประกนัภยัมากกวา่แบบที่ใหผ้ลประโยชนต์ ่า 

5.   อตัราดอกเบีย้  
      ในการค านวณเงินส ารองประกนัภยั หากใชอ้ตัราดอกเบีย้สงูจะท าใหเ้งินส ารองประกนัภยัต ่า  ในทางกลบักนัหากใช ้
      อตัราดอกเบีย้ต ่าจะท าใหเ้งินส ารองประกนัภยัสงู 
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6.   ระยะเวลาการช าระเบีย้  
      ในกรมธรรมท์ี่ใหผ้ลประโยชนเ์ทา่กนั กรมธรรมท์ี่มีระยะเวลาการช าระเบีย้ประกนัยาวจะมีเงินส ารองประกนัภยันอ้ย 
       กวา่กรมธรรมท์ีม่ีระยะเวลาการช าระเบีย้ประกนัภยัสัน้ เนื่องจากช าระเบีย้ประกนัภยันอ้ยกวา่ 

7.   ตารางมรณะ  
     หากบรษัิทประกนัภยัใชต้ารางมรณะที่มีอตัราการตายสงู จ านวนเงินส ารองประกนัภยัจะสงูกวา่การใชต้ารางมรณะทีม่ี  
     อตัราการตายต ่า 

 
  จากการที่บริษัทประกันชีวิตต้องมีการเก็บเงินส ารองไว้ ท าให้บริษัทประกันชี วิตเป็นสถาบันการเงินที่มี
ความส าคญัมากประเภทหนึ่ง ไม่แพก้ารด าเนินงานของสถาบนัทางการเงินอื่นๆ ท่ีตอ้งน าเงินส ารองนีไ้ปลงทนุใหม้ีความ
เสีย่งนอ้ยที่สดุ ทัง้นีเ้พื่อรกัษาประโยชนข์องผูเ้อาประกนั เพราะเงินส ารองนีเ้ป็นเงินท่ีบรษัิทจะตอ้งจ่ายคืนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนั
ในอนาคต กฎหมายจึงตอ้งก าหนดใหบ้รษัิทประกนัชีวิตด ารงจ านวนเงินส ารองไวต้ามที่ก าหนด เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความมั่นคง
ของบรษัิทและผูเ้อาประกนั 

4.10 เงนิปันผล 

 เงินปันผล ไดแ้ก่ เงินที่บริษัทประกันชีวิตตกลงจ่ายใหก้ับกรมธรรมแ์บบมีส่วนร่วม ที่เรียกว่า Participating 
Policy ซึง่เป็นกรมธรรมท์ี่บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกนัภัยมีสว่นรว่มในก าไรหรือผลการด าเนินงานของบรษัิทโดยรบัเงิน
ปันผลตามกรมธรรม ์แมว้า่การจ่ายเงินปันผลสว่นใหญ่จะไมม่ีการรบัประกนัจ านวนเงินจ่าย แตบ่รษัิทประกนัชีวิตก็มกัจะมี
การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัแบบมีส่วนรว่มที่ยงัมีผลบงัคบัเสมอมา การจ่ายเงินปันผลนีจ้ะจ่าย ณ วนัครบรอบ
ปีกรมธรรม ์บรษัิทสว่นใหญ่จะก าหนดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บักรมธรรมท์ี่มีผลบงัคบัครบ 2 ปีเป็นตน้ไป 

จ านวนเงินปันผลตามกรมธรรมท์ี่จ่ายใหก้ับผูเ้อาประกันภยัจะไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร
บรษัิทเป็นปีๆ ไป  เงินปันผลที่ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัจะพิจารณาจาก  

• อตัรามรณะ อตัราดอกเบีย้จากการลงทนุ และอตัราค่าใชจ่้ายทีเ่กิดขึน้จรงิในแต่ละปี  
อตัรามรณะที่เกิดขึน้จริงหากต ่ากว่าอตัรามรณะท่ีไดต้ัง้สมมติฐานไว ้ อตัราดอกเบีย้ที่บรษัิทไดร้บัจาก
การลงทนุจริงหากสูงกว่าอตัราดอกเบีย้จากการลงทนุที่ตัง้สมมติฐานไว ้และ อตัราค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้
จรงิหากต ่ากวา่อตัราค่าใชจ้่ายที่ตัง้สมมติฐานไว ้ จะสง่ผลใหบ้รษัิทไดก้ าไร หรือมีเงินสว่นเกิน (Surplus)  

บรษัิทจะน าเงินสว่นนีม้าจดัสรรใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัในรูปของเงินปันผล 
• แบบของการประกนัชีวติและจ านวนเบีย้ประกนัภยัทีจ่่าย 

แบบของการประกันชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองเพียงอย่างเดียวเบีย้ประกันภัยจะต ่าเมื่อเทียบกับแบบ
ประกันชีวิตที่มีองคป์ระกอบของการออมทรพัยร์วมอยู่ดว้ย  โดยปกติแบบของการประกันชีวิตที่เนน้
ความคุม้ครองอยา่งเดียว  เช่น แบบชั่วระยะเวลา  มกัจะไมม่ีการระบเุรือ่งการจ่ายเงินปันผล  เนื่องจาก
เงินสว่นเกินท่ีเกิดขึน้ต ่า  

• ระยะเวลาทีก่รมธรรม์ประกนัชีวติมีผลบงัคบั 
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6.   ระยะเวลาการช าระเบีย้  
      ในกรมธรรมท์ี่ใหผ้ลประโยชนเ์ทา่กนั กรมธรรมท์ี่มีระยะเวลาการช าระเบีย้ประกนัยาวจะมีเงินส ารองประกนัภยันอ้ย 
       กวา่กรมธรรมท์ีม่ีระยะเวลาการช าระเบีย้ประกนัภยัสัน้ เนื่องจากช าระเบีย้ประกนัภยันอ้ยกวา่ 

7.   ตารางมรณะ  
     หากบรษัิทประกนัภยัใชต้ารางมรณะที่มีอตัราการตายสงู จ านวนเงินส ารองประกนัภยัจะสงูกวา่การใชต้ารางมรณะทีม่ี  
     อตัราการตายต ่า 

 
  จากการที่บริษัทประกันชีวิตต้องมีการเก็บเงินส ารองไว้ ท าให้บริษัทประกันชี วิตเป็นสถาบันการเงินที่มี
ความส าคญัมากประเภทหนึ่ง ไม่แพก้ารด าเนินงานของสถาบนัทางการเงินอื่นๆ ท่ีตอ้งน าเงินส ารองนีไ้ปลงทนุใหม้ีความ
เสีย่งนอ้ยที่สดุ ทัง้นีเ้พื่อรกัษาประโยชนข์องผูเ้อาประกนั เพราะเงินส ารองนีเ้ป็นเงินท่ีบรษัิทจะตอ้งจ่ายคืนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนั
ในอนาคต กฎหมายจึงตอ้งก าหนดใหบ้รษัิทประกนัชีวิตด ารงจ านวนเงินส ารองไวต้ามที่ก าหนด เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความมั่นคง
ของบรษัิทและผูเ้อาประกนั 

4.10 เงนิปันผล 

 เงินปันผล ไดแ้ก่ เงินที่บริษัทประกันชีวิตตกลงจ่ายใหก้ับกรมธรรมแ์บบมีส่วนร่วม ที่เรียกว่า Participating 
Policy ซึง่เป็นกรมธรรมท์ี่บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกนัภยัมีสว่นรว่มในก าไรหรือผลการด าเนินงานของบรษัิทโดยรบัเงิน
ปันผลตามกรมธรรม ์แมว้า่การจ่ายเงินปันผลสว่นใหญ่จะไมม่ีการรบัประกนัจ านวนเงินจ่าย แตบ่รษัิทประกนัชีวิตก็มกัจะมี
การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัแบบมีส่วนรว่มที่ยงัมีผลบงัคบัเสมอมา การจ่ายเงินปันผลนีจ้ะจ่าย ณ วนัครบรอบ
ปีกรมธรรม ์บรษัิทสว่นใหญ่จะก าหนดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลใหก้บักรมธรรมท์ี่มีผลบงัคบัครบ 2 ปีเป็นตน้ไป 

จ านวนเงินปันผลตามกรมธรรมท์ี่จ่ายใหก้ับผูเ้อาประกันภยัจะไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร
บรษัิทเป็นปีๆ ไป  เงินปันผลที่ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัจะพิจารณาจาก  

• อตัรามรณะ อตัราดอกเบีย้จากการลงทนุ และอตัราค่าใชจ่้ายทีเ่กิดขึน้จรงิในแต่ละปี  
อตัรามรณะที่เกิดขึน้จริงหากต ่ากว่าอตัรามรณะท่ีไดต้ัง้สมมติฐานไว ้ อตัราดอกเบีย้ที่บรษัิทไดร้บัจาก
การลงทนุจริงหากสูงกว่าอตัราดอกเบีย้จากการลงทนุที่ตัง้สมมติฐานไว ้และ อตัราค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้
จรงิหากต ่ากวา่อตัราค่าใชจ้่ายที่ตัง้สมมติฐานไว ้ จะสง่ผลใหบ้รษัิทไดก้ าไร หรือมเีงินสว่นเกิน (Surplus)  

บรษัิทจะน าเงินสว่นนีม้าจดัสรรใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัในรูปของเงินปันผล 
• แบบของการประกนัชีวติและจ านวนเบีย้ประกนัภยัทีจ่่าย 

แบบของการประกันชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองเพียงอย่างเดียวเบีย้ประกันภัยจะต ่าเมื่อเทียบกับแบบ
ประกันชีวิตที่มีองคป์ระกอบของการออมทรพัยร์วมอยู่ดว้ย  โดยปกติแบบของการประกันชีวิตที่เนน้
ความคุม้ครองอยา่งเดียว  เช่น แบบชั่วระยะเวลา  มกัจะไมม่ีการระบเุรือ่งการจ่ายเงินปันผล  เนื่องจาก
เงินสว่นเกินท่ีเกิดขึน้ต ่า  

• ระยะเวลาทีก่รมธรรม์ประกนัชีวติมีผลบงัคบั 
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การจ่ายเงินปันผลมกัจะเริม่จ่ายไดเ้มื่อกรมธรรมม์ีผลบงัคบั 2-3 ปีขึน้ไป เนื่องจากเบีย้ประกนัภยัที่เรยีก
เก็บเป็นเบีย้ประกนัภยัแบบคงที่  แต่ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ในปีแรกของกรมธรรมจ์ะสงูมากจนท าใหบ้ริษัท
ไม่มีเงินส่วนเกินมากเพียงพอที่จะจ่ายคืนใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัยในปีกรมธรรม์ปีแรกๆ  ได ้โดยทั่วไป 
จ านวนเงินปันผลจะเพิ่มขึน้ตามระยะเวลาที่มีผลบงัคบัของกรมธรรม ์

  

ทางเลือกในการรับเงนิปันผล  มี   5  ทางเลอืก ดงัตอ่ไปนี ้

 ก.  รบัเป็นเงนิสด (Cash Dividend Option) 
  การรบัเงินปันผลในรูปของเงินสด  บริษัทจะจัดส่งเช็คเงินสดตามจ านวนเงินปันผลที่ระบุใหแ้ก่ผูเ้อา

ประกนัภยั  ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไมน่ าเช็คไปขึน้เงินภายในก าหนด บริษัทอาจก าหนดใหม้ีการเปลีย่นการ
รบัเงินปันผลไปอยูใ่นรูปแบบอื่น เช่น การรบัในรูปของการเพิ่มจ านวนเงินเอาประกนัภยั เป็นตน้ 

 ข.   รบัในรูปการลดเบีย้ประกนัภยัปีต่อไป (Premium Reduction Option) 
การรบัเงินปันผลในรูปของการลดเบีย้ประกนัภยัปีตอ่ไป  กรณีนีบ้รษัิทจะน าเอาจ านวนเงินปันผลที่ผูเ้อา
ประกนัภยัควรไดร้บัไปช าระเบีย้ประกนัภยัปีตอ่อายใุห ้ โดยทั่วไป  ถา้ผูเ้อาประกนัภยัสง่เบีย้ประกนัภยั
เป็นรายปีจ านวนเงินปันผลมกัจะไมเ่พียงพอที่จะจ่ายเบีย้ประกนัภยัรายปี  ดงันัน้ บรษัิทจะสง่จดหมาย
แจง้ยอดของสว่นต่างระหว่างเบีย้ประกันภยักบัเงินปันผลเพ่ือใหผู้เ้อาประกันภยัทราบถึงจ านวนเบีย้
ประกันภยัที่ตอ้งจ่ายเพิ่มเติม  แต่ถา้ผูเ้อาประกันภัยจ่ายเบีย้ประกันภัยเป็นราย 6 เดือน หรือราย 3 
เดือน จ านวนเงินปันผลอาจมากเพียงพอท่ีจะสง่เบีย้ประกนัภยัไดบ้างงวด แตไ่มค่รบทกุงวด 

 ค.  ฝากสะสมพรอ้มดอกเบีย้ไวก้บับรษิัท (Accumulation at Interest Option)  
การรบัเงินปันผลในรูปของการฝากสะสมพรอ้มดอกเบีย้ไวก้บับรษัิท  บรษัิทจะสะสมเงินปันผลของผูเ้อา
ประกันภยัไวแ้ละใหด้อกเบีย้ที่เกิดจากเงินปันผลดว้ย  โดยผูเ้อาประกันภยัมีสิทธิจะขอรบัเงินปันผล
สะสมเมื่อใดก็ไดท้ี่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งการ  ถา้ผูเ้อาประกนัภยัมาขอเวนคืนกรมธรรม ์ บรษัิทจะจ่ายเงิน
ปันผลพรอ้มดอกเบีย้ที่สะสมไวใ้ห้กับผู้เอาประกันภัยพรอ้มกับมูลค่าเงินสด แต่ถ้าผู้เอาประกันภัย
เสียชีวิตบริษัทจะมอบเงินปันผลพรอ้มดว้ยดอกเบีย้ที่สะสมไวใ้หก้ับผูร้บัประโยชนน์อกเหนือจากการ
มอบจ านวนเงินเอาประกนัภยั 

ง. รบัจ านวนเงนิเอาประกนัภยัของกรมธรรม์แบบเดมิเพิ่มโดยช าระเบีย้ประกนัภยัครบ (Paid-Up  
 Additional Insurance Option) 

การรบัเงินปันผลในรูปของการรบัจ านวนเงินเอาประกันภยัของกรมธรรมแ์บบเดิมเพ่ิม โดยช าระเบีย้
ประกนัภยัครบนี ้บริษัทจะน าเอาเงินปันผลไปจ่ายเป็นเบีย้ประกนัภยัสทุธิจ่ายครัง้เดียวเพื่อซือ้ประกัน
ชีวิตแบบเดิมใหใ้นจ านวนเงินเอาประกันภัยตามที่ค  านวณได้  การรบัเงินปันผลในรูปแบบนี ้น่าจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบัผูเ้อาประกนัภยัเนื่องมาจากขอ้ดีหลายประการ  ดงัตอ่ไปนี ้ 
• การค านวณเบีย้ประกนัภยัสทุธิจ่ายครัง้เดียวนี ้ เป็นเบีย้ประกนัภยัที่คิดจากปัจจยัอตัรามรณะและ

ดอกเบีย้จากการลงทนุเพียง 2 ปัจจยัเทา่นัน้  บรษัิทไมไ่ดค้ิดคา่ใชจ้่ายในการค านวณ สง่ผลให ้การ
ซือ้ประกนัชีวิตเพิ่มดว้ยเงินปันผลนี ้ถกูกวา่การน าเอาเงินปันผลไปซือ้ประกนัชีวิตกรมธรรมใ์หม่ 



70 สงวนลิิขสิิทธิ์์�โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568

ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 66 

• การซือ้ประกันชีวิตเพิ่มนี  ้ไม่ต้องมีการแสดงหลักฐานการเป็นผู้ที่สามารถท าประกันภัยได ้
(Evidence of Insurability) เปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกันภัยที่สขุภาพไม่ดี สามารถท าประกันชีวิต
เพิ่มไดโ้ดยไมต่อ้งตรวจสขุภาพ 

• การประกนัชีวิตที่เพิ่มจ านวนเงินเอาประกนัภยันัน้จะท าใหม้ลูคา่เงินสดสงูขึน้  ซึง่ผูเ้อาประกนัภยัมี
สทิธิที่จะเวนคืนขอรบัเป็นมลูคา่เงินสดเมื่อใดก็ได ้

• แมว้่าเงินปันผลที่ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัในแตล่ะปีจะไม่มาก  แตจ่ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ซือ้เพิ่ม
จะมีจ านวนที่มากพอควร 

 จ.  ซือ้ประกนัชีวติแบบชั่วระยะเวลาเพิ่ม (Additional Term Insurance Option) 
  การรบัเงินปันผลในรูปของการซือ้ประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาเพิ่ม บริษัทจะน าเอาเงินปันผลไปจ่าย

เป็นเบีย้ประกันภัยสทุธิจ่ายครัง้เดียวเพื่อซือ้ประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปีใหใ้นจ านวนเงินเอา
ประกันภัยตามที่ค  านวณได ้ การรบัเงินปันผลในรูปแบบนีถื้อเป็นทางเลือกที่ 5 ที่บริษัทบางบริษัท
อาจจะไมก่ าหนดเป็นทางเลอืกในการรบัเงินปันผล เนื่องจากมีขอ้จ ากดัในการด าเนินการหลายประการ 
ดงันี ้ 
• จ านวนเงินเอาประกันภยัสงูสุดที่จะสามารถซือ้ประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลาได ้จะตอ้งไม่เกิน

จ านวนมลูคา่เงินสดของกรมธรรมข์ณะนัน้ 
• ผู้เอาประกันภัย ต้องแสดงหลักฐานการเป็นผู้ที่ส ามารถท าประกันภัยได้ (Evidence of 

Insurability) ทัง้นี ้เพื่อปอ้งกนัผูเ้อาประกนัภยัที่มีสขุภาพไมด่ีเลอืกทางเลอืกนีเ้พราะจ านวนเงินเอา
ประกนัภยัจะสงูกวา่ทางเลอืกที่ 4  

ดว้ยขอ้จ ากดัเร่ืองจ านวนเงินเอาประกนัภยัสูงสุดท่ีก าหนดให้ซ้ือไดไ้ม่เกินจ านวนเงินสดของกรมธรรม ์ ท าให้
เบ้ียประกนัภยัท่ีใชใ้นการซ้ือต ่ากวา่จ านวนเงินปันผล  และเกิดจ านวนเงินปันผลเหลือข้ึน ซ่ึงบริษทัจะตอ้งก าหนดต่อไปวา่ 
เงินปันผลท่ีเหลือนั้นผูเ้อาประกนัภยัจะเลือกรับเป็นทางเลือกใดใน 4 ทางเลือกแรก 

 

  4.11 การพจิารณาเลือกซือ้ประกันชีวติ 
 
 ในการตดัสนิใจเลอืกซือ้กรมธรรมป์ระกนัชีวิต ผูบ้รโิภคควรพิจารณาปัจจยัที่ส  าคญัหลายปัจจยั ซึง่มี
ขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้ดงันี ้
      1. เลอืกแบบประกนัชีวติที่เหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเองมากที่สดุ 
      2. ค านวณจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ตอ้งการ 
      3. เปรยีบเทียบกรมธรรมจ์ากหลายบรษัิท 
      4. พิจารณาปัจจยัอื่นนอกเหนือจากเรือ่งของราคา 
 

1. เลือกแบบประกันชีวติที่เหมาะสมกับความต้องการของตนเองมากที่สุด 
     การเลอืกซือ้แบบประกนัชีวิตทีเ่หมาะสมกบัตนเองใหม้ากที่สดุนัน้ ถือเป็นขัน้ตอนแรกในการเลอืกซือ้ประกนั
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• การซือ้ประกันชีวิตเพิ่มนี  ้ไม่ต้องมีการแสดงหลักฐานการเป็นผู้ที่สามารถท าประกันภัยได ้
(Evidence of Insurability) เปิดโอกาสใหผู้เ้อาประกันภัยที่สขุภาพไม่ดี สามารถท าประกันชีวิต
เพิ่มไดโ้ดยไมต่อ้งตรวจสขุภาพ 

• การประกนัชีวิตที่เพิ่มจ านวนเงินเอาประกนัภยันัน้จะท าใหม้ลูคา่เงินสดสงูขึน้  ซึง่ผูเ้อาประกนัภยัมี
สทิธิที่จะเวนคืนขอรบัเป็นมลูคา่เงินสดเมื่อใดก็ได ้

• แมว้่าเงินปันผลที่ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัในแตล่ะปีจะไม่มาก  แตจ่ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ซือ้เพิ่ม
จะมีจ านวนที่มากพอควร 

 จ.  ซือ้ประกนัชีวติแบบชั่วระยะเวลาเพิ่ม (Additional Term Insurance Option) 
  การรบัเงินปันผลในรูปของการซือ้ประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาเพิ่ม บริษัทจะน าเอาเงินปันผลไปจ่าย

เป็นเบีย้ประกันภัยสทุธิจ่ายครัง้เดียวเพื่อซือ้ประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา 1 ปีใหใ้นจ านวนเงินเอา
ประกันภัยตามที่ค  านวณได ้ การรบัเงินปันผลในรูปแบบนีถื้อเป็นทางเลือกที่ 5 ที่บริษัทบางบริษัท
อาจจะไมก่ าหนดเป็นทางเลอืกในการรบัเงินปันผล เนื่องจากมีขอ้จ ากดัในการด าเนินการหลายประการ 
ดงันี ้ 
• จ านวนเงินเอาประกันภยัสงูสุดที่จะสามารถซือ้ประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลาได ้จะตอ้งไม่เกิน

จ านวนมลูคา่เงินสดของกรมธรรมข์ณะนัน้ 
• ผู้เอาประกันภัย ต้องแสดงหลักฐานการเป็นผู้ที่ส ามารถท าประกันภัยได้ (Evidence of 

Insurability) ทัง้นี ้เพื่อปอ้งกนัผูเ้อาประกนัภยัที่มีสขุภาพไมด่ีเลอืกทางเลอืกนีเ้พราะจ านวนเงินเอา
ประกนัภยัจะสงูกวา่ทางเลอืกที่ 4  

ดว้ยขอ้จ ากดัเร่ืองจ านวนเงินเอาประกนัภยัสูงสุดท่ีก าหนดให้ซ้ือไดไ้ม่เกินจ านวนเงินสดของกรมธรรม์  ท าให้
เบ้ียประกนัภยัท่ีใชใ้นการซ้ือต ่ากวา่จ านวนเงินปันผล  และเกิดจ านวนเงินปันผลเหลือข้ึน ซ่ึงบริษทัจะตอ้งก าหนดต่อไปวา่ 
เงินปันผลท่ีเหลือนั้นผูเ้อาประกนัภยัจะเลือกรับเป็นทางเลือกใดใน 4 ทางเลือกแรก 

 

  4.11 การพจิารณาเลือกซือ้ประกันชีวติ 
 
 ในการตดัสนิใจเลอืกซือ้กรมธรรมป์ระกนัชีวิต ผูบ้รโิภคควรพิจารณาปัจจยัที่ส  าคญัหลายปัจจยั ซึง่มี
ขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้ดงันี ้
      1. เลอืกแบบประกนัชีวติที่เหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเองมากที่สดุ 
      2. ค านวณจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ตอ้งการ 
      3. เปรยีบเทียบกรมธรรมจ์ากหลายบรษัิท 
      4. พิจารณาปัจจยัอื่นนอกเหนือจากเรือ่งของราคา 
 

1. เลือกแบบประกันชีวติที่เหมาะสมกับความต้องการของตนเองมากที่สุด 
     การเลอืกซือ้แบบประกนัชีวิตทีเ่หมาะสมกบัตนเองใหม้ากที่สดุนัน้ ถือเป็นขัน้ตอนแรกในการเลอืกซือ้ประกนั
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ชีวิต กรมธรรมป์ระกนัชีวิตทีด่ีที่สดุ คือกรมธรรมท์ี่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้อาประกนัไดม้ากที่สดุ ในการ
พิจารณาการเลอืกซือ้ประกนัชีวติสามารถพจิารณาไดจ้ากลกัษณะพืน้ฐานของแบบประกนัชีวิต คือ 
 - แบบตลอดชีพ เหมาะส าหรบั ผูท้ี่ตอ้งการท าประกนัชีวติไวเ้พื่อใหเ้ป็นมรดกกบัลกูหลาน  
 - แบบสะสมทรพัย ์เหมาะส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการออมทรพัยพ์รอ้มกบัไดร้บัความคุม้ครอง เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายทาง
การเงินอยา่งใดอยา่งหนึง่ ในระยะเวลาทีก่  าหนด ( 5,10,15 หรอื 20 ปี)  
 - แบบชั่วระยะเวลา เหมาะส าหรบั ผูท้ี่ตอ้งการความคุม้ครองในชั่วระยะเวลาใดเวลาหนึง่  
 - แบบเงินไดร้ายปี (บ านาญ) เหมาะส าหรบั ผูท้ี่ตอ้งการเก็บออมไวใ้ชย้ามเกษียณอาย ุ
 ผูเ้อาประกนัควรพิจารณาจากวตัถปุระสงคข์องตนเองเป็นหลกั แต่อยา่งไรก็ตามตอ้งพงึระลกึอยู่ เสมอวา่ การ
ประกนัชีวิตสว่นใหญ่จะใหผ้ลตอบแทนที่ไม่สงูมากนกั และที่ส  าคญัที่สดุคือความสามารถในการช าระเบีย้ประกนัชีวิตของ
ตนเองในแต่ละปี ซึ่งถ้าเป็นบุคคลโสดเบีย้ประกันภัยต่อปี ไม่ควรเกิน 15 -20% ของรายได้ต่อปี หรือถ้าเป็นบุคคลที่มี
ครอบครวัแลว้ เบีย้ประกนัท่ีจ่ายตอ่ปี ไม่ควรเกิน 10-15% ของรายไดต้อ่ปี ดงันัน้ก่อนการตดัสนิใจซือ้ประกนัชีวิตควรมั่นใจ
ดว้ยวา่คณุมีความสามารถเพียงพอในการจ่ายเบีย้ประกนัภยั   
 
2. ค านวณจ านวนเงนิเอาประกันภยัที่ตอ้งการ 
 จ านวนเงินเอาประกนัภยั ไดแ้ก่  จ านวนเงินท่ีระบใุนกรมธรรม ์ซึง่เป็นจ านวนเงินท่ีผูร้บัประกนัภยัจะตอ้งจา่ย 
เมื่อมีภยัที่ระบไุวเ้กิดขึน้ ในกรณีของการประกนัชีวิต ผูเ้อาประกนัภยัจะสามารถเลอืกจ านวนเงินเอาประกนัภยัไดต้าม
ความสามารถในการจ่ายเบีย้ประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยั 

การค านวณจ านวนเงนิเอาประกันภยัส าหรับการประกันชีวิต 

การค านวณจ านวนเงินเอาประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิต สามารถเลือกพิจารณาไดเ้ป็น  3 แนวความคิด 
ไดแ้ก่   
 

2.1  แนวความคิดเรือ่งมูลค่าทางเศรษฐกิจของบุคคล (Human Life Value Approach) 
การค านวณจ านวนเงินเอาประกันภยัส าหรบัการประกนัชีวิตดว้ยแนวความคิดเรื่องมูลค่าทางเศรษฐกิจของ

บคุคล นัน้เกิดขึน้ตามแนวคิดของ ดร. โซโลมอน เอส เฮิรบ์เนอร ์ ผูก้่อตัง้ American College ในปี ค.ศ.1927  ซึง่กลา่วไวว้า่ 
จ านวนเงินเอาประกันภัยส าหรบัการประกันชีวิตควรจะมีการเพิ่มขึน้ตามความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ของแต่ละบุคคล         
ดร.เฮิรบ์เนอร ์ ระบุว่าบุคคลแต่ละบุคคลมีมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ    ซึ่งสามารถค านวณไดจ้ากความสามารถในการหา
รายไดข้องบคุคลนัน้และจ านวนความจ าเป็นทางการเงินท่ีบคุคลอื่นๆ ตอ้งพึง่พาจากการหารายไดข้องบคุคลนัน้ 
 แนวความคิดนีถื้อว่าชีวิตมนุษยม์ีค่า  ถึงแมไ้ม่อาจตีค่าออกมาเป็นตวัเงินไดก็้ตาม  แต่พอจะประเมินคุณค่า
ทางเศรษฐกิจของบคุคลได ้ คือ  ประเมินจากรายไดท้ี่บคุคล  สามารถท ามาหาได ้ โดยคิดจากรายไดท้ี่บคุคลมีโอกาสไดร้บั
ในอนาคตนัน้คิดกลับมาเป็นค่า ณ วนันี ้(ณ ปัจจุบัน : Present  Value)  ว่าจะเป็นจ านวนเท่าไร   ก็เหมาะสมที่จะซือ้
ประกนัชีวิตตามมลูคา่นัน้ 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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ดงันัน้มลูคา่ทางเศรษฐกิจของบคุคลในวธีินี ้ คือ  จ านวนรายไดท้ัง้หมดที่คาดวา่บคุคลจะท าขึน้มาไดใ้นช่วงชีวิตที่
เหลอืในการท างาน  หรอืจนกวา่จะเกษียณอาย ุ โดยการค านวณมลูคา่ปัจจบุนัของรายไดท้ี่คาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้
มีปัจจยัส าคญัที่ตอ้งพิจารณาอยู ่ 5  ปัจจยั  คือ 
 1.  รายไดส้ทุธิ ณ ปัจจบุนั ตอ่ปี หลงัหกัภาษี (current  annual  after-tax earnings : C) 
 2.  อตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิตอ่ปี (the Project  rate of growth  of  earning : g) 
 3.  ระยะเวลาทีจ่ะท างานในอนาคต (the  future  working  lifetime : n) หรอื ระยะเวลาที่จะเกษียณอาย ุ
 4.  อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี (an  after – tax  rate  of  return :r) 
 5.  อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษีปรบัดว้ยอตัราการเพิ่มขึน้ของรายได ้(earning growth    
                       adjusted investment return : i) 
 
 วิธีการค านวณหามลูคา่ปัจจบุนัของรายไดท้ีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตหลงัหกัภาษี สามารถค านวณโดยใช้
สตูรการค านวณไดด้งันี ้
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สตูรค านวณนีใ้ชข้อ้สมมติฐานวา่รบัรายไดปี้ละครัง้ ณ กลางปี เพื่อเป็นการประมาณจากการรบัรายไดเ้ป็นรายเดือนตลอด
ทัง้ปี  
 
ขณะที่รูปดา้นลา่งแสดงขัน้ตอนของน ากระแสเงินสดของรายรบัในอนาคตมาค านวณเป็นเงินปัจจุบนั โดยจ านวนเงิน (B) 
คือมูลค่าเงิน ณ ปัจจุบนั ที่สอดคลอ้งกับสตูรค านวณดา้นบนท่ีจะมาทดแทนกระแสเงินสดในอนาคตได ้ในภาพอธิบาย
เพิ่มเติมว่าหากไม่ใชส้ตูรค านวณสามารถใชเ้ครือ่งคิดเลขทางการเงินค านวณ 2 ขัน้ตอน คือ การค านวณมลูคา่เงิน (A) ณ 
เวลา 0.5 ปี นบัจากเวลาปัจจบุนั ดว้ยการใช ้I/Y จากการปรบัค่าของ r และ g แลว้จึงน ามาค านวณหามลูค่า (B) ณ เวลา
ปัจจบุนั เป็นขัน้ถดัไป   
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ดงันัน้มลูคา่ทางเศรษฐกิจของบคุคลในวธีินี ้ คือ  จ านวนรายไดท้ัง้หมดที่คาดวา่บคุคลจะท าขึน้มาไดใ้นช่วงชีวิตที่
เหลอืในการท างาน  หรอืจนกวา่จะเกษียณอาย ุ โดยการค านวณมลูคา่ปัจจบุนัของรายไดท้ี่คาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้
มีปัจจยัส าคญัที่ตอ้งพิจารณาอยู ่ 5  ปัจจยั  คือ 
 1.  รายไดส้ทุธิ ณ ปัจจบุนั ตอ่ปี หลงัหกัภาษี (current  annual  after-tax earnings : C) 
 2.  อตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิตอ่ปี (the Project  rate of growth  of  earning : g) 
 3.  ระยะเวลาทีจ่ะท างานในอนาคต (the  future  working  lifetime : n) หรอื ระยะเวลาที่จะเกษียณอาย ุ
 4.  อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี (an  after – tax  rate  of  return :r) 
 5.  อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษีปรบัดว้ยอตัราการเพิ่มขึน้ของรายได ้(earning growth    
                       adjusted investment return : i) 
 
 วิธีการค านวณหามลูคา่ปัจจบุนัของรายไดท้ีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตหลงัหกัภาษี สามารถค านวณโดยใช้
สตูรการค านวณไดด้งันี ้
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สตูรค านวณนีใ้ชข้อ้สมมติฐานวา่รบัรายไดปี้ละครัง้ ณ กลางปี เพื่อเป็นการประมาณจากการรบัรายไดเ้ป็นรายเดือนตลอด
ทัง้ปี  
 
ขณะที่รูปดา้นลา่งแสดงขัน้ตอนของน ากระแสเงินสดของรายรบัในอนาคตมาค านวณเป็นเงินปัจจุบนั โดยจ านวนเงิน (B) 
คือมูลค่าเงิน ณ ปัจจุบนั ที่สอดคลอ้งกับสตูรค านวณดา้นบนท่ีจะมาทดแทนกระแสเงินสดในอนาคตได ้ในภาพอธิบาย
เพิ่มเติมว่าหากไม่ใชส้ตูรค านวณสามารถใชเ้ครือ่งคิดเลขทางการเงินค านวณ 2 ขัน้ตอน คือ การค านวณมลูคา่เงิน (A) ณ 
เวลา 0.5 ปี นบัจากเวลาปัจจบุนั ดว้ยการใช ้I/Y จากการปรบัค่าของ r และ g แลว้จึงน ามาค านวณหามลูค่า (B) ณ เวลา
ปัจจบุนั เป็นขัน้ถดัไป   
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ตัวอย่าง   นายรกัออม  อาย ุ 35  ปี  มีรายไดส้ทุธิ ณ ปัจจุบนัหลงัหกัภาษี เท่ากบั  50,000  บาท  ต่อปี  ก าหนดใหอ้ตัรา
การเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิต่อปี เท่ากับ  5 %    นายรกัออมคาดว่าจะท างานไปจนถึงอายุ  65  ปี  และก าหนดใหอ้ตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี เท่ากบั  6 %  ต่อปี  จงค านวณหามลูค่าปัจจุบนัของรายไดส้ทุธิในอนาคตหลงัหกั
ภาษีของนายรกัออมวา่เทา่กบัเทา่ใด   

=               50,000      x    























−

009524.0
009524.1

11
30

 x     
















+
2
06.01

009524.1  

 =               50,000     x      



 −

009524.0
75249.01  x 





03.1
009524.1  

=               50,000    x  25.988062  x 0.98012          
 =               1,273,575   บาท  
 
 มูลค่าปัจจุบนัของรายไดส้ทุธิของนายรกัออมถึงตอนอาย ุ65  ปีจะมีมูลค่าทางเศรษฐกิจเท่ากับ 1,273,575  
บาท  ซึง่หมายความวา่  นายรกัออมควรท าประกนัชีวิตที่มีจ านวนทนุประกนัเท่ากบั 1,273,575  บาท  ณ ปัจจุบนั  ภายใต้
สมมติฐานท่ีวา่    เงินจ านวนนีจ้ะสามารถน าไปลงทนุในปัจจบุนั ไดอ้ตัราผลตอบแทนสทุธิหลงัหกัภาษีเทา่กบั  6 %  และมี
อตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิตอ่ปีปรบัดว้ยอตัราเงินเฟอ้  เทา่กบั  5 %  หากนายรกัออมเสยีชีวติ    จ านวนเงินทนุประกนั
ดงักลา่วก็จะสามารถน ามาใชจ้่ายในครอบครวัไดเ้พียงพอเหมือนตอนท่ีนายรกัออมยงัมีชีวิตอยู ่

จะสังเกตเห็นว่ามูลค่าปัจจุบันที่ค  านวณได้จะมีค่ามากหรือน้อยขึน้อยู่กับปัจจัย  5 ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง   การก าหนดอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิที่น  ามาปรบัคา่กบัอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกั
ภาษี  เพื่อน ามาเป็นอตัราสว่นลดที่ใชใ้นการค านวณหามลูค่าปัจจุบนันัน้จะตอ้งเป็นอตัราที่เหมาะสม   ซึ่งจะท าใหมู้ลค่า
ปัจจบุนัท่ีค านวณไดเ้หมาะสม  และนั่นหมายความวา่จะไดจ้ านวนเงินเอาประกนัภยัที่เหมาะสมดว้ย       
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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การใชอ้ตัราสว่นลดที่น  าอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิมาปรบัค่ากับอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกั
ภาษีนัน้  ทัง้นีเ้นื่องจากจ านวนเงินทนุประกนัที่ผูร้บัผลประโยชนจ์ะไดร้ับนัน้  บคุคลควรน ามาลงทนุใหเ้กิดประโยชน ์ โดย
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนนัน้ตอ้งค านึงถึงความเสี่ยงจากการลงทุน  และอตัราภาษี   ส่วนการก าหนดอตัราการ
เพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิควรค านงึถึง  โอกาสกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพของผูเ้อาประกนัภยัดว้ย   

ดงันัน้นอกจากการใชส้ตูรค านวณแลว้ จ านวนเงินท่ีสอดคลอ้งกบัมลูคา่ของเศรษฐกิจของบคุคล สามารถใชเ้ครือ่ง
คิดเลขทางการเงินเพื่อค านวณมลูคา่ปัจจบุนั (PV) ตามหลกัของมลูคา่เงินตามเวลา โดยใช ้อตัราคิดลดที่เหมาะสมที่มีการ
ปรบัค่าระหวา่งอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิและอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี i = (r – g) / (r + g) แลว้
น าไปค านวณตามหลกัมลูคา่เงินตามเวลา  อยา่งไรก็ตามหากน าไปประยกุตใ์ชก้บัตวัอย่างที่ผา่นมาจะตอ้งมีขัน้ตอนท่ีปรบั
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้สมมติฐานท่ีรบัรายไดท้กุช่วงกลางปี โดยการค านวณสามารถท าไดโ้ดยค านวณมลูค่าเงินปัจจบุนั (PV) 
ณ วนัครึง่ปี นบัจากปัจจุบนัก่อน ซึ่งจะท าใหรู้ปแบบของเงินงวด (PMT) จะเป็นลกัษณะ Beginning Mode แลว้จึงน าค่า 
PV ที่ค  านวณไดม้าปรบัดว้ยอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ ( r ) อีกครึง่ปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสมมติฐานเดิม 
จากตวัอยา่ง รายละเอียดการก าหนดตวัแปรท าไดด้งันี ้
 

30 = (0.06 – 0.05)/(1 + 0.05)x100  
= 0.9524 50,000 0  CPT PV  

=-1,311,782.051 
N I/Y PMT FV 

หมายเหต:ุ คา่ PV ที่ไดจ้ะมาดว้ยการใชค้า่ I/Y ที่มีทศนิยมมากกวา่ 4 ต  าแหน่ง 
 

เมื่อน า PV ที่ค  านวณไดม้าปรบัดว้ยอตัราคิดลด (1 + 0.06/2) จะไดเ้ท่ากับ 1,273,575 เท่ากันกับการใชสู้ตร
ค านวณหรอืจะค านวณดว้ยการหาคา่ PV อีกครัง้ ก าหนดให ้

1 3 0 1,311,782.051  CPT PV  
= -1,273,575 N I/Y PMT FV 

หมายเหต ุการค านวณคา่ PV โดยการใช ้i เป็นอตัราผลตอบแทนที่ปรบัดว้ยอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธินัน้ ผลลพัธจ์ะสอดคลอ้งกบัสตูร 
                ค  านวณ เม่ือใชก้บั Beginning Mode เทา่นัน้ 
 

อยา่งไรก็ตามการก าหนดอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิและอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษีวา่ควร
เท่ากบัเท่าใดนัน้เป็นเรื่องยาก    ดงันัน้ทางเลือกที่ดีที่สดุ   นกัวางแผนทางการเงินควรปรกึษาหารอืกบัผูเ้อาประกนัในการ
ก าหนดอตัราดงักลา่วบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิของลกูคา้   ตลอดจนสถานการณต์า่งๆ  ที่สง่ผลกระทบตอ่อตัราการเพิ่มขึน้
ของรายไดส้ทุธิและอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี      

หากใชก้ารค านวณโดยใชเ้ครือ่งคิดเลขทางการเงิน ประกอบกบั รายละเอียดของการค านวณรายไดส้ทุธิของผูเ้อา
ประกนั สามารถเขียนเป็นขัน้ตอนไดต้ามนี ้

1. ประมาณรายไดเ้ฉลีย่ตอ่ปี 
2. น าขอ้ 1. หกัดว้ยภาษีรายไดส้ว่นบคุคล เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เบีย้ประกนัภยั และคา่ใชจ้่ายในการ

ด าเนินชีวติของผูเ้อาประกนั และจ านวนเงินอื่นที่โดยปกติผูอ้ยูใ่นอปุการะไมไ่ดร้บัจากผูเ้อาประกนั เพื่อใชเ้ป็นรายไดต้อ่ปีที่
ผูอ้ยูใ่นอปุการะตอ้งการมาทดแทนผูเ้อาประกนั (PMT) ซึง่กระแสเงินสดนีเ้ป็นมลูคา่ทางเศรษฐกิจของผูเ้อาประกนัใน
มมุมองของผูท้ี่อยูใ่นอปุการะจงึมีการหกัเงินสว่นอื่นๆ ท่ีผูท้ี่อยุใ่นอปุการะไมเ่คยไดร้บัประโยชนอ์อก 
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การใชอ้ตัราสว่นลดที่น  าอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิมาปรบัค่ากับอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกั
ภาษีนัน้  ทัง้นีเ้นื่องจากจ านวนเงินทนุประกนัที่ผูร้บัผลประโยชนจ์ะไดร้ับนัน้  บคุคลควรน ามาลงทนุใหเ้กิดประโยชน ์ โดย
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนนัน้ตอ้งค านึงถึงความเสี่ยงจากการลงทุน  และอตัราภาษี   ส่วนการก าหนดอตัราการ
เพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิควรค านงึถึง  โอกาสกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพของผูเ้อาประกนัภยัดว้ย   

ดงันัน้นอกจากการใชส้ตูรค านวณแลว้ จ านวนเงินท่ีสอดคลอ้งกบัมลูคา่ของเศรษฐกิจของบคุคล สามารถใชเ้ครือ่ง
คิดเลขทางการเงินเพื่อค านวณมลูคา่ปัจจบุนั (PV) ตามหลกัของมลูคา่เงินตามเวลา โดยใช ้อตัราคิดลดที่เหมาะสมที่มีการ
ปรบัค่าระหวา่งอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิและอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี i = (r – g) / (r + g) แลว้
น าไปค านวณตามหลกัมลูคา่เงินตามเวลา  อยา่งไรก็ตามหากน าไปประยกุตใ์ชก้บัตวัอย่างที่ผา่นมาจะตอ้งมีขัน้ตอนท่ีปรบั
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้สมมติฐานท่ีรบัรายไดท้กุช่วงกลางปี โดยการค านวณสามารถท าไดโ้ดยค านวณมลูค่าเงินปัจจบุนั (PV) 
ณ วนัครึง่ปี นบัจากปัจจุบนัก่อน ซึ่งจะท าใหรู้ปแบบของเงินงวด (PMT) จะเป็นลกัษณะ Beginning Mode แลว้จึงน าค่า 
PV ที่ค  านวณไดม้าปรบัดว้ยอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ ( r ) อีกครึง่ปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสมมติฐานเดิม 
จากตวัอยา่ง รายละเอียดการก าหนดตวัแปรท าไดด้งันี ้
 

30 = (0.06 – 0.05)/(1 + 0.05)x100  
= 0.9524 50,000 0  CPT PV  

=-1,311,782.051 
N I/Y PMT FV 

หมายเหต:ุ คา่ PV ที่ไดจ้ะมาดว้ยการใชค้า่ I/Y ที่มีทศนิยมมากกวา่ 4 ต  าแหน่ง 
 

เมื่อน า PV ที่ค  านวณไดม้าปรบัดว้ยอตัราคิดลด (1 + 0.06/2) จะไดเ้ท่ากับ 1,273,575 เท่ากันกับการใชสู้ตร
ค านวณหรอืจะค านวณดว้ยการหาคา่ PV อีกครัง้ ก าหนดให ้

1 3 0 1,311,782.051  CPT PV  
= -1,273,575 N I/Y PMT FV 

หมายเหต ุการค านวณคา่ PV โดยการใช ้i เป็นอตัราผลตอบแทนที่ปรบัดว้ยอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธินัน้ ผลลพัธจ์ะสอดคลอ้งกบัสตูร 
                ค  านวณ เม่ือใชก้บั Beginning Mode เทา่นัน้ 
 

อยา่งไรก็ตามการก าหนดอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิและอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษีวา่ควร
เท่ากบัเท่าใดนัน้เป็นเรื่องยาก    ดงันัน้ทางเลือกที่ดีที่สดุ   นกัวางแผนทางการเงินควรปรกึษาหารอืกบัผูเ้อาประกนัในการ
ก าหนดอตัราดงักลา่วบนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิของลกูคา้   ตลอดจนสถานการณต์า่งๆ  ที่สง่ผลกระทบตอ่อตัราการเพิ่มขึน้
ของรายไดส้ทุธิและอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี      

หากใชก้ารค านวณโดยใชเ้ครือ่งคิดเลขทางการเงิน ประกอบกบั รายละเอียดของการค านวณรายไดส้ทุธิของผูเ้อา
ประกนั สามารถเขียนเป็นขัน้ตอนไดต้ามนี ้

1. ประมาณรายไดเ้ฉลีย่ตอ่ปี 
2. น าขอ้ 1. หกัดว้ยภาษีรายไดส้ว่นบคุคล เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เบีย้ประกนัภยั และคา่ใชจ้่ายในการ

ด าเนินชีวติของผูเ้อาประกนั และจ านวนเงินอื่นที่โดยปกติผูอ้ยูใ่นอปุการะไมไ่ดร้บัจากผูเ้อาประกนั เพื่อใชเ้ป็นรายไดต้อ่ปีที่
ผูอ้ยูใ่นอปุการะตอ้งการมาทดแทนผูเ้อาประกนั (PMT) ซึง่กระแสเงินสดนีเ้ป็นมลูคา่ทางเศรษฐกิจของผูเ้อาประกนัใน
มมุมองของผูท้ี่อยูใ่นอปุการะจงึมีการหกัเงินสว่นอื่นๆ ท่ีผูท้ี่อยุใ่นอปุการะไมเ่คยไดร้บัประโยชนอ์อก 
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3. ก าหนดจ านวนปีที่จะท างานจนถึงอายเุกษียณ (N) 
4. ประมาณการอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิตอ่ปี (g) 
5. ประมาณการอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี (r) 
6. ค านวณอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุปรบัดว้ยอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิ I/Y = (r – g) / (1 + g)  
7. ค านวณ PV โดยใช ้BGN Mode แลว้น าคา่ที่ไดม้าคิดลดดว้ยอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษีเป็น

เวลาครึง่ปี (หารดว้ย (1 + r/2)) 
 
รายไดปั้จจบุนัตอ่ปี                      500,000 บาท 
หกั คา่ใชจ้า่ย 
 ภาษีเงินได ้     29,000  บาท 
 เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (3,000 x 12)   36,000  บาท 
 เงินประกนัสงัคม       9,000  บาท 
 เงินคา่ใชจ้า่ยสว่นตวั                   180,000  บาท 
รวมคา่ใชจ้า่ยที่หกั                      254,000    บาท 
เทา่กบั รายไดส้ทุธิ (Pmt)                                        246,000 บาท 
ระยะเวลาที่จะเกษียณอาย ุ(n)                            25 ปี 

          (อายทุี่คาดวา่จะเกษียณ – อายปัุจจบุนั) (60 ปี - 35ปี) 
 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษี      = 8% (r) 
อตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดส้ทุธิ      = 4% (g) 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุหลงัหกัภาษีปรบัดว้ยอตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดส้ทุธิ = (0.08 – 0.04) /  

(1 + 0.04) = 3.8462% 
ค านวณเงินท่ีตอ้งการ ณ วนัครึง่ปี นบัจากปัจจบุนัไดจ้ากการก าหนดให ้ 

25 3.8462 246,000 0  CPT PV  
= -4,056,518 N I/Y PMT FV 

 
เมื่อน ามาคิดลดดว้ยอตัรา r/2 = 4% 
จะไดท้นุประกนัท่ีเหมาะสมในปัจจบุนัหรอืผูเ้อาประกนัมีมลูคา่ทางเศรษฐกิจ = 3,900,498 บาท 
 
 การประมาณการดว้ยวิธี แนวความคดิเรือ่งมลูคา่ทางเศรษฐกิจของบคุคล (Human Life Value Approach) มี
ขอ้จ ากดัดงันี ้  
 1. เงินชดเชยจากแหลง่อื่นไมไ่ดถ้กูน ามาพิจารณา รวมดว้ย เช่น เงินสทิธิประโยชนจ์ากการเสยีชีวิตจากการ   
                   ประกนัสงัคม  
       2. การตัง้สมมตฐิานใหอ้ตัราเพิม่ขึน้ของรายไดส้ทุธิที่ไดร้บัแตล่ะปี มีคา่คงที่นัน้เป็นรูปแบบท่ีงา่ยแตไ่มส่อดคลอ้ง 
                   กบัความเป็นจรงิ 
      3. ไมไ่ดค้  านงึถงึคา่ใชจ้า่ยในครอบครวัที่อาจมีการเปลีย่นแปลงในอนาคต เนื่องจากการมีบตุร หรอืการเสยีชีวติ  
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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                    ของสมาชิกในครอบครวั 
      4. ในการก าหนดอตัราสว่นลดใหค้งที่ตลอดระยะเวลาที่ยาวนานนัน้อาจไมส่มเหตสุมผล  
       5. การประกนัชีวิตภายใตเ้งินเอาประกนัภยัตามที่ค  านวณโดยวิธีนีม้กัจะสงูเกินกวา่ที่ผูเ้อาประกนัภยัจะจา่ยเพื่อ    

ท าประกนัไดห้รอืผูเ้อาประกนัภยัไมม่ีก าลงัทรพัยพ์อในการจา่ยเบีย้ประกนัภยั 
 

2.2 แนวความคิดเรือ่งความจ าเป็น (Needs Approach) 
- หลักการและแนวคิดพืน้ฐาน  
แนวความคิดเรือ่งความจ าเป็น (Needs Approach) ถือเป็นหนึง่ในวิธีการวิเคราะหท์ี่แมน่ย าและครอบคลมุ

มากที่สดุในการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ควรมีส  าหรบัการประกนัชีวิต โดยมุง่เนน้การตอบสนองความจ าเป็นทาง
การเงินของครอบครวัผูเ้อาประกนัภยัเมื่อเกิดเหตกุารณเ์สียชีวิตขึน้ โดยค านึงถึงรายจ่ายที่จ  าเป็นจากเหตกุารณเ์สียชีวิต
และรายไดท้ี่ขาดหายไปหลงัจากนัน้ แนวคิดนีม้ีรากฐานจากความเขา้ใจในบทบาทและภาระผูกพนัทางการเงินของผูเ้อา
ประกนัภยัตอ่บคุคลอื่น ๆ เช่น ครอบครวัหรือผูท้ี่อยูใ่นอปุการะ โดยพิจารณาวา่หากผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตก่อนวยัอนัควร 
ครอบครวัควรไดร้บัเงินจ านวนเทา่ใดจึงจะสามารถใชชี้วิตตอ่ไปไดอ้ย่างไมม่ีปัญหาทางการเงิน ไม่ใช่เพียงเพื่อด ารงชีวิตใน
ระยะสัน้ แต่ยงัรวมถึงการรกัษามาตรฐานการใชชี้วิตเดิมในระยะยาวและการบรรลเุป้าหมายทางการเงินที่ตอ้งการดว้ย 
แนวคิดนีจ้ึงถือเป็นหลกัการท่ีเนน้การตอบสนองตอ่ "ความจ าเป็นท่ีแทจ้รงิ" แทนที่จะประเมินจากมลูคา่ชีวิตในเชิงเศรษฐกิจ
เพียงอยา่งเดียว 

- การเปรียบเทียบกับแนวทางการประเมินความคุ้มครองประกันชีวติอืน่ๆ  
ในการวางแผนประกันชีวิต มีหลายแนวทางที่สามารถใช้ในการประเมินจ านวนเงินเอาประกันภัยที่

เหมาะสม การท าความเขา้ใจในแต่ละแนวทางจะช่วยใหส้ามารถเลือกใชว้ิธีการที่สอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละปรชัญา
ของแต่ละบคุคลไดด้ียิ่งขึน้ แนวทางการประเมินความคุม้ครองประกนัชีวิตมีหลกัการที่แตกต่างกนั โดยแนวคิดมลูค่าทาง
เศรษฐกิจของบคุคล (HLV) ค านวณจากรายไดท้ี่คาดว่าจะไดร้บัตลอดชีวิตการท างานที่เหลือหลงัหกัภาษีและค่าใชจ้่าย
สว่นตวั แลว้คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั วิธีนีใ้หภ้าพรวมมลูค่าทางเศรษฐกิจที่บคุคลสรา้งได้ แต่อาจไม่สะทอ้นความตอ้งการ
ที่แทจ้ริงของผูอ้ยู่ในอุปการะและมีความไม่แน่นอนในการคาดการณ์รายไดอ้นาคต ในขณะที่แนวคิดการสงวนเงินตน้ 
(Capital Retention) มุง่สรา้งเงินตน้ท่ีเพียงพอใหผ้ลตอบแทนจากการลงทนุสามารถเลีย้งดคูรอบครวัไดโ้ดยไมต่อ้งแตะเงิน
ตน้เมื่อเปรียบเทียบกับ Needs Approach ที่พิจารณาความตอ้งการเฉพาะของแต่ละครอบครวัอย่างละเอียด แนวคิด 
Needs Approach จึงมีความเฉพาะเจาะจงและตรงวตัถุประสงคม์ากกว่า แมจ้ะมีความซบัซอ้นในการรวบรวมขอ้มูล 
ขณะที ่HLV อาจใหจ้ านวนเงินท่ีสงูหรอืต ่าเกินไป และไมค่  านงึถึงทรพัยส์นิ หนีส้นิ หรอืคณุคา่ที่ไมใ่ช่ตวัเงิน สว่นแนวคิดการ
สงวนเงินตน้แมจ้ะสรา้งความมั่นคงระยะยาวและสงวนเงินตน้เป็นมรดกได้ แต่ตอ้งการจ านวนเงินเอาประกนัภยัสงูมาก มี
ความอ่อนไหวต่อสมมติฐานผลตอบแทนการลงทุนและเงินเฟ้อ และอาจไม่จ าเป็นส าหรบัครอบครวัที่มีความตอ้งการ
ทางการเงินในระยะเวลาจ ากดั 

- กระบวนการค านวณจ านวนเงนิเอาประกนัภยัที่ตอ้งการตามแนวความคดิเร่ืองความจ าเป็น  
สามารถแบง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี:้ 
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                    ของสมาชิกในครอบครวั 
      4. ในการก าหนดอตัราสว่นลดใหค้งที่ตลอดระยะเวลาที่ยาวนานนัน้อาจไมส่มเหตสุมผล  
       5. การประกนัชีวิตภายใตเ้งินเอาประกนัภยัตามที่ค  านวณโดยวิธีนีม้กัจะสงูเกินกวา่ที่ผูเ้อาประกนัภยัจะจา่ยเพื่อ    

ท าประกนัไดห้รอืผูเ้อาประกนัภยัไมม่ีก าลงัทรพัยพ์อในการจา่ยเบีย้ประกนัภยั 
 

2.2 แนวความคิดเรือ่งความจ าเป็น (Needs Approach) 
- หลักการและแนวคิดพืน้ฐาน  
แนวความคิดเรือ่งความจ าเป็น (Needs Approach) ถือเป็นหนึง่ในวิธีการวิเคราะหท์ี่แมน่ย าและครอบคลมุ

มากที่สดุในการก าหนดจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ควรมีส  าหรบัการประกนัชีวิต โดยมุง่เนน้การตอบสนองความจ าเป็นทาง
การเงินของครอบครวัผูเ้อาประกนัภยัเมื่อเกิดเหตกุารณเ์สียชีวิตขึน้ โดยค านึงถึงรายจ่ายที่จ าเป็นจากเหตกุารณเ์สียชีวิต
และรายไดท้ี่ขาดหายไปหลงัจากนัน้ แนวคิดนีม้ีรากฐานจากความเขา้ใจในบทบาทและภาระผูกพนัทางการเงินของผูเ้อา
ประกนัภยัตอ่บคุคลอื่น ๆ เช่น ครอบครวัหรือผูท้ี่อยูใ่นอปุการะ โดยพิจารณาวา่หากผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวิตก่อนวยัอนัควร 
ครอบครวัควรไดร้บัเงินจ านวนเทา่ใดจึงจะสามารถใชชี้วิตตอ่ไปไดอ้ย่างไมม่ีปัญหาทางการเงิน ไม่ใช่เพียงเพื่อด ารงชีวิตใน
ระยะสัน้ แต่ยงัรวมถึงการรกัษามาตรฐานการใชชี้วิตเดิมในระยะยาวและการบรรลเุป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการดว้ย 
แนวคิดนีจ้ึงถือเป็นหลกัการท่ีเนน้การตอบสนองตอ่ "ความจ าเป็นท่ีแทจ้รงิ" แทนที่จะประเมินจากมลูคา่ชีวิตในเชิงเศรษฐกิจ
เพียงอยา่งเดียว 

- การเปรียบเทียบกับแนวทางการประเมินความคุ้มครองประกันชีวติอืน่ๆ  
ในการวางแผนประกันชีวิต มีหลายแนวทางที่สามารถใช้ในการประเมินจ านวนเงินเอาประกันภัยที่

เหมาะสม การท าความเขา้ใจในแต่ละแนวทางจะช่วยใหส้ามารถเลือกใชว้ิธีการที่สอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละปรชัญา
ของแต่ละบคุคลไดด้ียิ่งขึน้ แนวทางการประเมินความคุม้ครองประกนัชีวิตมีหลกัการที่แตกต่างกนั โดยแนวคิดมลูค่าทาง
เศรษฐกิจของบคุคล (HLV) ค านวณจากรายไดท้ี่คาดว่าจะไดร้บัตลอดชีวิตการท างานที่เหลือหลงัหกัภาษีและค่าใชจ้่าย
สว่นตวั แลว้คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั วิธีนีใ้หภ้าพรวมมลูค่าทางเศรษฐกิจที่บคุคลสรา้งได้ แต่อาจไม่สะทอ้นความตอ้งการ
ท่ีแทจ้ริงของผูอ้ยู่ในอุปการะและมีความไม่แน่นอนในการคาดการณ์รายไดอ้นาคต ในขณะที่แนวคิดการสงวนเงินตน้ 
(Capital Retention) มุง่สรา้งเงินตน้ท่ีเพียงพอใหผ้ลตอบแทนจากการลงทนุสามารถเลีย้งดคูรอบครวัไดโ้ดยไมต่อ้งแตะเงิน
ตน้เมื่อเปรียบเทียบกับ Needs Approach ที่พิจารณาความตอ้งการเฉพาะของแต่ละครอบครวัอย่างละเอียด แนวคิด 
Needs Approach จึงมีความเฉพาะเจาะจงและตรงวตัถุประสงคม์ากกว่า แมจ้ะมีความซบัซอ้นในการรวบรวมขอ้มูล 
ขณะที ่HLV อาจใหจ้ านวนเงินท่ีสงูหรอืต ่าเกินไป และไมค่  านงึถึงทรพัยส์นิ หนีส้นิ หรอืคณุคา่ที่ไมใ่ช่ตวัเงิน สว่นแนวคิดการ
สงวนเงินตน้แมจ้ะสรา้งความมั่นคงระยะยาวและสงวนเงินตน้เป็นมรดกได้ แต่ตอ้งการจ านวนเงินเอาประกนัภยัสงูมาก มี
ความอ่อนไหวต่อสมมติฐานผลตอบแทนการลงทุนและเงินเฟ้อ และอาจไม่จ าเป็นส าหรบัครอบครวัที่มีความตอ้งการ
ทางการเงินในระยะเวลาจ ากดั 

- กระบวนการค านวณจ านวนเงนิเอาประกนัภยัที่ตอ้งการตามแนวความคดิเร่ืองความจ าเป็น  
สามารถแบง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี:้ 
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ขั้นตอนที่ 1: ประเมินความจ าเป็นทางด้านเงนิสดและความจ าเป็นทางด้านรายได้  
แนวความคิดเรื่องความจ าเป็นในการค านวณจ านวนเงินเอาประกันภยัส าหรบัการประกันชีวิต เป็นแนวทางการ

ประเมินเพื่อใหม้ั่นใจว่าครอบครวัสามารถด ารงชีวิตต่อไปไดอ้ย่างมั่นคงทางการเงิน โดยวิธีการนีจ้ะแบ่งความจ าเป็น
ออกเป็น 2 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ ความจ าเป็นดา้นเงินสด (Cash Needs) และความจ าเป็นดา้นรายได ้(Income Needs) 

• ความจ าเป็นด้านเงนิสด (Cash Needs) พิจารณาค่าใชจ้่ายที่ครอบครวัตอ้งใชใ้นทนัทีหรอืระยะสัน้หลงัจาก
การเสียชีวิตของผูเ้อาประกันภัยซึ่งเป็นผูห้ารายไดห้ลกั รวมถึงภาระหนีส้ินต่างๆ ทัง้ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาและภาษี
มรดกที่ยงัคา้งอยู่ ซึ่งการประเมินยอดหนีส้ินเหลา่นีค้วรน ามาจากขอ้มลูงบดลุสว่นบคุคลอย่างละเอียด ความจ าเป็นดา้น
เงินสด ประกอบดว้ย: 

(1) รายจ่ายในการจัดการศพ: เช่น ค่าพิธีกรรมทางศาสนา ค่าจัดงานศพ ค่าเช่าสถานที่ ค่าดอกไม ้ค่ารถ
เคลื่อนยา้ยศพ ค่าการด์แจง้ข่าว คา่ด าเนินการเอกสาร เช่น มรณบตัร คา่ธรรมเนียมเปิดพินยักรรม และค่าใชจ้่ายเบือ้งตน้
ในการจดัการมรดก 

(2) เงินส ารองฉุกเฉิน: เป็นเงินทนุท่ีครอบครวัจ าเป็นตอ้งมีไวส้  าหรบัรองรบัสถานการณฉ์ุกเฉินที่ไม่คาดคิด 
เช่น ค่ารกัษาพยาบาลเรง่ด่วน ค่าซ่อมบา้นหรือรถยนต ์ค่าครองชีพหากสมาชิกในครอบครวัตกงาน หรือค่าใชจ้่ายฉกุเฉิน
อื่น ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้โดยไมค่าดคิดในช่วงเปลีย่นผา่น เงินส ารองนีค้วรเทียบเทา่กบัคา่ใชจ้่ายครอบครวัประมาณ 3–6 เดือน 

(3) เงินทุนเพื่อการศึกษาของบุตร: ค านวณจากค่าใชจ้่ายตัง้แต่ปัจจุบนัจนถึงระดบัการศึกษาเป้าหมายที่
ตอ้งการส าหรบับุตร ครอบคลุมตัง้แต่ค่าเล่าเรียน ค่าเรียนพิเศษ ค่าหนังสือ ค่าชุดนักเรียน ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และ
ค่าใชจ้่ายเพื่อการศึกษาต่อต่างประเทศหากมีเป้าหมายดงักล่าว เพื่อใหบุ้ตรที่ยงัอยู่ในวยัเรียนสามารถเรยีนจนจบตาม
แผนการศกึษาที่ตัง้ไว ้

(4) ยอดคงค้างภาษีบุคคลธรรมดาและภาษีมรดก: ภาระภาษีที่ครอบครวัตอ้งช าระต่อจากทรพัยส์ินของ
ผูเ้สยีชีวิต เช่น ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาที่ยงัไมไ่ดช้ าระ ภาษีจากการขายหรอืโอนทรัพยส์นิ และภาษีมรดกตามกฎหมาย 

(5) ยอดคงค้างหนี้สินระยะสั้น: เช่น หนีบ้ตัรเครดิต สินเช่ือเงินสด หนีค้า่เลา่เรียน หรอืหนีค้า่ใชจ้่ายประจ าใน
ครวัเรอืนท่ียงัไมช่ าระ หนีเ้หลา่นีอ้าจมีดอกเบีย้สงูจึงควรช าระทนัที รวมถึงสนิเช่ือเงินกูย้ืมระยะสัน้อื่นๆ 

(6) ยอดคงค้างหนี้สนิระยะยาว: เช่น หนีบ้า้น หนีร้ถยนต ์หนีเ้พื่อการศกึษาระยะยาว หนีจ้ากธุรกิจ หรอืหนี ้
เพื่อการลงทนุ หากไมม่กีารเตรยีมการ ครอบครวัอาจตอ้งเผชิญกบัการยดึทรพัยส์นิหรอืเสยีเครดิตทางการเงิน 

• ความจ าเป็นด้านรายได้ (Income Needs) พิจารณาความตอ้งการรายไดท้ดแทนจากการสญูเสยีผูห้ารายได้
หลกัที่ตอ้งมีอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหค้รอบครัวสามารถรกัษาระดบัการด ารงชีวิตและไม่ประสบปัญหาทางการเงิน โดยทั่วไป
จะรวมถึงรายไดเ้พื่ออปุการะบคุคลตา่งๆ ในครอบครวัและบคุคลอื่นๆ ที่ผูเ้อาประกนัภยัมีภาระรบัผิดชอบ ความจ าเป็นดา้น
รายได ้สามารถแบง่ออกเป็น 2 สว่นหลกั: 

(1) รายได้ช่วงการปรับตัว (Adjustment Period Income Needs) เป็นรายได้ที่ครอบครัวจ าเป็นต้องใช้
ปรบัตวัในช่วงระยะเวลาเริ่มตน้ (มกัครอบคลมุ 6 เดือน ถึง 2 ปี) ภายหลงัจากการสญูเสียผูห้ารายไดห้ลกั เน่ืองจากเป็น
ช่วงเวลาที่ครอบครวัอาจจะตอ้งเผชิญกับความไม่แน่นอนและตอ้งใชเ้วลาในการปรบัตวั วตัถุประสงคเ์พ่ือใหส้มาชิกใน
ครอบครวัสามารถปรบัตวัไดอ้ยา่งราบรืน่ทัง้ในมิติของอารมณ ์เศรษฐกิจ และการจดัการทางกฎหมาย ครอบครวัตอ้งเผชิญ
กบัภาวะความไมแ่นน่อน ทัง้ในเรือ่งรายไดท้ี่ขาดหาย สภาพจิตใจที่ยงัไมม่ั่นคง และโครงสรา้งชีวิตที่ยงัไมม่ีทางเลอืกใหม่ที่
ชดัเจน ค่าใชจ้่ายในช่วงการปรบัตวันีอ้าจไมไ่ดเ้ป็นรายจ่ายประจ าที่เกิดขึน้ซ  า้ ๆ เหมือนกบัรายไดเ้พื่อการอปุการะในระยะ
ยาว หากแต่เป็นค่าใชจ่้ายเฉพาะกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการปรบัเปลี่ยนวิถีชีวิต เช่น ค่าเช่าบา้นใหม่หากครอบครวัจ าเป็นตอ้ง



78 สงวนลิิขสิิทธิ์์�โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568

ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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ยา้ยออกจากบา้นเดิม ค่าใช้จ่ายในการเปลี่ยนสถานศึกษาของบุตร ค่าเรียนวิชาชีพหรือฝึกอบรมส าหรบัคู่สมรสที่ตอ้ง
เริ่มตน้อาชีพใหม่ รวมถึงค่าครองชีพทั่วไปในช่วงที่ยงัไม่มีรายไดใ้หม่เขา้มาทดแทนรายไดท้ี่ขาดหายไป นอกจากนีอ้าจ
รวมถึงค่าธรรมเนียมในการจดัการทรพัยส์นิ เช่น ค่าทนายหรือค่าธรรมเนียมศาลส าหรบัการแบง่มรดก ตลอดจนค่าใชจ้่าย
เพื่อเยียวยาดา้นจิตใจ เช่น การเดินทางไปรกัษาหรือเปลี่ยนสภาพแวดลอ้มเพ่ือบรรเทาความเศรา้โศกของสมาชิกใน
ครอบครวั 

(2) รายได้เพื่อการอุปการะระยะยาว (Long-Term Income Needs) เป็นรายไดท้ี่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชีพ
ของสมาชิกในครอบครวัที่อยูใ่นอปุการะในระยะยาว ประกอบดว้ยรายได้ในการอุปการะบุคคลในครอบครัว เช่น บิดา 
มารดา คูส่มรส บตุร และบคุคลอื่น ๆ ท่ีผูเ้อาประกนัภยัมีภาระรบัผิดชอบ โดยค านวณจากรายจ่ายรายปีที่ตอ้งจ่ายในการ
ดแูลแต่ละบคุคล อย่างไรก็ตามตอ้งมีการประมาณการอตัราการเพ่ิมขึน้ของรายจ่ายแต่ละประเภทใหส้อดคลอ้งกบัอตัรา
เงินเฟ้อที่คาดการณ์ เพื่อสะทอ้นการเพิ่มขึน้ของค่าครองชีพในระยะยาว ทั้งนีจ้ะตอ้งมีการก าหนดระยะเวลาที่ต้อง
อุปการะแต่ละบุคคล: เช่น จนกว่าบตุรจะเรยีนจบและสามารถดแูลตวัเองได ้หรอืจนกว่าคู่สมรสจะเขา้สูว่ยัเกษียณ หรือ
ตลอดชีวิตของบิดามารดาที่อยู่ในอปุการะ การประมาณการความจ าเป็นดา้นรายไดเ้พื่อการอปุการะระยะยาว จะตอ้งท า
การคิดลดรายไดเ้พื่อการอปุการะทัง้หมดกลบัมาเป็นมลูคา่ปัจจบุนั โดยใชอ้ตัราคิดลด (Discount Rate) ที่เหมาะสม ทัง้นี ้
อตัราคิดลดนีค้วรสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนที่คาดว่าจะไดร้บัหลงัหกัอตัราเงินเฟ้อ หรือที่เรีย กว่าอตัรา
ผลตอบแทนที่แทจ้ริง (Real Rate of Return) เพื่อใหก้ารประเมินมีความแม่นย าและสะทอ้นความเป็นจริงของเศรษฐกิจ 
หากใชอ้ตัราคิดลดต ่าเกินไปอาจท าใหป้ระเมินความตอ้งการมากเกินความเป็นจริง ในทางกลบักนั หากใชอ้ัตราคิดลดสงู
เกินไปก็อาจท าใหค้  านวณทนุประกนัต ่ากวา่ความจ าเป็น 

โดยทัง้สองประเภทนี ้(รายไดช้ว่งการปรบัตวัและรายไดเ้พื่อการอปุการะระยะยาว) ตอ้งรวมกนัเพือ่ประเมิน
รายไดท้ี่ขาดหายทัง้หมด และน าไปใชค้  านวณทนุประกนัชีวิตทีเ่หมาะสมในขัน้ตอนถดัไป 

ขั้นตอนที่ 2: ประเมินมูลค่าทรัพยส์ินที่มีอยู ่(Existing Assets)  
เป็นการประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิท่ีสามารถน ามาใชเ้พื่อจนุเจือความตอ้งการในขัน้ตอนท่ี 1 เพื่อลดจ านวนเงินเอา

ประกนัภยั โดยจ าแนกเป็น: 
• สินทรัพยส์ภาพคล่อง: เช่น เงินสด บญัชีออมทรพัย ์บญัชีฝากประจ า กองทนุรวมตลาดเงิน 
• สินทรัพยเ์พื่อการลงทุน: พนัธบตัร หุน้สามญั หุน้บรุมิสทิธิ กองทนุรวม หรอือสงัหารมิทรพัยเ์พื่อปลอ่ยเช่า 
• สินทรัพยส์ว่นตวั: เช่น เครือ่งประดบั ของสะสม รถยนต ์ทัง้นีค้วรพิจารณาเฉพาะสว่นท่ีสามารถเปลีย่นเป็น

เงินสดไดโ้ดยไมก่ระทบตอ่การด าเนินชีวติของครอบครวั หรอืสว่นที่ไมไ่ดม้ีความจ าเป็นตอ้งใชส้อยตอ่ 
• สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน: เช่น ลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิ (หากสามารถประเมินมลูคา่

และเปลีย่นเป็นเงินสดได)้  
ทรพัยส์นิเหลา่นีม้ีความส าคญัอยา่งมากในการลดจ านวนเงินประกนัภยัที่จ  าเป็นตอ้งมี ทัง้นี ้ควรประเมินมลูคา่ตาม
ความเป็นจรงิและพิจารณาถึงสภาพคลอ่งหรอืความตัง้ใจในการเปลีย่นสนิทรพัยน์ัน้เป็นเงินสดเพือ่ใชจ้า่ยดว้ย เช่น 
บา้นท่ีอยูอ่าศยัหลกั หากครอบครวัยงัตอ้งการอาศยัอยูต่อ่ ก็อาจไมน่บัรวมในสว่นนี ้

ขั้นตอนที่ 3: ประเมินสิทธิประโยชนแ์ละเงนิสงเคราะหท์ี่มีอยู ่(Existing Benefits) นอกจากสนิทรพัยแ์ลว้ 
สทิธิประโยชนท์ี่ครอบครวัจะไดร้บัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติยงัเป็นสว่นส าคญัในการค านวณลดจ านวนเงินเอาประกนัภยั
ดว้ย เช่น: 
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ยา้ยออกจากบา้นเดิม ค่าใช้จ่ายในการเปลี่ยนสถานศึกษาของบุตร ค่าเรียนวิชาชีพหรือฝึกอบรมส าหรบัคู่สมรสท่ีตอ้ง
เริ่มตน้อาชีพใหม่ รวมถึงค่าครองชีพทั่วไปในช่วงที่ยงัไม่มีรายไดใ้หม่เขา้มาทดแทนรายไดท้ี่ขาดหายไป นอกจากนีอ้าจ
รวมถึงค่าธรรมเนียมในการจดัการทรพัยส์นิ เช่น ค่าทนายหรือค่าธรรมเนียมศาลส าหรบัการแบง่มรดก ตลอดจนค่าใชจ้่าย
เพื่อเยียวยาดา้นจิตใจ เช่น การเดินทางไปรกัษาหรือเปลี่ยนสภาพแวดลอ้มเพื่อบรรเทาความเศรา้โศกของสมาชิกใน
ครอบครวั 

(2) รายได้เพื่อการอุปการะระยะยาว (Long-Term Income Needs) เป็นรายไดท้ี่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชีพ
ของสมาชิกในครอบครวัที่อยูใ่นอปุการะในระยะยาว ประกอบดว้ยรายได้ในการอุปการะบุคคลในครอบครัว เช่น บิดา 
มารดา คูส่มรส บตุร และบคุคลอื่น ๆ ท่ีผูเ้อาประกนัภยัมีภาระรบัผิดชอบ โดยค านวณจากรายจ่ายรายปีที่ตอ้งจ่ายในการ
ดแูลแต่ละบคุคล อย่างไรก็ตามตอ้งมีการประมาณการอตัราการเพ่ิมขึน้ของรายจ่ายแต่ละประเภทใหส้อดคลอ้งกบัอตัรา
เงินเฟ้อที่คาดการณ์ เพ่ือสะทอ้นการเพ่ิมขึน้ของค่าครองชีพในระยะยาว ทั้งนีจ้ะตอ้งมีการก าหนดระยะเวลาที่ต้อง
อุปการะแต่ละบุคคล: เช่น จนกว่าบตุรจะเรยีนจบและสามารถดแูลตวัเองได ้หรอืจนกว่าคู่สมรสจะเขา้สูว่ยัเกษียณ หรือ
ตลอดชีวิตของบิดามารดาที่อยู่ในอปุการะ การประมาณการความจ าเป็นดา้นรายไดเ้พื่อการอปุการะระยะยาว จะตอ้งท า
การคิดลดรายไดเ้พื่อการอปุการะทัง้หมดกลบัมาเป็นมลูคา่ปัจจบุนั โดยใชอ้ตัราคิดลด (Discount Rate) ที่เหมาะสม ทัง้นี ้
อตัราคิดลดนีค้วรสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนที่คาดว่าจะไดร้บัหลงัหกัอตัราเงินเฟ้อ หรือที่เรีย กว่าอตัรา
ผลตอบแทนที่แทจ้ริง (Real Rate of Return) เพ่ือใหก้ารประเมินมีความแม่นย าและสะทอ้นความเป็นจริงของเศรษฐกิจ 
หากใชอ้ตัราคิดลดต ่าเกินไปอาจท าใหป้ระเมินความตอ้งการมากเกินความเป็นจริง ในทางกลบักนั หากใชอ้ัตราคิดลดสงู
เกินไปก็อาจท าใหค้  านวณทนุประกนัต ่ากวา่ความจ าเป็น 

โดยทัง้สองประเภทนี ้(รายไดช้ว่งการปรบัตวัและรายไดเ้พื่อการอปุการะระยะยาว) ตอ้งรวมกนัเพือ่ประเมิน
รายไดท้ี่ขาดหายทัง้หมด และน าไปใชค้  านวณทนุประกนัชีวิตทีเ่หมาะสมในขัน้ตอนถดัไป 

ขั้นตอนที่ 2: ประเมินมูลค่าทรัพยส์ินที่มีอยู ่(Existing Assets)  
เป็นการประเมินมลูคา่ทรพัยส์นิท่ีสามารถน ามาใชเ้พื่อจนุเจือความตอ้งการในขัน้ตอนท่ี 1 เพื่อลดจ านวนเงินเอา

ประกนัภยั โดยจ าแนกเป็น: 
• สินทรัพยส์ภาพคล่อง: เช่น เงินสด บญัชีออมทรพัย ์บญัชีฝากประจ า กองทนุรวมตลาดเงิน 
• สินทรัพยเ์พื่อการลงทุน: พนัธบตัร หุน้สามญั หุน้บรุมิสทิธิ กองทนุรวม หรอือสงัหารมิทรพัยเ์พื่อปลอ่ยเช่า 
• สินทรัพยส์ว่นตวั: เช่น เครือ่งประดบั ของสะสม รถยนต ์ทัง้นีค้วรพิจารณาเฉพาะสว่นท่ีสามารถเปลีย่นเป็น

เงินสดไดโ้ดยไมก่ระทบตอ่การด าเนินชีวติของครอบครวั หรอืสว่นที่ไมไ่ดม้ีความจ าเป็นตอ้งใชส้อยตอ่ 
• สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน: เช่น ลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิ (หากสามารถประเมินมลูคา่

และเปลีย่นเป็นเงินสดได)้  
ทรพัยส์นิเหลา่นีม้ีความส าคญัอยา่งมากในการลดจ านวนเงินประกนัภยัที่จ  าเป็นตอ้งมี ทัง้นี ้ควรประเมินมลูคา่ตาม
ความเป็นจรงิและพิจารณาถึงสภาพคลอ่งหรอืความตัง้ใจในการเปลีย่นสนิทรพัยน์ัน้เป็นเงินสดเพือ่ใชจ้า่ยดว้ย เช่น 
บา้นท่ีอยูอ่าศยัหลกั หากครอบครวัยงัตอ้งการอาศยัอยูต่อ่ ก็อาจไมน่บัรวมในสว่นนี ้

ขั้นตอนที่ 3: ประเมินสิทธิประโยชนแ์ละเงนิสงเคราะหท์ี่มีอยู ่(Existing Benefits) นอกจากสนิทรพัยแ์ลว้ 
สทิธิประโยชนท์ี่ครอบครวัจะไดร้บัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติยงัเป็นสว่นส าคญัในการค านวณลดจ านวนเงินเอาประกนัภยั
ดว้ย เช่น: 
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• สทิธิประโยชนจ์ากกองทนุประกนัสงัคม หรอืกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กรณีเป็นขา้ราชการ) 
• สทิธิประโยชนจ์ากกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) 
• ทนุประกนัชีวิตจากกรมธรรมป์ระกนัชีวติฉบบัอื่นๆ ท่ีถือครองอยูแ่ลว้ 
• เงินสงเคราะหจ์ากนายจา้ง สหกรณ ์สมาคม หรอืองคก์รตา่ง ๆ รวมถึงเงินสงเคราะหจ์ากแหลง่อื่นๆ 

ขั้นตอนที่ 4: สรุปจ านวนเงนิเอาประกันภยัที่เหมาะสม  
หลงัจากประเมินความจ าเป็นทัง้หมดในดา้นเงินสดและดา้นรายได ้(ค านวณเป็นมูลคา่ปัจจบุนั) และน ามลูค่าของ

ทรพัยส์ินและสิทธิประโยชนท์ี่มีอยู่มาหกัลบ จ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ไดจ้ะสะทอ้นถึงจ านวนเงินที่ครอบครวัจ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัจากกรมธรรมป์ระกันชีวิต เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าครอบครวัสามารถด ารงชีวิตอยู่ไดโ้ดยไม่ประสบความเดือดรอ้นทาง
การเงิน ซึง่เป็นเปา้หมายส าคญัของแนวทางการค านวณแบบความจ าเป็น (Needs Approach) ในการวางแผนประกนัชีวิต 
การค านวณจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่เหมาะสมสามารถใชส้มการพืน้ฐาน: จ านวนเงินเอาประกนัภยั=(ความจ าเป็นดา้น
เงินสด+ความจ าเป็นดา้นรายได ้(มลูคา่ปัจจบุนั))–มลูคา่ทรพัยส์นิท่ีมีอยู่–สทิธิประโยชนท์ี่ไดร้บั การวางแผนโดยใช ้Needs 
Approach ช่วยใหผู้เ้อาประกนัภยัสามารถวางแผนความคุม้ครองไดอ้ย่างมีเหตมุีผลและสอดคลอ้งกบัภาระจริงของชีวิต 
ไมม่ากเกินไปจนเป็นภาระคา่เบีย้ประกนั และไมต่  ่าเกินไปจนสรา้งความเสีย่งใหค้รอบครวัตอ้งตกอยูใ่นภาวะขาดแคลน 

- ข้อสมมตฐิานหลกัในการค านวณดว้ย Needs Approach  
ความแมน่ย าของผลลพัธท์ี่ไดจ้าก Needs Approach ขึน้อยูก่บัความสมเหตสุมผลของขอ้สมมตฐิานท่ีใช ้

ซึง่ผูป้ระเมินและผูเ้อาประกนัภยัควรท าความเขา้ใจและพิจารณารว่มกนั ขอ้สมมติฐานหลกัประกอบดว้ย: 
(1) อัตราเงนิเฟ้อ (Inflation Rate): การคาดการณอ์ตัราเงินเฟอ้ในระยะยาวส าหรบัคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ เช่น คา่ครอง

ชีพ คา่การศกึษา เพื่อปรบัมลูคา่ความตอ้งการในอนาคต 
(2) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน/อตัราคดิลด (Investment Return/Discount Rate): อตัราที่คาดวา่จะ

ไดร้บัจากการน าเงินกอ้น (เงินสนิไหม) ไปลงทนุ เพื่อสรา้งรายไดห้รอืรกัษามลูคา่ของเงินทนุนัน้ มกัใชอ้ตัรา
ผลตอบแทนที่แทจ้รงิ (Real Rate of Return) ซึง่หกัผลกระทบของเงินเฟอ้แลว้ 

(3) ระยะเวลาของความจ าเป็น (Duration of Needs): ระยะเวลาทีค่รอบครวัตอ้งการรายไดท้ดแทน เช่น จนบตุร
คนเลก็เรยีนจบ, จนคูส่มรสเกษียณอาย ุหรอืตลอดชีวิตของบคุคลท่ีอยูใ่นอปุการะ 

(4) ความมีเสถยีรภาพของความจ าเป็นและรายได้: การประเมินความจ าเป็นและรายไดใ้นปัจจบุนัอาจตอ้ง
ปรบัเปลีย่นตามสถานการณใ์นอนาคตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 

(5) อายุขัยของผู้อยูใ่นอุปการะ (Longevity of Dependents): โดยเฉพาะส าหรบัคูส่มรสหรอืบิดามารดาทีต่อ้ง
ดแูลตลอดชีวิต 

(6) มูลค่าสินทรัพยท์ี่สามารถน ามาใช้ได้ (Liquidation Value of Assets): การประเมินมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีอยู่
ควรพิจารณาจากราคาที่คาดวา่จะขายไดจ้รงิหลงัหกัคา่ใชจ้่าย (Net Realizable Value) และความตัง้ใจที่จะ
ขายสนิทรพัยน์ัน้ๆ การเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิานเหลา่นีแ้มเ้พียงเลก็นอ้ย อาจสง่ผลกระทบอยา่งมนียัส  าคญั
ตอ่จ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ค  านวณได ้(Sensitivity Analysis) ดงันัน้ การพิจารณาชว่งของคา่ทีเ่ป็นไปได ้
(Scenario Analysis) หรอืการเลอืกใชค้า่ทีค่อ่นขา้งระมดัระวงั (Conservative) อาจมีความเหมาะสม 
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- ข้อดี ข้อจ ากัด และขอ้ควรพิจารณาของ Needs Approach 
• ข้อดี: 

o มุ่งเน้นผู้รับประโยชน ์(Beneficiary-focused): ออกแบบมาเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทางการเงินท่ี
แทจ้รงิของผูอ้ยูใ่นอปุการะ 

o ครอบคลุมและละเอียด (Comprehensive and Detailed): พิจารณาปัจจยัทางการเงินหลากหลายดา้น 
ทัง้คา่ใชจ้่ายครัง้เดียวและรายไดต้อ่เนื่อง 

o ปรับให้เข้ากับสถานการณเ์ฉพาะได้ (Customizable): สามารถปรบัเปลีย่นการค านวณใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณแ์ละเปา้หมายเฉพาะของแตล่ะครอบครวั 

o ค านึงถงึเงนิเฟ้อ (Inflation-adjusted): สามารถรวมผลกระทบของเงินเฟอ้ในการค านวณความตอ้งการใน
ระยะยาวได ้

o มีเหตุผลและเป็นระบบ (Logical and Systematic): มีขัน้ตอนและหลกัการท่ีชดัเจนในการประเมิน 
• ข้อจ ากัดและขอ้ควรพิจารณา: 

o ความซับซอ้นและขอ้มูลที่ตอ้งการ (Complexity and Data Intensive): กระบวนการคอ่นขา้งละเอียด
และตอ้งการขอ้มลูสว่นบคุคลจ านวนมาก ซึง่อาจใชเ้วลาในการรวบรวม 

o ความเป็นอตัวิสัยในการตั้งสมมติฐาน (Subjectivity in Assumptions): การก าหนดคา่สมมตฐิานตา่งๆ 
(เช่น อตัราเงินเฟอ้ อตัราคิดลด) ขึน้อยูก่บัการคาดการณแ์ละดลุยพินิจ ซึง่อาจสง่ผลตอ่ผลลพัธ์ 

o ความจ าเป็นที่เปลี่ยนแปลงได ้(Dynamic Nature of Needs): ความตอ้งการของครอบครวัสามารถ
เปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลาและเหตกุารณใ์นชีวิต ท าใหต้อ้งมกีารทบทวนแผนอยา่งสม ่าเสมอ 

o อาจมองขา้มเป้าหมายที่ไม่ใชค่วามจ าเป็นพืน้ฐาน (May Overlook Non-essential Goals): หากไมไ่ด้
ระบไุวอ้ยา่งชดัเจน อาจไมไ่ดค้รอบคลมุถึง "ความตอ้งการ" (Wants) อื่นๆ ที่นอกเหนือไปจาก "ความจ าเป็น" 
(Needs) เช่น เงินทนุส าหรบักิจกรรมพิเศษ หรอืการสรา้งความมั่งคั่งเพิม่เตมิ 

o ความทา้ทายในการคาดการณร์ะยะยาว (Challenges in Long-term Forecasting): การคาดการณ์
ปัจจยัทางเศรษฐกิจและความตอ้งการในระยะยาว (เกิน 10-15 ปี) มีความไมแ่นน่อนสงู 
- บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาและการทบทวนแผน 

• บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาทางการเงนิ: 
o อ านวยความสะดวกและให้ความรู้: ช่วยใหผู้เ้อาประกนัภยัเขา้ใจกระบวนการ Needs Approach และ

ความส าคญัของแตล่ะปัจจยั 
o ช่วยรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูล: ใหค้  าแนะน าในการรวบรวมขอ้มลูที่จ าเป็น และช่วยวเิคราะห์

สถานการณท์างการเงิน 
o สนับสนุนการตั้งข้อสมมติฐาน: ช่วยใหผู้เ้อาประกนัภยัตัง้ขอ้สมมติฐานท่ีสมเหตสุมผลและสอดคลอ้งกบั

เปา้หมายและความเสีย่งที่ยอมรบัได ้
o น าเสนอทางเลอืกและผลกระทบ: แสดงผลการค านวณภายใตส้ถานการณจ์ าลอง (Scenarios) ตา่งๆ 

เพื่อใหเ้ห็นภาพผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติฐาน 
o ส่งเสริมการตดัสินใจอยา่งมีขอ้มูล: ช่วยใหผู้เ้อาประกนัภยัตดัสนิใจเลอืกจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่

เหมาะสมดว้ยตนเอง โดยปราศจากการชีน้  าที่ไมเ่หมาะสม 
o เน้นย า้จรรยาบรรณ: ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณโดยค านงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของผูเ้อาประกนัภยั 
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- ข้อดี ข้อจ ากัด และขอ้ควรพิจารณาของ Needs Approach 
• ข้อดี: 

o มุ่งเน้นผู้รับประโยชน ์(Beneficiary-focused): ออกแบบมาเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทางการเงินท่ี
แทจ้รงิของผูอ้ยูใ่นอปุการะ 

o ครอบคลุมและละเอียด (Comprehensive and Detailed): พิจารณาปัจจยัทางการเงินหลากหลายดา้น 
ทัง้คา่ใชจ้่ายครัง้เดียวและรายไดต้อ่เนื่อง 

o ปรับให้เข้ากับสถานการณเ์ฉพาะได้ (Customizable): สามารถปรบัเปลีย่นการค านวณใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณแ์ละเปา้หมายเฉพาะของแตล่ะครอบครวั 

o ค านึงถงึเงนิเฟ้อ (Inflation-adjusted): สามารถรวมผลกระทบของเงินเฟอ้ในการค านวณความตอ้งการใน
ระยะยาวได ้

o มีเหตุผลและเป็นระบบ (Logical and Systematic): มีขัน้ตอนและหลกัการท่ีชดัเจนในการประเมิน 
• ข้อจ ากัดและขอ้ควรพิจารณา: 

o ความซับซอ้นและขอ้มูลที่ตอ้งการ (Complexity and Data Intensive): กระบวนการคอ่นขา้งละเอียด
และตอ้งการขอ้มลูสว่นบคุคลจ านวนมาก ซึง่อาจใชเ้วลาในการรวบรวม 

o ความเป็นอตัวิสัยในการตั้งสมมติฐาน (Subjectivity in Assumptions): การก าหนดคา่สมมตฐิานตา่งๆ 
(เช่น อตัราเงินเฟอ้ อตัราคิดลด) ขึน้อยูก่บัการคาดการณแ์ละดลุยพินิจ ซึง่อาจสง่ผลตอ่ผลลพัธ์ 

o ความจ าเป็นที่เปลี่ยนแปลงได ้(Dynamic Nature of Needs): ความตอ้งการของครอบครวัสามารถ
เปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลาและเหตกุารณใ์นชีวิต ท าใหต้อ้งมกีารทบทวนแผนอยา่งสม ่าเสมอ 

o อาจมองขา้มเป้าหมายที่ไม่ใชค่วามจ าเป็นพืน้ฐาน (May Overlook Non-essential Goals): หากไมไ่ด้
ระบไุวอ้ยา่งชดัเจน อาจไมไ่ดค้รอบคลมุถึง "ความตอ้งการ" (Wants) อื่นๆ ที่นอกเหนือไปจาก "ความจ าเป็น" 
(Needs) เช่น เงินทนุส าหรบักิจกรรมพิเศษ หรอืการสรา้งความมั่งคั่งเพิม่เตมิ 

o ความทา้ทายในการคาดการณร์ะยะยาว (Challenges in Long-term Forecasting): การคาดการณ์
ปัจจยัทางเศรษฐกิจและความตอ้งการในระยะยาว (เกิน 10-15 ปี) มีความไมแ่นน่อนสงู 
- บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาและการทบทวนแผน 

• บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาทางการเงนิ: 
o อ านวยความสะดวกและให้ความรู้: ช่วยใหผู้เ้อาประกนัภยัเขา้ใจกระบวนการ Needs Approach และ

ความส าคญัของแตล่ะปัจจยั 
o ช่วยรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูล: ใหค้  าแนะน าในการรวบรวมขอ้มลูที่จ าเป็น และช่วยวเิคราะห์

สถานการณท์างการเงิน 
o สนับสนุนการตั้งข้อสมมติฐาน: ช่วยใหผู้เ้อาประกนัภยัตัง้ขอ้สมมติฐานท่ีสมเหตสุมผลและสอดคลอ้งกบั

เปา้หมายและความเสีย่งที่ยอมรบัได ้
o น าเสนอทางเลอืกและผลกระทบ: แสดงผลการค านวณภายใตส้ถานการณจ์ าลอง (Scenarios) ตา่งๆ 

เพื่อใหเ้ห็นภาพผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมติฐาน 
o ส่งเสริมการตดัสินใจอยา่งมีขอ้มูล: ช่วยใหผู้เ้อาประกนัภยัตดัสนิใจเลอืกจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่

เหมาะสมดว้ยตนเอง โดยปราศจากการชีน้  าที่ไมเ่หมาะสม 
o เน้นย า้จรรยาบรรณ: ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณโดยค านงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของผูเ้อาประกนัภยั 
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• การทบทวนแผนอยา่งสม ่าเสมอ: จ านวนเงินเอาประกนัภยัทีค่  านวณไดจ้าก Needs Approach ควรไดร้บั
การทบทวนเป็นระยะ เช่น ทกุปี หรอืเมื่อมีเหตกุารณส์ าคญัในชีวติ (Significant Life Events) เกิดขึน้ เช่น การ
สมรส, การมีบตุร, การหยา่รา้ง, การซือ้บา้นใหม,่ การเปลีย่นงาน, การเพิ่มขึน้หรอืลดลงของหนีส้นิ, หรอืการ
เปลีย่นแปลงของสภาวะเศรษฐกิจอยา่งมีนยัส าคญั เพื่อใหแ้นใ่จวา่ความคุม้ครองยงัคงเพียงพอและเหมาะสม
กบัสถานการณปั์จจบุนั 

ตัวอยา่ง: นายสมชาย อาย ุ40 ปี เป็นหวัหนา้ครอบครวั มีภรรยาและบตุร 2 คน ตอ้งการวางแผนประกนัชีวติเพื่อปกปอ้ง
ครอบครวัจากความไมแ่นน่อนในอนาคต ขอ้มลูเบือ้งตน้ไดแ้ก่: 

• คา่ใชจ้า่ยในการจดังานศพ: 300,000 บาท 
• เงินทนุการศกึษาบตุร (รวมส าหรบับตุร 2 คน จนจบการศกึษา): 1,000,000 บาท 
• ยอดหนีบ้า้นท่ีตอ้งช าระ: 2,500,000 บาท 
• รายจา่ยครอบครวัตอ่ปี (ไมร่วมคา่ผอ่นบา้นและคา่เล่าเรยีนบตุรทีค่ิดไปแลว้): 500,000 บาท (คาดการณ์

ระยะเวลาอปุการะ 15 ปี) 
• อตัราคิดลด (Discount Rate) ทีป่รบัผลกระทบจากเงินเฟอ้แลว้: 3% ตอ่ปี 
• สนิทรพัยส์ภาพคลอ่งและสนิทรพัยล์งทนุท่ีมีอยูร่วม: 1,000,000 บาท 
• สทิธิประโยชนจ์ากประกนัชีวิตเดมิและประกนัสงัคมรวม: 1,200,000 บาท 
สามารถค านวณความจ าเป็นไดด้งันี:้ 
• ความจ าเป็นด้านเงนิสด = คา่จดังานศพ + เงินทนุการศกึษา + ยอดหนีบ้า้น = 300,000 + 1,000,000 + 

2,500,000 = 3,800,000 บาท 
• ความจ าเป็นด้านรายได้ (มูลคา่ปัจจุบัน): ค านวณจากรายจา่ยครอบครวัปีละ 500,000 บาท เป็นเวลา 15 ปี 

โดยใชอ้ตัราคดิลด 3% ตอ่ปี (n = 15, i = 3, PMT = 500,000) PV = 6,148,037 บาท 
• รวมความตอ้งการทั้งหมด = ความจ าเป็นดา้นเงินสด + ความจ าเป็นดา้นรายได ้(PV) = 3,800,000 + 

6,148,037  = 9,948,037  บาท 
• รวมสินทรัพยแ์ละสิทธิประโยชนท์ี่มีอยู ่= สนิทรพัยท์ี่มีอยู ่+ สทิธิประโยชนท์ี่ไดร้บั = 1,000,000 + 

1,200,000 = 2,200,000 บาท 
• จ านวนเงนิเอาประกันภยัที่ควรมี = รวมความตอ้งการทัง้หมด – รวมสนิทรพัยแ์ละสทิธิประโยชน ์= 

9,948,037 – 2,200,000 = 7,748,037 บาท 
ดงันัน้ นายสมชายควรมีจ านวนเงินเอาประกนัภยัประมาณ 7,748,037 บาท 

 
สรุป แนวความคิดเรือ่งความจ าเป็น (Needs Approach) เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรบั

ในทางวิชาการส าหรบัการวางแผนประกนัชีวิตอย่างมีเหตผุล โดยมุ่งเนน้การวิเคราะหค์วามตอ้งการทางการเงินท่ีแทจ้ริง
ของครอบครวัผูเ้อาประกนัภยัหากตอ้งสญูเสยีผูห้ารายไดห้ลกัไป แมว้า่กระบวนการนีอ้าจตอ้งการขอ้มลูที่ละเอียดและการ
ตัง้ขอ้สมมติฐานหลายประการ แต่ผลลพัธ์ที่ไดจ้ะสะทอ้นถึงจ านวนเงินเอาประกันภัยที่สอดคลอ้งกับภาระและความ
รบัผิดชอบทางการเงินอยา่งแทจ้รงิ ช่วยใหค้รอบครวัสามารถรกัษาระดบัการด ารงชีวติและบรรลเุปา้หมายทางการเงินท่ีวาง
ไวไ้ด ้การท าความเขา้ใจในหลกัการ ขัน้ตอน ขอ้ดีขอ้จ ากัด และการเปรียบเทียบกับแนวทางอื่น รวมถึงการทบทวนแผน
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อย่างสม ่าเสมอ จะช่วยใหก้ารวางแผนประกันชีวิตเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนการเงินองค์รวม (Holistic Financial 
Planning) ที่มีประสทิธิภาพและสรา้งความมั่นคงทางการเงินใหก้บัครอบครวัไดอ้ยา่งยั่งยืน 

 
2.3 แนวความคดิเรือ่ง   Capital Retention Approach 
 การค านวณหาความตอ้งการทางการเงิน โดยวิธี Needs Approach และวิธี Human Life Value Approach 

นัน้ จะมีการน าทรพัยส์นิท่ีมีอยูม่าใชใ้นการค านวณดว้ย ซึ่งยงัมีขอ้จ ากดัอยูค่ือ หากมีผูอ้ยู่ในอปุการะท่ีตอ้งการการดแูลใน
ระยะเวลาที่ยาวนานกว่าที่ไดค้าดการณไ์วใ้นเบือ้งตน้จะท าใหท้รพัยส์ินรวมถึงจ านวนเงินที่คาดการณไ์วไ้ม่เพียงพอ  สว่น
การค านวณโดยวิธี Capital Retention Approach มีแนวคิดที่ส  าคญัคือ จะไม่น าทรพัยส์ินที่มีอยู่มาใชแ้ต่จะใชเ้ฉพาะในสว่น
ของผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้จากทรพัยส์นินัน้ๆ เป็นหลกั    ดงันัน้ เมื่อทราบจ านวนเงินท่ีตอ้งการแลว้จึงคอ่ยค านวณยอ้นกลบั
ไปวา่เพื่อท่ีจะใหไ้ดจ้ านวนเงินตามที่ตอ้งการนัน้จะตอ้งมีเงินตน้หรอืทรพัยส์นิเทา่ใด โดยสตูรที่ใชใ้นการค านวณเป็น ดงันี ้
 ก าหนดให ้  Capital   =     จ านวนเงินตน้ท่ีตอ้งการ      
  R            =     รายไดท้ี่ตอ้งการตอ่ปี 

  r              =     อตัราผลตอบแทนของเงินตน้ท่ีคาดการณ ์

  f              =     อตัรเงินเฟอ้ที่คาดหวงั  

จ านวนเงินตน้หรือทรพัยส์ินที่ตอ้งการ                 =    รายไดท้ี่ตอ้งการต่อปี + {รายไดท้ี่ตอ้งการต่อปี/ (อตัรา  
                                                                                        ผลตอบแทนที่ไดจ้ากเงินตน้ – อตัราเงินเฟอ้)     
 

                        =     R +  
  

ตัวอยา่ง นายสมชายตอ้งการรายไดส้ทุธิใหแ้ก่ผูอ้ยูใ่นอปุการะจ านวน 200,000 บาท  ตอ่ปี ในขณะที่ผลตอบแทนที่ไดจ้าก
การลงทนุเทา่กบัรอ้ยละ 9 และอตัราเงินเฟอ้เทา่กบั รอ้ยละ  2  ดงันัน้จ านวนเงินตน้หรอืทรพัยส์นิที่ตอ้งการ  เทา่กบั 

 

     200,000 + (200,000 / (0.09-0.02))  =  3,057,142.86 บาท 

 
 นายสมชายจะต้องมีจ านวนเงินต้นหรือทรัพย์สินที่ต้องการ  = 3,057,142.86  บาท เพื่อน าไปลงทุนและ

ก่อใหเ้กิดรายไดส้ทุธิต่อปี  =  200,000 บาท ดงันัน้นายสมชายควรท าประกนัในวงเงินเอาประกนั  = 3,057,142.86 บาท
เพราะหากนายสมชายเสยีชีวิตผูร้บัผลประโยชนจ์ะไดท้นุประกนัดงักลา่วไปลงทนุเพื่อก่อใหเ้กิดรายไดปี้ละ  200,000  บาท
ในการเลีย้งดผููอ้ยูใ่นอปุการะ 

ทัง้นี ้การค านวณหาจ านวนเงินที่ตอ้งการโดยวิธีนีจ้ะพบว่ามีวงเงิเอาประกันภยัที่ค่อนขา้งสงูซึ่งจะสง่ผลกระทบ
ตอ่เนื่องไปสูเ่บีย้ประกนัภยัที่คอ่นขา้งสงูตามมาดว้ย  ซึง่อาจจะท าใหผู้เ้อาประกนัภยัไมส่ามารถสง่เบีย้ประกนัภยัได ้

 

 
 

R 
r - f 
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อย่างสม ่าเสมอ จะช่วยใหก้ารวางแผนประกันชีวิตเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนการเงินองค์รวม (Holistic Financial 
Planning) ที่มีประสทิธิภาพและสรา้งความมั่นคงทางการเงินใหก้บัครอบครวัไดอ้ยา่งยั่งยืน 

 
2.3 แนวความคดิเรือ่ง   Capital Retention Approach 
 การค านวณหาความตอ้งการทางการเงิน โดยวิธี Needs Approach และวิธี Human Life Value Approach 

นัน้ จะมีการน าทรพัยส์นิท่ีมีอยูม่าใชใ้นการค านวณดว้ย ซึ่งยงัมีขอ้จ ากดัอยูค่ือ หากมีผูอ้ยู่ในอปุการะท่ีตอ้งการการดแูลใน
ระยะเวลาที่ยาวนานกว่าที่ไดค้าดการณไ์วใ้นเบือ้งตน้จะท าใหท้รพัยส์ินรวมถึงจ านวนเงินที่คาดการณไ์วไ้ม่เพียงพอ  สว่น
การค านวณโดยวิธี Capital Retention Approach มีแนวคิดที่ส  าคญัคือ จะไม่น าทรพัยส์ินที่มีอยู่มาใชแ้ต่จะใชเ้ฉพาะในสว่น
ของผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้จากทรพัยส์นินัน้ๆ เป็นหลกั    ดงันัน้ เมื่อทราบจ านวนเงินท่ีตอ้งการแลว้จึงคอ่ยค านวณยอ้นกลบั
ไปวา่เพื่อท่ีจะใหไ้ดจ้ านวนเงินตามที่ตอ้งการนัน้จะตอ้งมีเงินตน้หรอืทรพัยส์นิเทา่ใด โดยสตูรที่ใชใ้นการค านวณเป็น ดงันี ้
 ก าหนดให ้  Capital   =     จ านวนเงินตน้ท่ีตอ้งการ      
  R            =     รายไดท้ี่ตอ้งการตอ่ปี 

  r              =     อตัราผลตอบแทนของเงินตน้ท่ีคาดการณ ์

  f              =     อตัรเงินเฟอ้ที่คาดหวงั  

จ านวนเงินตน้หรือทรพัยส์ินที่ตอ้งการ                 =    รายไดท้ี่ตอ้งการต่อปี + {รายไดท้ี่ตอ้งการต่อปี/ (อตัรา  
                                                                                        ผลตอบแทนที่ไดจ้ากเงินตน้ – อตัราเงินเฟอ้)     
 

                        =     R +  
  

ตัวอยา่ง นายสมชายตอ้งการรายไดส้ทุธิใหแ้ก่ผูอ้ยูใ่นอปุการะจ านวน 200,000 บาท  ตอ่ปี ในขณะที่ผลตอบแทนที่ไดจ้าก
การลงทนุเทา่กบัรอ้ยละ 9 และอตัราเงินเฟอ้เทา่กบั รอ้ยละ  2  ดงันัน้จ านวนเงินตน้หรอืทรพัยส์นิที่ตอ้งการ  เทา่กบั 

 

     200,000 + (200,000 / (0.09-0.02))  =  3,057,142.86 บาท 

 
 นายสมชายจะต้องมีจ านวนเงินต้นหรือทรัพย์สินที่ต้องการ  = 3,057,142.86  บาท เพื่อน าไปลงทุนและ

ก่อใหเ้กิดรายไดส้ทุธิต่อปี  =  200,000 บาท ดงันัน้นายสมชายควรท าประกนัในวงเงินเอาประกนั  = 3,057,142.86 บาท
เพราะหากนายสมชายเสยีชีวิตผูร้บัผลประโยชนจ์ะไดท้นุประกนัดงักลา่วไปลงทนุเพื่อก่อใหเ้กิดรายไดปี้ละ  200,000  บาท
ในการเลีย้งดผููอ้ยูใ่นอปุการะ 

ทัง้นี ้การค านวณหาจ านวนเงินที่ตอ้งการโดยวิธีนีจ้ะพบว่ามีวงเงิเอาประกันภยัที่ค่อนขา้งสงูซึ่งจะสง่ผลกระทบ
ตอ่เนื่องไปสูเ่บีย้ประกนัภยัที่คอ่นขา้งสงูตามมาดว้ย  ซึง่อาจจะท าใหผู้เ้อาประกนัภยัไมส่ามารถสง่เบีย้ประกนัภยัได ้

 

 
 

R 
r - f 
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3. เปรียบเทียบกรมธรรมจ์ากหลายบริษัท 
  ในการพิจารณาเลือกซือ้ประกันชีวิต  ผูท้  าประกันควรจะตัดสินใจจากการที่ไดเ้ปรียบเทียบกรมธรรมจ์าก
หลายๆบรษัิท ซึ่งในปัจจุบนัมีใหเ้ลือกมากมาย โดยเปรยีบเทียบดถูึงเง่ือนไขความคุม้ครอง   จ านวนเบีย้ประกนัท่ีตอ้งจ่าย   
ฯลฯ ของบริษัทเหลา่นัน้แลว้ตดัสินใจเลือกซือ้จากบริษัทที่เราจ่ายเงินไปแลว้คุม้ค่าที่สดุ    ในทางปฏิบตัิผูบ้ริโภคส่วนมาก
มกัจะไมร่ะมดัระวงัในการเลอืกซือ้ประกนัชีวิตและสง่ผลใหอ้าจจะตอ้งจ่ายเงินมากเกินไปส าหรบัความคุม้ครองที่ตอ้งการ  
 
4. พิจารณาปัจจัยอืน่นอกเหนือจากเร่ืองของราคา 

นอกเหนือจากการพิจารณาเรือ่งราคาแลว้ มีปัจจยัเพิม่เติม่ที่ควรพิจารณา คือ  

4.1.ความมั่นคงทางการเงนิและความมเีสถยีรภาพของบรษิัทประกนัชีวติ  
                  การด าเนินธุรกิจประกนัชีวติก็เช่นเดียวกบัธุรกิจอื่นทีต่อ้งการแสวงหาก าไรหรอืผลตอบแทนใหก้บัเจา้ของหรอื  
ผูถื้อหุน้ การด าเนินธุรกิจของบรษัิทประกนัชีวิตก็ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเสีย่งภยัเช่นเดียวกบัธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั
หรอืตวัผูเ้อาประกนัภยัที่มีความเสีย่งภยัแตไ่ดอ้าศยัการประกนัชีวติเป็นเครือ่งมือทีจ่ะลดความเสยีหายของความเสีย่งภยั
นัน้ๆ ดงันัน้ บรษัิทประกนัชีวิตยอ่มตอ้งมีมาตรการท่ีจะควบคมุความเสีย่งภยันัน้ๆ  

ส  าหรบัความเสีย่งภยัของบรษัิทประกนัชีวติสามารถสรุปไดด้งันี ้
      1. ความเสีย่งภยัจากภยัที่รบัประกนัภยั คือ ความเสีย่งภยัจากการก าหนดเบีย้ประกนัภยัไมเ่หมาะสม ความผิดพลาด  
          ดงักลา่วนีอ้าจเกิดจากการค านวณทางหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่ผิดพลาด หรอืเกิดจากขอ้มลูสถิติที่มีอยู ่
          คลาดเคลือ่น 
      2. ความเสีย่งภยัจากผลตอบแทนการลงทนุท่ีเปลีย่นแปลง เนือ่งจากผลตอบแทนการลงทนุนัน้จะทราบเมื่อสิน้สดุ 
          ระยะเวลาการลงทนุ บางครัง้ผลตอบแทนการลงทนุท่ีไดร้บัอาจนอ้ยกวา่ที่ประมาณการไว ้ท าใหไ้มต่รงตาม 
          เปา้หมายที่ตัง้ไวน้อกจากนีก้ารลงทนุบางประเภทยงัมีความเสีย่งภยัในมลูคา่ของหลกัทรพัยท์ี่ลงทนุอีกดว้ย 
      3. ความเสีย่งภยัจากการตัง้ส  ารองคา่สนิไหมทดแทนท่ีผิดพลาด ในกรณีทีต่ัง้ไวต้  ่ากวา่ควรจะเป็นก็จะท าใหบ้รษัิท 
          ประกนัชีวิตขาดความมั่นคงทางการเงิน หรอืหากตัง้ไวส้งูกวา่ที่ควรจะเป็นก็ท าใหบ้รษัิทประกนัชีวติเสยีโอกาสใน  
          รายไดจ้ากการลงทนุ 
      4. ความเสีย่งภยัจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตรา ความเสีย่งภยัประเภทนีอ้าจสง่ผลกระทบตอ่ผลตอบแทนการลงทนุ  
          ผลกระทบจากมลูคา่ของทรพัยส์นิและหนีส้นิของบรษัิทประกนัชีวติเนื่องจากอตัราแลกเปลีย่นที่เปลีย่นแปลงอยา่ง 
          รวดเรว็ 
      5. ความเสีย่งภยัจากกรณีทีบ่รษัิทรบัประกนัภยัตอ่ไมส่ามารถจ่ายคา่สนิไหมทดแทนได ้ความเสีย่งภยันีเ้กิดขึน้เฉพาะ 
          กรณีที่มีการประกนัภยั ทัง้นีเ้พราะเมื่อบรษัิทประกนัชีวติไดจ้่ายคา่สนิไหมทดแทนใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัแลว้แตไ่ม่ 
          สามารถเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนจากบรษัิทรบัประกนัภยัตอ่ได ้หรอือาจเกิดจากบรษัิทรบัประกนัภยัตอ่ลม้ละลาย 
          ไมส่ามารถจา่ยคา่สินไหมทดแทนหรอืจ่ายเบีย้ประกนัภยัตอ่คืนแก่บรษัิทประกนัชีวติได ้
      6. ความเสีย่งภยัจากการบรหิารงานของบรษัิทประกนัชีวติ ความเสีย่งภยันีอ้าจเกิดจากการบรหิารงานท่ีผิดพลาดของ  
          ผูบ้รหิารหรอืเกิดจากปัญหาการทจุรติของผูบ้รหิารหรอืพนกังาน 
      7. ความเสีย่งภยัทีเ่กิดจากการชดใชค้า่สนิไหมทดแทนสว่นท่ีบรษัิทประกนัชีวิตรบัเสีย่งภยัเอง ความเสยีหายอาจ 
          เกิดขึน้เนื่องจากการเกิดมหตัภยัโดยไมค่าดคดิซึง่เกินกวา่คา่สว่นเสีย่งภยัที่บรษัิทรบัไวเ้องนอกเหนือจากความเสีย่ง 
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          ภยัดงักลา่วขา้งตน้แลว้ บรษัิทประกนัชีวิตอาจไดร้บัผลกระทบจากสาเหตอุื่นๆ อาทิ การเปลีย่นแปลงของกฎหมาย  
          การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการเอาประกนัชีวติของประชาชน จากสภาพความเสีย่งของบรษัิทประกนัชีวิตที่มีอยูน่ี ้ 
          ยอ่มท าใหผู้เ้อาประกนัภยัใชค้วามระมดัระวงัในการคดัเลอืกบรษัิทประกันชีวิตทีม่าท าหนา้ทีร่บัโอนความเสีย่งภยั 
           ของตน ดงันัน้ผูเ้อาประกนัภยัจึงจ าเป็นอยา่งยิ่งทีจ่ะตอ้งเขา้ใจสภาพความเสีย่งภยัของบรษัิทประกนัชีวิต แต ่
           เนื่องจากศกัยภาพท่ีจ ากดัของผูเ้อาประกนัภยัในการวิเคราะหส์ถานภาพของบรษัิทประกนัชีวิต ดงันัน้จงึมีองคก์ร 
           หรอืสถาบนัท่ีท าหนา้ที่ในการก าหนดมาตรฐานของความเช่ือถือของแตล่ะบรษัิทประกนัชีวติ หรอืที่เรารูจ้กักนัวา่  
           การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือ  

ในปัจจุบนัมีองคก์รหรือสถาบนัที่ท  าหนา้ที่ในการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือส าหรบัธุรกิจประกันภัยหลายแห่ง 
เช่น Standard&Poors (S&P), Moody's, Weiss, Best, Duff&Phelps เป็นตน้ บริษัทเหลา่นีจ้ะพิจารณาปัจจยัหลายดา้น
ประกอบการจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือ โดยปัจจัยที่ใชใ้นการพิจารณา ไดแ้ก่ สถานภาพทางการเงิน เงินทุนจดทะเบียน 
เงินทุนส ารอง ความสามารถในการระดมเงินทุน ความสามารถในการลงทุนที่ไดร้บัผลตอบแทนในอตัราความเสี่ยงต ่า 
ความสามารถในการแข่งขนั การพิจารณารบัประกันภยัที่เหมาะสมกบัสภาพความเสี่ยงภยั ประเภทของพฒันาการของ
ผลิตภณัฑ ์   สว่นแบ่งตลาดและความสามารถในการจ่ายสินไหมทดแทนเป็นตน้     แมว้่าในปัจจุบนัจะมีการจัดอันดบั
ความนา่เช่ือถือของบรษัิทประกนัชีวิตซึง่เป็นขอ้มลูที่ช่วยผูบ้ริโภคในการตดัสนิใจเลอืกบรษัิทประกนัชีวิตแลว้ก็ตาม อยา่งไร
ก็ตามการจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือนีไ้มใ่ช่แนวทางที่วางใจใดส้  าหรบัผูบ้รโิภคทัง้นีเ้พราะ 

1. การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของบรษัิทประกนัภยันัน้มีความคลาดเคลือ่นสงู  อยา่งเช่น A.M. Best มีภาพพจน์
ในการใหอ้นัดบัความน่าเช่ือถือที่ง่าย ในขณะที่ Weiss จะจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือใหย้าก บริษัทประกันภยั
บางบริษัทอาจไดอ้นัดบัความน่าเช่ือถือเป็น A จาก S&P แต่หนึ่งเดือนถดัมาบริษัทดงักลา่วก็เขา้ข่ายที่มีฐานะ
ทางการเงินท่ีไมม่ั่นคง ในขณะท่ีWeissจดัอนัดบันีอ้ยูท่ี่เกรดD+เป็นตน้ 

2. องคก์รหรือสถาบนัที่จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือใชร้ะบบของการจดัอนัดบัที่แตกตา่งกนั พิจารณาจากตารางที่1
จะเห็นวา่ เกรด A ถือเป็นอนัดบัท่ีดีอนัดบัท่ี 3 ของระบบ Best แตเ่ป็นอนัดบัท่ี 6 ของระบบ Standard&Poors  
 

ตารางที่ 1 ระบบของการจัดอนัดับความน่าเชือ่ถอืเรียงจากสูงไปต ่าของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื 5 แห่ง 

Best Duff&Phelps Moody's Standard&Poors Weiss 

A++ AAA Aaa AAA A+ 

A+ AA+ Aa1 AA+ A 

A AA Aa2 AA A- 

A- AA- Aa3 AA- B+ 

B++ A+ A1 A+ B 

B+ A A2 A B- 

B A- A3 A- C+ 

B- BBB+ Baa1 BBB+ C 

C++ BBB Baa2 BBB C- 
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          ภยัดงักลา่วขา้งตน้แลว้ บรษัิทประกนัชีวิตอาจไดร้บัผลกระทบจากสาเหตอุื่นๆ อาทิ การเปลีย่นแปลงของกฎหมาย  
          การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการเอาประกนัชีวติของประชาชน จากสภาพความเสีย่งของบรษัิทประกนัชีวิตที่มีอยูน่ี ้ 
          ยอ่มท าใหผู้เ้อาประกนัภยัใชค้วามระมดัระวงัในการคดัเลอืกบรษัิทประกันชีวิตทีม่าท าหนา้ทีร่บัโอนความเสีย่งภยั 
           ของตน ดงันัน้ผูเ้อาประกนัภยัจึงจ าเป็นอยา่งยิ่งทีจ่ะตอ้งเขา้ใจสภาพความเสีย่งภยัของบรษัิทประกนัชีวิต แต ่
           เนื่องจากศกัยภาพท่ีจ ากดัของผูเ้อาประกนัภยัในการวิเคราะหส์ถานภาพของบรษัิทประกนัชีวิต ดงันัน้จงึมีองคก์ร 
           หรอืสถาบนัท่ีท าหนา้ที่ในการก าหนดมาตรฐานของความเช่ือถือของแตล่ะบรษัิทประกนัชีวติ หรอืที่เรารูจ้กักนัวา่  
           การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือ  

ในปัจจุบนัมีองคก์รหรือสถาบนัที่ท  าหนา้ที่ในการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือส าหรบัธุรกิจประกันภัยหลายแห่ง 
เช่น Standard&Poors (S&P), Moody's, Weiss, Best, Duff&Phelps เป็นตน้ บริษัทเหลา่นีจ้ะพิจารณาปัจจยัหลายดา้น
ประกอบการจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือ โดยปัจจัยที่ใชใ้นการพิจารณา ไดแ้ก่ สถานภาพทางการเงิน เงินทุนจดทะเบียน 
เงินทุนส ารอง ความสามารถในการระดมเงินทุน ความสามารถในการลงทุนที่ไดร้บัผลตอบแทนในอตัราความเสี่ยงต ่า 
ความสามารถในการแข่งขนั การพิจารณารบัประกันภยัที่เหมาะสมกบัสภาพความเสี่ยงภยั ประเภทของพฒันาการของ
ผลิตภณัฑ ์   สว่นแบ่งตลาดและความสามารถในการจ่ายสินไหมทดแทนเป็นตน้     แมว้่าในปัจจุบนัจะมีการจัดอันดบั
ความนา่เช่ือถือของบรษัิทประกนัชีวิตซึง่เป็นขอ้มลูที่ช่วยผูบ้ริโภคในการตดัสนิใจเลอืกบรษัิทประกนัชีวิตแลว้ก็ตาม อยา่งไร
ก็ตามการจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือนีไ้มใ่ช่แนวทางที่วางใจใดส้  าหรบัผูบ้รโิภคทัง้นีเ้พราะ 

1. การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของบรษัิทประกนัภยันัน้มีความคลาดเคลือ่นสงู  อยา่งเช่น A.M. Best มีภาพพจน์
ในการใหอ้นัดบัความน่าเช่ือถือที่ง่าย ในขณะที่ Weiss จะจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือใหย้าก บริษัทประกันภยั
บางบริษัทอาจไดอ้นัดบัความน่าเช่ือถือเป็น A จาก S&P แต่หนึ่งเดือนถดัมาบริษัทดงักลา่วก็เขา้ข่ายที่มีฐานะ
ทางการเงินท่ีไมม่ั่นคง ในขณะท่ีWeissจดัอนัดบันีอ้ยูท่ี่เกรดD+เป็นตน้ 

2. องคก์รหรือสถาบนัที่จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือใชร้ะบบของการจดัอนัดบัที่แตกตา่งกนั พิจารณาจากตารางที่1
จะเห็นวา่ เกรด A ถือเป็นอนัดบัท่ีดีอนัดบัท่ี 3 ของระบบ Best แตเ่ป็นอนัดบัท่ี 6 ของระบบ Standard&Poors  
 

ตารางที่ 1 ระบบของการจัดอนัดับความน่าเชือ่ถอืเรียงจากสูงไปต ่าของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื 5 แห่ง 

Best Duff&Phelps Moody's Standard&Poors Weiss 

A++ AAA Aaa AAA A+ 

A+ AA+ Aa1 AA+ A 

A AA Aa2 AA A- 

A- AA- Aa3 AA- B+ 

B++ A+ A1 A+ B 

B+ A A2 A B- 

B A- A3 A- C+ 

B- BBB+ Baa1 BBB+ C 

C++ BBB Baa2 BBB C- 
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Best Duff&Phelps Moody's Standard&Poors Weiss 

C+ BBB- Baa3 BBB- D+ 

C BB+ Ba1 BB+ D 

C- BB Ba2 BB D- 

D BB- Ba3 BB- E+ 

E B+ B1 B+ E 

F B B2 B E- 

  
B- 

 
B3 

 
B- 

 
F 

 CCC Caa CCC  

  Ca   

ดงันัน้ ผูบ้รโิภคควรใชค้วามระมดัระวงัและรอบคอบในการประเมนิความมั่นคงทางการเงินของบรษัิทประกนั
ชีวิต ศาสตราจารย ์ Joseph Belth ไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ผูบ้รโิภคควรเลอืกซือ้ประกนัชีวติจากบรษัิทประกนัชีวติที่ไดร้บัการจดั
อนัดบัสงูจาก 3 ใน 5 สถาบนัจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือ โดยที่อนัดบัสงูของแตล่ะระบบนัน้คือ 
      1. Best - 2 อนัดบับน (A++ และ A+) 
      2. Duff&Phelps - 3 อนัดบับน (AAA, AA+ และ AA) 
      3. Moody's - 4 อนัดบับน (Aaa, Aa1, Aa2 และ Aa3) 
      4. Standard&Poors - 3 อนัดบับน (AAA, AA+ และ AA) 
      5. Weiss - 6 อนัดบับน (A+, A, A-, B+, B ) 

4.2.การใหบ้รกิาร 
                  ส  าหรบัการใหบ้รกิารของบรษัิทประกนัชีวตินัน้สามารถแยกพจิารณาเป็น2ประเด็นคือ 
        1.บรกิารท่ีไดร้บัจากตวัแทนประกนัชีวติ 
        2.บรกิารท่ีไดร้บัจากส านกังานของบรษัิทประกนัชีวิต 
1.  บรกิารท่ีไดร้บัจากตวัแทนประกนัชีวติ 
                 ตวัแทนประกนัชีวิต คือ ผูท้ี่ผูร้บัประกนัภยั (บริษัท) มอบหมายใหช้กัชวนบคุคลใหท้ าสญัญาประกนัภยักบัตน 
ตัวแทนประกันชีวิตจึงมีบทบาทส าคัญในการจ าหน่ายการประกันชีวิตตัวแทนประกันชีวิตที่ดีต้องเป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถ ความเช่ียวชาญในเรือ่งการประกนัชีวิตและเป็นมืออาชีพ  ตอ้งสามารถวิเคราะหค์วามตอ้งการของลกูคา้ใน
ดา้นการประกันชีวิตได้ การประเมินบริการที่ไดร้บัจากตวัแทนนัน้เราอาจพิจารณาจากความพึงพอใจที่ไดร้บัในการวาง
แผนการประกนัชีวิตใหก้บัลกูคา้ หรืออาจจะวดัไดจ้ากระยะเวลาที่ท  าหนา้ที่เป็นตวัแทนประกนัชีวิต อย่างไรก็ตามบริษัท
ประกันชีวิตแต่ละบริษัทก็มีจ านวนและคุณภาพของตัวแทนที่แตกต่างกันถ้าบริษัทประกันชีวิตต้องการจะประสบ
ความส าเร็จจ าเป็นที่จะต้องมีการอบรมตัวแทนประกันชีวิตของบริษัทอย่างสม ่าเสมอให้มีความรูท้ันสมัยและมี
ความสามารถในการบรกิารลกูคา้อยา่งดีและเหมาะสม 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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2.  บรกิารท่ีไดร้บัจากส านกังานของบรษัิทประกนัชีวิต 
                  บรกิารจากส านกังานของบรษัิทนัน้มคีวามส าคญัอยา่งมาก กรมธรรมป์ระกนัชีวิตสว่นมากเป็นสญัญาระยะ
ยาวซึง่เบีย้ประกนัภยัทีจ่่ายอาจกินเวลา 15 ปี หรอื 20 ปี หรอืยาวนานกวา่นี ้การบรหิารจดัการในเรือ่งการรบัเบีย้ประกนัภยั
และการจา่ยสนิไหมทดแทนเป็นสิง่ที่มีความส าคญัในความส าเรจ็ของบรษัิท การหนว่งเหน่ียวการช าระสนิไหมทดแทนยอ่ม
น ามาซึง่ภาพลบตอ่บรษัิท และเนือ่งจากตวัแทนประกนัชีวิตนัน้อาจไมไ่ดท้ างานกบับรษัิทเป็นระยะเวลานาน แตก่ารบรกิาร
ของบรษัิทยงัคงตอ้งด าเนินการตอ่ไป ดงันัน้คณุภาพของการบรกิารจากทางส านกังานของบรษัิทจงึมีความส าคญัยิง่
นอกเหนือจากการพิจารณาความมั่นคงทางการเงินและการบรกิารของตวัแทน 

 

  

 โดยปกติแลว้ หลกัในการค านวณเบีย้ประกนัชีวติประกอบดว้ย (1) อตัรามรณะ (2) คา่ด าเนินการ (3)ผลตอบแทน
จากการลงทุน  สาเหตุที่เบีย้ประกันภยัมีความแตกต่างกันก็เพราะกรมธรรมแ์ต่ละแบบมีการผสมเพ่ิมเติมองคป์ระกอบ     
อื่น ๆ เขา้ไปเพื่อดงึดดูความสนใจและสนองตอบตอ่ความตอ้งการของลกูคา้   

  โดยพืน้ฐานแลว้การท าประกนัชีวิตก็เพื่อความคุม้ครองความเสีย่ง แต่เนื่องจากความตอ้งการท่ีหลากหลายจึง
ท าใหม้ีแบบประกนัชีวติออกมามากมาย เพื่อสนองตอบตอ่ความตอ้งการที่หลากหลาย  ฉะนัน้ ล  าดบัแรกในการพิจารณา
เลือกแบบประกันชีวิต คือการเปรียบเทียบอตัราเบีย้ประกันภยัของแบบประกันชีวิตแต่ละแบบว่ามีความเหมาะสมต่ อ
ผลตอบแทนที่ไดร้บัหรือไม่  ตารางขา้งล่างนีเ้ป็นตารางสรุปเง่ือนไขของแบบประกันชีวิตที่สามารถน ามาประกอบการ
พิจารณาเปรยีบเทียบความเหมาะสมในการเลอืกประกนัชีวิต 

ตาราง : สรุปเงือ่นไขของแบบประกันชวีิตต่าง ๆ 

 ชั่วระยะเวลา 

(Term Insurance) 

ตลอดชีพ 

(Whole Life Insurance) 

สะสมทรัพย ์

(Endowment Insurance) 

ลงทุน 

(Investment Link) 

อตัราเบีย้
ประกนัภยั 

1% 1.5-3% 5-20% (หรอืมากกวา่) ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

มลูคา่เงินสด ไมม่ี มี มี ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

เงินปันผล ไมม่ี เลอืก มี/ไมม่ี ก็ได ้ เลอืก มี/ไมม่ี ก็ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

เวนคืน ไมไ่ด ้ ได ้ ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

ขยายเวลา ไมไ่ด ้ ได ้ ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

กูเ้งินในกรมธรรม ์ ไมไ่ด ้ ได ้ ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

4.12 การเปรียบเทยีบอัตราเบีย้ประกันภยัของแบบประกันชีวติ 
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2.  บรกิารท่ีไดร้บัจากส านกังานของบรษัิทประกนัชีวิต 
                  บรกิารจากส านกังานของบรษัิทนัน้มคีวามส าคญัอยา่งมาก กรมธรรมป์ระกนัชีวิตสว่นมากเป็นสญัญาระยะ
ยาวซึง่เบีย้ประกนัภยัทีจ่่ายอาจกินเวลา 15 ปี หรอื 20 ปี หรอืยาวนานกวา่นี ้การบรหิารจดัการในเรือ่งการรบัเบีย้ประกนัภยั
และการจา่ยสนิไหมทดแทนเป็นสิง่ที่มีความส าคญัในความส าเรจ็ของบรษัิท การหนว่งเหน่ียวการช าระสนิไหมทดแทนยอ่ม
น ามาซึง่ภาพลบตอ่บรษัิท และเนือ่งจากตวัแทนประกนัชีวิตนัน้อาจไมไ่ดท้ างานกบับรษัิทเป็นระยะเวลานาน แตก่ารบรกิาร
ของบรษัิทยงัคงตอ้งด าเนินการตอ่ไป ดงันัน้คณุภาพของการบรกิารจากทางส านกังานของบรษัิทจงึมีความส าคญัยิง่
นอกเหนือจากการพิจารณาความมั่นคงทางการเงินและการบรกิารของตวัแทน 

 

  

 โดยปกติแลว้ หลกัในการค านวณเบีย้ประกนัชีวติประกอบดว้ย (1) อตัรามรณะ (2) คา่ด าเนินการ (3)ผลตอบแทน
จากการลงทุน  สาเหตุที่เบีย้ประกันภยัมีความแตกต่างกันก็เพราะกรมธรรมแ์ต่ละแบบมีการผสมเพ่ิมเติมองคป์ระกอบ     
อื่น ๆ เขา้ไปเพื่อดงึดดูความสนใจและสนองตอบตอ่ความตอ้งการของลกูคา้   

  โดยพืน้ฐานแลว้การท าประกนัชีวิตก็เพื่อความคุม้ครองความเสีย่ง แต่เนื่องจากความตอ้งการท่ีหลากหลายจึง
ท าใหม้ีแบบประกนัชีวติออกมามากมาย เพ่ือสนองตอบตอ่ความตอ้งการที่หลากหลาย  ฉะนัน้ ล  าดบัแรกในการพิจารณา
เลือกแบบประกันชีวิต คือการเปรียบเทียบอตัราเบีย้ประกันภยัของแบบประกันชีวิตแต่ละแบบว่ามีความเหมาะสมต่ อ
ผลตอบแทนที่ไดร้บัหรือไม่  ตารางขา้งล่างนีเ้ป็นตารางสรุปเง่ือนไขของแบบประกันชีวิตที่สามารถน ามาประกอบการ
พิจารณาเปรยีบเทียบความเหมาะสมในการเลอืกประกนัชีวิต 

ตาราง : สรุปเงือ่นไขของแบบประกันชวีิตต่าง ๆ 

 ชั่วระยะเวลา 

(Term Insurance) 

ตลอดชีพ 

(Whole Life Insurance) 

สะสมทรัพย ์

(Endowment Insurance) 

ลงทุน 

(Investment Link) 

อตัราเบีย้
ประกนัภยั 

1% 1.5-3% 5-20% (หรอืมากกวา่) ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

มลูคา่เงินสด ไมม่ี ม ี ม ี ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

เงินปันผล ไมม่ี เลอืก มี/ไมม่ี ก็ได ้ เลอืก มี/ไมม่ี ก็ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

เวนคืน ไมไ่ด ้ ได ้ ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

ขยายเวลา ไมไ่ด ้ ได ้ ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

กูเ้งินในกรมธรรม ์ ไมไ่ด ้ ได ้ ได ้ ขึน้อยูก่บัเง่ือนไข 

4.12 การเปรียบเทยีบอัตราเบีย้ประกันภยัของแบบประกันชีวติ 
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  ถา้เราพิจารณาการประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลาแลว้จะพบว่าเป็นแบบที่ไม่มีผลประโยชนต์อบแทนใด ๆ 
นอกจากผลประโยชนก์ารเสยีชีวิต จึงท าใหเ้บีย้ประกนัภยัถกูมากกวา่แบบประกนัชีวิตอื่นๆ ที่มีมลูคา่เงินสด  
การค านวณหาตน้ทุนของแบบประกันชวีิต 
  การค านวณค่าใชจ้่ายของการประกนัภยัเป็นเรื่องที่สลบัซบัซอ้นพอสมควร โดยทั่วไปแลว้ตน้ทนุควรจะดจูาก
เงินที่เราจ่ายเพื่อช าระเบีย้ประกนักบัระยะเวลาในการคุม้ครองและผลตอบแทนที่ไดร้บัจากกรมธรรม ์  ดงันั้น คา่ใชจ้่ายใน
การท าประกันภัยจะเท่ากับเบีย้ประกันภยัที่จ่ายไป  อย่างไรก็ตามถา้คุณจ่ายเบีย้ประกันภัยและหลงัจากนัน้คุณไดร้บั
ผลตอบแทนบางอย่างกลับคืน ไม่ว่าจะเป็นมูลค่ากรมธรรม์หรือเงินปันผล ค่าใช้จ่ายในการประกันภัยก็จะลดลง  
เพราะฉะนัน้ ขัน้ตอนท่ียุง่ยากมากไมใ่ช่การค านวณ  แตเ่ป็นการรวบรวมขอ้มลูที่จ าเป็นตอ้งใช ้บางขอ้มลูที่ตอ้งการสามารถ
หาไดจ้ากกรมธรรม ์บางขอ้มูลก็ไม่มีในกรมธรรม ์ วิธีที่ดีที่สดุที่จะไดข้อ้มูลที่ถูกตอ้งคือการตรวจสอบจากคู่มืออตัราเบีย้
ประกนัภยั  ซึง่จะรวบรวมขอ้มลูตา่ง ๆ ไว ้  ผูว้างแผนการประกนัภยัควรจะไดอ้ธิบายใหล้กูคา้เขา้ใจและเห็นประโยชนท์ี่เขา
จะไดร้บัจากกรมธรรมใ์นดา้นตา่ง ๆ ซึง่ประกอบดว้ย:- 

• ผลประโยชนท์ี่ไดร้บัเมื่อเสยีชีวิต 
• มลูคา่เงินสดของกรมธรรม ์
• มลูคา่เงินปันผล 
• เบีย้ประกนั 
• ผลตอบแทนอื่น ๆ 

 ขอ้มูลเหล่านีจ้ะน ามาเป็นตวัค านวณหาตน้ทุนของแบบประกนัชีวิตเพือ่เปรียบเทียบว่า แบบประกนัชีวิตแต่ละ
แบบ แบบประกนัใดทีม่ีตน้ทนุเหมาะสมทีส่ดุ  การค านวณตน้ทนุของแบบประกนัชีวติเพือ่แสดงใหลู้กคา้เหน็และสามารถ
เปรยีบเทยีบไดอ้ย่างชดัเจน เพือ่ใหลู้กคา้มีความมั่นใจว่าเขาไดต้ดัสนิใจเลอืกแบบประกนัทีเ่หมาะสมทีส่ดุแลว้ 
 

 วิธีที่ใชใ้นการค านวณ 
 เมื่อเรารวบรวมขอ้มลูที่ตอ้งการไดเ้รยีบรอ้ยตอ่ไปคือการค านวณ  ขอ้มลูตน้ทนุของการประกนัชีวิตที่ค  านวณได้

หรือที่เผยแพรต่ามเอกสารต่าง ๆ นัน้ควรใชร้ว่มกบัการพิจารณาถึงสิทธิประโยชนอ์ื่นและขอ้มลูอื่น   อย่างไรก็ตาม วิธีการ
หาตน้ทุนของการประกนัชีวิตนัน้มีขอ้จ ากดัที่แตกต่างกัน บางวิธีตอ้งก าหนดอตัราดอกเบีย้ที่จะใชใ้นการค านวณ บางวิธี
ตอ้งก าหนดตน้ทนุเพื่อหาอตัราผลตอบแทน  การเปรยีบเทียบคา่ของตน้ทนุท่ีค านวณไดน้ัน้ควรเปรยีบเทียบกนัระหวา่งแบบ
ประกันชีวิตที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกัน กรมธรรมบ์างแบบอาจมีต้นทุนต ่าเฉพาะบางกลุ่มอายุและบางจ านวนเงินเอา
ประกนัภยัเทา่นัน้  การใชต้น้ทนุเป็นปัจจยัในการตดัสนิใจนัน้ควรท าหลงัจากไดเ้ลอืกแบบประกนัชีวิตที่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการแลว้ 

ซึง่วธีิการหาตน้ทนุของการประกนัชีวิตมี  7  วิธี  คือ 

ก. วิธีหาตน้ทนุสทุธิแบบดัง้เดิม (Traditional net cost method) 
ข. วิธีหาตน้ทนุสทุธิแบบปรบัดว้ยดอกเบีย้ (Interest-adjusted net cost method) 
ค. วิธีหารายจา่ยเทา่กนั (Equal outlay method) 
ง. วิธีเงินสดสะสม (Cash accumulation method) 
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จ. วิธีเปรยีบเทียบอตัราดอกเบีย้ (Comparative interest rate method) 
ฉ. วิธีอตัราผลตอบแทน (Internal rate of return method) 
ช. วิธีอตัราผลตอบแทนรายปี (Yearly rate of return method)   

  
 ในท่ีนีจ้ะอธิบายเพยีง 3 วิธีเทา่นัน้ 

 ก.  วิธีหาตน้ทุนสุทธิแบบดั้งเดิม (Traditional net cost method) 

 วิธีการหาตน้ทนุของการประกนัชีวิตโดยวิธีนีท้  าไดด้งันีค้ือ ท าการรวมเบีย้ประกนัภยัที่ตอ้งจ่ายไปทัง้หมด ลบ
ดว้ยเงินปันผลที่ไดร้บัและมลูค่าเงินสดที่เกิดขึน้จากแบบประกนัชีวิตนัน้ สว่นท่ีไดก็้คือ ตน้ทนุสทุธิของแบบประกนัชีวิต  ซึ่ง
สามารถเขียนเป็นสตูรไดด้งันี ้

 
ตน้ทนุสทุธิตอ่ปี  =  จ านวนเบีย้ประกนัภยัจ่าย - จ านวนเงินปันผลรบั - มลูคา่เงินสด 

จ านวนปี 
 ถา้ตน้ทนุสทุธิตอ่ปีทีค่  านวณไดม้คีา่เป็น บวก หมายความวา่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งเสยีเงินไปจ านวนหนึง่เพื่อความ
คุม้ครองทีต่อ้งการ  แตถ่า้ผลลพัธท์ี่ค  านวณไดเ้ป็นลบหมายถงึผูเ้อาประกนัภยัไมต่อ้งเสยีเงินเพื่อความคุม้ครองนีแ้ตย่งัได้
ก าไรอีกดว้ย 

ตัวอยา่ง 

  คณุสมศร ีอาย ุ45 ปี ไดร้บัการติดต่อจากตวัแทนประกนัชีวิตซึง่ไดเ้สนอใหเ้ธอซือ้ประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์
20 ปี มีจ่ายเงินคืนทกุ 2 ปี จ านวนเงินเอาประกนัภยั 100,000 บาท โดยมีเงินคืนในปีที่ 2, 4 ,6 จ านวนปีละ 4,000 บาท ปีที่ 
8, 10, 12 จ านวนปีละ 5,000 บาท และปีที่  14, 16, 18 จ านวนปีละ 6,000 บาท เมื่อครบ 20 ปี เธอจะได้รับเงินคืน 
155,000 บาท รวมทัง้เงินปันผลอีก 30,000 บาท  เบีย้ประกนัภยัที่เธอตอ้งช าระคือ 8,600 บาทต่อปี เป็นระยะเวลา 20 ปี 
แตห่ากเธอยกเลกิกรมธรรม ์ณ ปลายปีที่ 10 กรมธรรมจ์ะมีมลูคา่เงินสด 54,300 บาท  ถา้ตอ้งการหาตน้ทนุของกรมธรรมน์ี ้
ณ ปลายปีที่ 10 และ 20  ท าไดด้งันี:้- 
เงืนคืนคือ จ านวนเงินผลประโยชนท์ี่บรษัิทจะจ่ายใหผู้เ้อาประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัยงัมีชีวิตอยูต่ามระยะเวลาที่ระบไุว้
ในสญัญา (Survival benefit) 
 

 ปลายปีที่ 10 ปลายปีที่ 20 

เบีย้ประกนัภยัรวม 10 งวด และ 20 งวด  
(8,600X10 = 86,000) (8,600X20 = 172,000) 

86,000 172,000 

ลบเงินท่ีไดร้บัคืนจนถงึปีที่ 10 และปีที่ 20  

(4,000X3+5,000X2 = 22,000) 
(4,000X3+5,000X3+6,000X3 = 45,000) 

-22,000 -45,000 

เบีย้ประกนัภยัสทุธิที่ช าระ 64,000 127,000 

ลบมลูคา่เงินสด ปลายปีที่ 10 และ ปีที่ 20  -54,300 -185,000 

ตน้ทนุประกนัชีวติใน 10 ปีและ 20 ปี 9,700 -58,000 
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จ. วิธีเปรยีบเทียบอตัราดอกเบีย้ (Comparative interest rate method) 
ฉ. วิธีอตัราผลตอบแทน (Internal rate of return method) 
ช. วิธีอตัราผลตอบแทนรายปี (Yearly rate of return method)   

  
 ในท่ีนีจ้ะอธิบายเพยีง 3 วิธีเทา่นัน้ 

 ก.  วิธีหาตน้ทุนสุทธิแบบดั้งเดิม (Traditional net cost method) 

 วิธีการหาตน้ทนุของการประกนัชีวิตโดยวิธีนีท้  าไดด้งันีค้ือ ท าการรวมเบีย้ประกนัภยัที่ตอ้งจ่ายไปทัง้หมด ลบ
ดว้ยเงินปันผลที่ไดร้บัและมลูค่าเงินสดที่เกิดขึน้จากแบบประกนัชีวิตนัน้ สว่นท่ีไดก็้คือ ตน้ทนุสทุธิของแบบประกนัชีวิต  ซึ่ง
สามารถเขียนเป็นสตูรไดด้งันี ้

 
ตน้ทนุสทุธิตอ่ปี  =  จ านวนเบีย้ประกนัภยัจ่าย - จ านวนเงินปันผลรบั - มลูคา่เงินสด 

จ านวนปี 
 ถา้ตน้ทนุสทุธิตอ่ปีทีค่  านวณไดม้คีา่เป็น บวก หมายความวา่ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งเสยีเงินไปจ านวนหนึง่เพื่อความ
คุม้ครองทีต่อ้งการ  แตถ่า้ผลลพัธท์ี่ค  านวณไดเ้ป็นลบหมายถงึผูเ้อาประกนัภยัไมต่อ้งเสยีเงินเพื่อความคุม้ครองนีแ้ตย่งัได้
ก าไรอีกดว้ย 

ตัวอยา่ง 

  คณุสมศร ีอาย ุ45 ปี ไดร้บัการติดต่อจากตวัแทนประกนัชีวิตซึง่ไดเ้สนอใหเ้ธอซือ้ประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย ์
20 ปี มีจ่ายเงินคืนทกุ 2 ปี จ านวนเงินเอาประกนัภยั 100,000 บาท โดยมีเงินคืนในปีที่ 2, 4 ,6 จ านวนปีละ 4,000 บาท ปีที่ 
8, 10, 12 จ านวนปีละ 5,000 บาท และปีที่  14, 16, 18 จ านวนปีละ 6,000 บาท เมื่อครบ 20 ปี เธอจะได้รับเงินคืน 
155,000 บาท รวมทัง้เงินปันผลอีก 30,000 บาท  เบีย้ประกนัภยัที่เธอตอ้งช าระคือ 8,600 บาทต่อปี เป็นระยะเวลา 20 ปี 
แตห่ากเธอยกเลกิกรมธรรม ์ณ ปลายปีที่ 10 กรมธรรมจ์ะมีมลูคา่เงินสด 54,300 บาท  ถา้ตอ้งการหาตน้ทนุของกรมธรรมน์ี ้
ณ ปลายปีที่ 10 และ 20  ท าไดด้งันี:้- 
เงืนคืนคือ จ านวนเงินผลประโยชนท์ี่บรษัิทจะจ่ายใหผู้เ้อาประกนัภยัเมื่อผูเ้อาประกนัภยัยงัมีชีวิตอยูต่ามระยะเวลาที่ระบไุว้
ในสญัญา (Survival benefit) 
 

 ปลายปีที่ 10 ปลายปีที่ 20 

เบีย้ประกนัภยัรวม 10 งวด และ 20 งวด  
(8,600X10 = 86,000) (8,600X20 = 172,000) 

86,000 172,000 

ลบเงินท่ีไดร้บัคืนจนถงึปีที่ 10 และปีที่ 20  

(4,000X3+5,000X2 = 22,000) 
(4,000X3+5,000X3+6,000X3 = 45,000) 

-22,000 -45,000 

เบีย้ประกนัภยัสทุธิที่ช าระ 64,000 127,000 

ลบมลูคา่เงินสด ปลายปีที่ 10 และ ปีที่ 20  -54,300 -185,000 

ตน้ทนุประกนัชีวติใน 10 ปีและ 20 ปี 9,700 -58,000 
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ตน้ทนุตอ่ปี 

(9,700/10 =970) และ (-58,000/20 =2,900) 

970 -2,900 

ตน้ทนุตอ่ปีตอ่จ านวนเงินประกนัภยั 1,000 บาท 9.7  -29 
 

 จากตวัอยา่งนีจ้ะเห็นไดว้า่หากคณุสมศรยีกเลกิกรมธรรม ์ณ ปลายปีที่ 10 เธอเสยีเงินเพื่อซือ้ความคุม้ครอง 970 
บาทต่อปี แต่ถา้เธอไม่ยกเลิกกรมธรรมแ์ละไม่เสียชีวิตในช่วงเวลาคุม้ครอง 20 ปี เธอจะไดก้ าไร 2,900 บาทต่อปี   จากตวั
เลขที่ค  านวณไดซ้ึง่เป็นลบนัน้ย่อมเป็นคา่ที่เป็นไปไดย้ากเพราะไม่มีการประกนัภยัใดที่ไมม่ีตน้ทนุ วิธีการหาตน้ทนุโดยวิธีนี ้
มีขอ้เสียคือไม่ไดน้  าเอาอตัราดอกเบีย้เขา้มาพิจารณาดว้ย และตวัแทนประกนัชีวิตมกัน าเสนอลกูคา้ดว้ยวิธีการค านวณ
แบบนี ้
 ข.   วิธีหาตน้ทุนสุทธิแบบปรับด้วยดอกเบีย้ (Interest-adjusted net cost method) 

วิธีการหาตน้ทนุของการประกนัชีวิตโดยวิธีนีจ้ะพจิารณาถงึมลูคา่ของเงินท่ีเปลีย่นไปตามเวลาโดยน าเอาอตัรา
ดอกเบีย้มาใชใ้นการค านวณ ดชันีท่ีถกูสรา้งขึน้มาโดยวิธีนีม้ี 2 ประเภทคือ 

-   ดชันีตน้ทนุเวนคืน (Surrender cost index)  
-   ดชันีตน้ทนุจา่ยสทุธิ (Net payment cost index) 
 

         ดัชนีตน้ทุนเวนคืน (Surrender cost index) ดชันีนีว้ดัตน้ทนุของการประกนัชีวติถา้เรายกเลกิกรมธรรม์
ประกนัชีวติ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ เช่น 10 ปี หรอื 20 ปี การค านวณท าไดต้ามสตูร 
                        ดชันีตน้ทนุเวนคนืตอ่ปี  = 
 

            (เบีย้ประกนัภยัรวมสะสมดว้ยอตัราดอกเบีย้ – จ านวนเงินคืนสะสมดว้ยอตัราดอกเบีย้ - มลูคา่เงินสด) 
(มลูคา่ในอนาคตของการจา่ยเงิน 1 บาททกุตน้ปี ดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่ก าหนดและจ านวนปีที่สะสม) 

  
 ถ้าดัชนีตน้ทุนเวนคืนต่อปีมีค่าเป็น บวก หมายความว่าผู้เอาประกันภัยตอ้งเสี ยเงินเท่ากับค่านั้นเพื่อความ
คุม้ครองที่ตอ้งการต่อปี แตถ่า้คา่ที่ค  านวณไดเ้ป็นลบ หมายถึงผูเ้อาประกนัภยัไมต่อ้งเสียเงินเพื่อความคุม้ครองนีแ้ละยงัได้
ก าไรอีกดว้ย 
 ตัวอยา่ง   
 ตามตวัอยา่งขา้งตน้ หากเราก าหนดใหเ้บีย้ประกนัภยัและเงินคืนแตล่ะงวดนัน้สามารถน ามาหาผลตอบแทนไดใ้น
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ดงันัน้การค านวณตน้ทุนของกรมธรรมน์ี ้ณ ปลายปีที่ 10 และ 20 ดว้ยวิธีดชันีตน้ทุนเวนคืน เป็น
ดงันี:้- 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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• กรณีค านวณต้นทุนของการถอืกรมธรรม ์10 ปี 

ปีที่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด เงินสะสม 
ปีละ 1 บาท 

ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่
อนาคต (FVIF) 

0 (8,600)    (1.00) (1+i)10 
1 (8,600)  -                (1.00) (1+i)9 
2 (8,600) 4,000      (1.00) (1+i)8 
3 (8,600)  -                (1.00) (1+i)7 
4 (8,600) 4,000      (1.00) (1+i)6 
5 (8,600)  -                (1.00) (1+i)5 
6 (8,600) 4,000      (1.00) (1+i)4 
7 (8,600)  -                (1.00) (1+i)3 
8 (8,600) 5,000      (1.00) (1+i)2 
9 (8,600)  -                                                             (1.00) (1+i)1 
10 - 5,000                      54,300 (1.00) 

 

รวมมูลค่า ณ สิน้ปีที่ 10  
ด้วยดอกเบีย้ 4% (107,382.62) 25,622.99 54,300  12.49 

1. เบีย้ประกนัภยัรวมสะสมดว้ยอตัราดอกเบีย้ (8,600*12.49)  = 107,382.62  บาท หรอื 
สามารถใชเ้ครือ่งคิดเลขการเงินเพื่อช่วยในการค านวณไดด้งันี:้ (BGN Mode) 

10 4 8,600 0  CPT FV 
= -107,382.62 N I/Y PMT PV 

2.  ตน้ทนุประกนัชีวิตใน 10 ปี (Net Future Value) ค านวณจากเบีย้ประกนั - เงินคืน – มลูคา่เงินสด  
     (107,382.62 – 25,622.99 -54,300)    = 27,459.64 บาท 
3.  ดชันีตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี ค านวณจาก ตน้ทนุ 10 ปี/ เงินสะสมปีละ 1 บาท 10 ปี  
      (27,459.64/12.49)      = 2,199.17 บาท 
4.  ดชันีตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี ตอ่จ านวนเงินเอาประกนัภยั 1,000 บาท (หารดว้ย 100)  
      (2,199.17/100)       = 21.99 บาท 
 
อีกวธีิท าได้โดย   
ค านวณ Net Present Value (NPV) ของกระแสเงนิสดสุทธิในแต่ละปี ได้ตามตาราง   

ปีที่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด กระแสเงินสดสทุธิ ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่ 
ปัจจบุนั (PVIF) 

มลูคา่ปัจจบุนัของ 
กระแสเงินสดสทุธิ 

0 (8,600)     (8,600) 1/(1+i)0 (8,600.00) 
1 (8,600)  -                 (8,600) 1/(1+i)1 (8,269.23) 
2 (8,600) 4,000       (4,600) 1/(1+i)2 (4,252.96) 
3 (8,600)  -                 (4,600) 1/(1+i)3 (7,645.37) 
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• กรณีค านวณต้นทุนของการถอืกรมธรรม ์10 ปี 

ปีที ่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด เงินสะสม 
ปีละ 1 บาท 

ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่
อนาคต (FVIF) 

0 (8,600)    (1.00) (1+i)10 
1 (8,600)  -                (1.00) (1+i)9 
2 (8,600) 4,000      (1.00) (1+i)8 
3 (8,600)  -                (1.00) (1+i)7 
4 (8,600) 4,000      (1.00) (1+i)6 
5 (8,600)  -                (1.00) (1+i)5 
6 (8,600) 4,000      (1.00) (1+i)4 
7 (8,600)  -                (1.00) (1+i)3 
8 (8,600) 5,000      (1.00) (1+i)2 
9 (8,600)  -                                                             (1.00) (1+i)1 
10 - 5,000                      54,300 (1.00) 

 

รวมมูลค่า ณ สิน้ปีที่ 10  
ด้วยดอกเบีย้ 4% (107,382.62) 25,622.99 54,300  12.49 

1. เบีย้ประกนัภยัรวมสะสมดว้ยอตัราดอกเบีย้ (8,600*12.49)  = 107,382.62  บาท หรอื 
สามารถใชเ้ครือ่งคิดเลขการเงินเพื่อช่วยในการค านวณไดด้งันี:้ (BGN Mode) 

10 4 8,600 0  CPT FV 
= -107,382.62 N I/Y PMT PV 

2.  ตน้ทนุประกนัชีวิตใน 10 ปี (Net Future Value) ค านวณจากเบีย้ประกนั - เงินคืน – มลูคา่เงินสด  
     (107,382.62 – 25,622.99 -54,300)    = 27,459.64 บาท 
3.  ดชันีตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี ค านวณจาก ตน้ทนุ 10 ปี/ เงินสะสมปีละ 1 บาท 10 ปี  
      (27,459.64/12.49)      = 2,199.17 บาท 
4.  ดชันีตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี ตอ่จ านวนเงินเอาประกนัภยั 1,000 บาท (หารดว้ย 100)  
      (2,199.17/100)       = 21.99 บาท 
 
อีกวธีิท าได้โดย   
ค านวณ Net Present Value (NPV) ของกระแสเงนิสดสุทธิในแต่ละปี ได้ตามตาราง   

ปีที ่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด กระแสเงินสดสทุธิ ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่ 
ปัจจบุนั (PVIF) 

มลูคา่ปัจจบุนัของ 
กระแสเงินสดสทุธิ 

0 (8,600)     (8,600) 1/(1+i)0 (8,600.00) 
1 (8,600)  -                 (8,600) 1/(1+i)1 (8,269.23) 
2 (8,600) 4,000       (4,600) 1/(1+i)2 (4,252.96) 
3 (8,600)  -                 (4,600) 1/(1+i)3 (7,645.37) 
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ปีที่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด กระแสเงินสดสทุธิ 
ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่ 
ปัจจบุนั (PVIF) 

มลูคา่ปัจจบุนัของ 
กระแสเงินสดสทุธิ 

4 (8,600) 4,000       (4,600) 1/(1+i)4 (3,932.10) 
5 (8,600)  -                 (8,600) 1/(1+i)5 (7,068.57) 
6 (8,600) 4,000       (4,600) 1/(1+i)6 (3,635.45) 
7 (8,600)  -                 (8,600) 1/(1+i)7 (6,535.29) 
8 (8,600) 5,000       (3,600) 1/(1+i)8 (2,630.48) 
9 (8,600)  -                                                              (8,600) 1/(1+i)9 (6,042.25) 
10 - 5,000                      54,300 59,300 1/(1+i)10 40,060.96 

    รวม NPV ของกระแสเงนิสดสุทธิ (18,550.75) 
 
น า NPV มาก าหนดเป็น PV แลว้ค านวณหา PMT แบบตน้งวด (BGN Mode) เพื่อหาตน้ทนุเฉลีย่ตอ่ปี เหมือนการจ่ายเบีย้ประกนั 

 
 

10 4 -18,550.75 0  CPT PMT 
= 2,199.17 N I/Y PV FV 
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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• กรณีค านวณต้นทุนของการถอืกรมธรรม ์20 ปี 

ปีที่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด เงินสะสม 
ปีละ 1 บาท 

ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่ใน
อนาคต (FVIF) 

0 (8,600)     (1.00) (1+i)20 
1 (8,600) -   (1.00) (1+i)19 
2 (8,600) 4,000   (1.00) (1+i)18 
3 (8,600) -   (1.00) (1+i)17 
4 (8,600) 4,000    (1.00) (1+i)16 
5 (8,600) -   (1.00) (1+i)15 
6 (8,600) 4,000    (1.00) (1+i)14 
7 (8,600) -   (1.00) (1+i)13 
8 (8,600) 5,000    (1.00) (1+i)12 
9 (8,600) -   (1.00) (1+i)11 
10 (8,600) 5,000    (1.00) (1+i)10 
11 (8,600) -   (1.00) (1+i)9 
12 (8,600) 5,000    (1.00) (1+i)8 
13 (8,600) -   (1.00) (1+i)7 
14 (8,600) 6,000    (1.00) (1+i)6 
15 (8,600) -   (1.00) (1+i)5 
16 (8,600) 6,000    (1.00) (1+i)4 
17 (8,600) -   (1.00) (1+i)3 
18 (8,600) 6,000    (1.00) (1+i)2 
19 (8,600) -   (1.00) (1+i)1 
20     185,000      

รวมมูลค่า ณ สิน้ปีที่ 20  
ด้วยดอกเบีย้ 4% (266,335.13) 65,871.79 185,000  30.97 

1. เบีย้ประกนัภยัรวมสะสมดว้ยอตัราดอกเบีย้ (8,600*30.97)  = 266,335.13 บาท หรอื 
สามารถใชเ้ครือ่งคิดเลขการเงินเพื่อช่วยในการค านวณไดด้งันี:้ (BGN Mode) 

20 4 8,600 0  CPT FV 
= -266,335.13 N I/Y PMT PV 

2.  ตน้ทนุประกนัชีวิตใน 20 ปี (Net Future Value) ค านวณจากเบีย้ประกนั - เงินคืน – มลูคา่เงินสด  
     (266,335.13 – 65,871.79 -185,000)    = 15,463.34 บาท 
3.  ดชันีตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี ค านวณจาก ตน้ทนุ 20 ปี/ เงินสะสมปีละ 1 บาท 20 ปี  
      (15,463.34/30.97)      = 499.31 บาท 
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• กรณีค านวณต้นทุนของการถอืกรมธรรม ์20 ปี 

ปีที ่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด เงินสะสม 
ปีละ 1 บาท 

ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่ใน
อนาคต (FVIF) 

0 (8,600)     (1.00) (1+i)20 
1 (8,600) -   (1.00) (1+i)19 
2 (8,600) 4,000   (1.00) (1+i)18 
3 (8,600) -   (1.00) (1+i)17 
4 (8,600) 4,000    (1.00) (1+i)16 
5 (8,600) -   (1.00) (1+i)15 
6 (8,600) 4,000    (1.00) (1+i)14 
7 (8,600) -   (1.00) (1+i)13 
8 (8,600) 5,000    (1.00) (1+i)12 
9 (8,600) -   (1.00) (1+i)11 
10 (8,600) 5,000    (1.00) (1+i)10 
11 (8,600) -   (1.00) (1+i)9 
12 (8,600) 5,000    (1.00) (1+i)8 
13 (8,600) -   (1.00) (1+i)7 
14 (8,600) 6,000    (1.00) (1+i)6 
15 (8,600) -   (1.00) (1+i)5 
16 (8,600) 6,000    (1.00) (1+i)4 
17 (8,600) -   (1.00) (1+i)3 
18 (8,600) 6,000    (1.00) (1+i)2 
19 (8,600) -   (1.00) (1+i)1 
20     185,000      

รวมมูลค่า ณ สิน้ปีที่ 20  
ด้วยดอกเบีย้ 4% (266,335.13) 65,871.79 185,000  30.97 

1. เบีย้ประกนัภยัรวมสะสมดว้ยอตัราดอกเบีย้ (8,600*30.97)  = 266,335.13 บาท หรอื 
สามารถใชเ้ครือ่งคิดเลขการเงินเพื่อช่วยในการค านวณไดด้งันี:้ (BGN Mode) 

20 4 8,600 0  CPT FV 
= -266,335.13 N I/Y PMT PV 

2.  ตน้ทนุประกนัชีวิตใน 20 ปี (Net Future Value) ค านวณจากเบีย้ประกนั - เงินคืน – มลูคา่เงินสด  
     (266,335.13 – 65,871.79 -185,000)    = 15,463.34 บาท 
3.  ดชันีตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี ค านวณจาก ตน้ทนุ 20 ปี/ เงินสะสมปีละ 1 บาท 20 ปี  
      (15,463.34/30.97)      = 499.31 บาท 
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4.  ดชันีตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี ตอ่จ านวนเงินเอาประกนัภยั 1,000 บาท (หารดว้ย 100)  
      (499.31/100)       = 4.99 บาท 
 
อีกวธีิท าได้โดย    
ค านวณ Net Present Value (NPV) ของกระแสเงนิสดสุทธิในแต่ละปี ตามตาราง   

ปีที่ เบีย้ประกนั เงินคืน มลูคา่เงินสด กระแสเงินสดสทุธิ ปัจจยัดอกเบีย้มลูคา่ 
ปัจจบุนั (PVIF) 

มลูคา่ปัจจบุนัของ 
กระแสเงินสดสทุธิ 

0 (8,600)     (8,600) 1/(1+i)0        (8,600.00) 
1 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)1        (8,269.23) 
2 (8,600) 4,000   (4,600) 1/(1+i)2        (4,252.96) 
3 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)3        (7,645.37) 
4 (8,600) 4,000    (4,600) 1/(1+i)4        (3,932.10) 
5 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)5        (7,068.57) 
6 (8,600) 4,000    (4,600) 1/(1+i)6        (3,635.45) 
7 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)7        (6,535.29) 
8 (8,600) 5,000    (3,600) 1/(1+i)8        (2,630.48) 
9 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)9        (6,042.25) 
10 (8,600) 5,000    (3,600) 1/(1+i)10        (2,432.03) 
11 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)11        (5,586.40) 
12 (8,600) 5,000    (3,600) 1/(1+i)12        (2,248.55) 
13 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)13        (5,164.94) 
14 (8,600) 6,000    (2,600) 1/(1+i)14        (1,501.44) 
15 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)15        (4,775.27) 
16 (8,600) 6,000    (2,600) 1/(1+i)16        (1,388.16) 
17 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)17        (4,415.01) 
18 (8,600) 6,000    (2,600) 1/(1+i)18        (1,283.43) 
19 (8,600) -   (8,600) 1/(1+i)19        (4,081.92) 
20     185,000  185,000 1/(1+i)20       84,431.59  

 รวม NPV ของกระแสเงนิสดสุทธิ (7,057.27) 
 
น า NPV มาก าหนดเป็น PV แลว้ค านวณหา PMT แบบตน้งวด (BGN Mode) เพื่อหาตน้ทนุเฉลีย่ตอ่ปี เหมือนการจ่ายเบีย้ประกนั 
 
 
 
     

20 4  -7,057.27 0  CPT PMT 
= 499.31 N I/Y PV FV 



94 สงวนลิิขสิิทธิ์์�โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568

ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 90 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เมื่อน าการค านวณหาตน้ทนุทัง้  2 ระยะเวลามาเปรยีบเทียบไดด้งันี ้
รายการ ปีที่ 10 ปีที่ 20 หมายเหต ุ

เบีย้ประกนัรายปี 8,600.00 8,600.00 จ่ายทกุตน้ปี 
มลูคา่อนาคตของเบีย้ประกนัภยั (4%) 107,382.62 266,335.13 รวมดอกเบีย้ทบตน้ 
มลูคา่อนาคตของเงินคืน (4%) 25,622.99 65,871.79 รวมดอกเบีย้ทบตน้ 
มลูคา่อนาคตของเบีย้ประกนัสทุธิ 83,759.63 200,463.34 ผลตา่งของมลูคา่อนาคตของเบีย้ประกนัและ

เงินคืน 
มลูคา่เงินสด 54,300.00 185,000.00 เงินท่ีไดร้บัคืนเมื่อมีการเวนคืน หรอืครบ

ก าหนดสญัญา 
มลูคา่อนาคตของตน้ทนุรวมสทุธิ 27,459.63 15,463.34 หลงัหกัมลูคา่เงินสด 
FVIFADi = 4%,n   12,4864 30.9692 ตวัคณูมลูคา่เงินตามเวลาเพื่อแปลงมลูคา่

อนาคตเป็นเงินงวดแบบตน้งวด 
ตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี 2,199.17 499.31 ตน้ทนุรวม/FVIFAD 
ตน้ทนุตอ่ทนุประกนั 1,000 บาท 21.99 4.99 ค านวณตอ่หนว่ยมาตรฐาน 

 
จากตัวอย่างนีด้ัชนีตน้ทุนเวนคืนต่อปีของกรมธรรม์ ณ ปลายปีที่ 10 และ 20 มีค่าเป็น 21.99 บาท และ 4.99 บาทต่อ
จ านวนเงินเอาประกนัภยั 1,000 บาท ดงันัน้จะเห็นวา่กรมธรรมน์ีม้ตีน้ทนุไมว่า่จะยกเลกิกรมธรรม ์ณ ปลายปีที่ 10 หรอืเมื่อ
ครบอายกุรมธรรม ์20 ปี อย่างไรก็ตามเนื่องจากดชันีตน้ทนุเวนคืน ณ สิน้ปีที่ 10 ค านวณไดเ้ท่ากบั 21.99 บาท ตอ่จ านวน
เงินเอาประกันภยั 1,000 บาท ในขณะที่ดชันีตน้ทุนเวนคืน ณ สิน้ปีที่ 20 ค านวณไดเ้ท่ากับ 4.99 บาทต่อจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 1,000 บาท สะทอ้นตน้ทนุที่คอ่นขา้งสงูในช่วงครึง่แรกของกรมธรรมแ์ละแสดงใหเ้ห็นประโยชนข์องการถือครอง
กรมธรรมร์ะยะยาว 

         ดัชนีต้นทุนจ่ายสุทธิ (Net payment cost index) ดัชนีนีค้  านวณไดเ้ช่นเดียวกับดชันีตน้ทุนเวนคืน 
เพียงแตจ่ะไมน่ าเอามลูคา่เงินสดที่เกิดขึน้เขา้มารว่มพิจารณาดว้ยเทา่นัน้ 

 

ฉ  วิธีหาอัตราผลตอบแทน (Internal rate of return method) 
เป็นการค านวณอตัราผลตอบแทนโดยรวมเฉลีย่ตลอดสญัญาของแบบประกนั โดยใชห้าคา่ IRR  

ตัวอย่าง  นายอลงกรณ ์ไดร้บัการติดต่อจากตวัแทนประกนัชีวิตที่ไดน้  าเสนอแบบประกนัสะสมทรพัย ์ก าหนดช าระเบีย้ปี
ละ 38,174.40 บาท จ านวน 7 ครัง้ กรมธรรมม์ีอาย ุ15 ปี ทนุประกนั 150,000 บาท ไดร้บัเงินคืนตามเง่ือนไขตอ่ไปนี ้

• ณ สิน้ปีที่ 2, 4, 6 ไดร้บัเงินคืน จ านวน 6% ของทนุประกนั  
• ณ สิน้ปีที่ 8, 10, 12 ไดร้บัเงินคืน จ านวน 7% ของทนุประกนั 
• ณ สิน้ปีที่ 14 ไดร้บัเงินคืน จ านวน 12% ของทนุประกนั 
• ครบอายกุรมธรรม ์ไดร้บัเงินคืน จ านวน 170% ของทนุประกนั 
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จากตวัอยา่งขา้งตน้ เมื่อน าการค านวณหาตน้ทนุทัง้  2 ระยะเวลามาเปรยีบเทียบไดด้งันี ้
รายการ ปีที่ 10 ปีที่ 20 หมายเหต ุ

เบีย้ประกนัรายปี 8,600.00 8,600.00 จ่ายทกุตน้ปี 
มลูคา่อนาคตของเบีย้ประกนัภยั (4%) 107,382.62 266,335.13 รวมดอกเบีย้ทบตน้ 
มลูคา่อนาคตของเงินคืน (4%) 25,622.99 65,871.79 รวมดอกเบีย้ทบตน้ 
มลูคา่อนาคตของเบีย้ประกนัสทุธิ 83,759.63 200,463.34 ผลตา่งของมลูคา่อนาคตของเบีย้ประกนัและ

เงินคืน 
มลูคา่เงินสด 54,300.00 185,000.00 เงินท่ีไดร้บัคืนเมื่อมีการเวนคืน หรอืครบ

ก าหนดสญัญา 
มลูคา่อนาคตของตน้ทนุรวมสทุธิ 27,459.63 15,463.34 หลงัหกัมลูคา่เงินสด 
FVIFADi = 4%,n   12,4864 30.9692 ตวัคณูมลูคา่เงินตามเวลาเพ่ือแปลงมลูคา่

อนาคตเป็นเงินงวดแบบตน้งวด 
ตน้ทนุเวนคืนตอ่ปี 2,199.17 499.31 ตน้ทนุรวม/FVIFAD 
ตน้ทนุตอ่ทนุประกนั 1,000 บาท 21.99 4.99 ค านวณตอ่หนว่ยมาตรฐาน 

 
จากตัวอย่างนีด้ัชนีตน้ทุนเวนคืนต่อปีของกรมธรรม์ ณ ปลายปีที่ 10 และ 20 มีค่าเป็น 21.99 บาท และ 4.99 บาทต่อ
จ านวนเงินเอาประกนัภยั 1,000 บาท ดงันัน้จะเห็นวา่กรมธรรมน์ีม้ตีน้ทนุไมว่า่จะยกเลกิกรมธรรม ์ณ ปลายปีที่ 10 หรอืเมื่อ
ครบอายกุรมธรรม ์20 ปี อย่างไรก็ตามเนื่องจากดชันีตน้ทนุเวนคืน ณ สิน้ปีที่ 10 ค านวณไดเ้ท่ากบั 21.99 บาท ตอ่จ านวน
เงินเอาประกันภยั 1,000 บาท ในขณะที่ดชันีตน้ทุนเวนคืน ณ สิน้ปีที่ 20 ค านวณไดเ้ท่ากับ 4.99 บาทต่อจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 1,000 บาท สะทอ้นตน้ทนุที่คอ่นขา้งสงูในช่วงครึง่แรกของกรมธรรมแ์ละแสดงใหเ้ห็นประโยชนข์องการถือครอง
กรมธรรมร์ะยะยาว 

         ดัชนีต้นทุนจ่ายสุทธิ (Net payment cost index) ดัชนีนีค้  านวณไดเ้ช่นเดียวกับดชันีตน้ทุนเวนคืน 
เพียงแตจ่ะไมน่ าเอามลูคา่เงินสดที่เกิดขึน้เขา้มารว่มพิจารณาดว้ยเทา่นัน้ 

 

ฉ  วิธีหาอัตราผลตอบแทน (Internal rate of return method) 
เป็นการค านวณอตัราผลตอบแทนโดยรวมเฉลีย่ตลอดสญัญาของแบบประกนั โดยใชห้าคา่ IRR  

ตัวอย่าง  นายอลงกรณ ์ไดร้บัการติดต่อจากตวัแทนประกนัชีวิตที่ไดน้  าเสนอแบบประกนัสะสมทรพัย ์ก าหนดช าระเบีย้ปี
ละ 38,174.40 บาท จ านวน 7 ครัง้ กรมธรรมม์ีอาย ุ15 ปี ทนุประกนั 150,000 บาท ไดร้บัเงินคืนตามเง่ือนไขตอ่ไปนี ้

• ณ สิน้ปีที่ 2, 4, 6 ไดร้บัเงินคืน จ านวน 6% ของทนุประกนั  
• ณ สิน้ปีที่ 8, 10, 12 ไดร้บัเงินคืน จ านวน 7% ของทนุประกนั 
• ณ สิน้ปีที่ 14 ไดร้บัเงินคืน จ านวน 12% ของทนุประกนั 
• ครบอายกุรมธรรม ์ไดร้บัเงินคืน จ านวน 170% ของทนุประกนั 
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การค านวณผลตอบแทนโดยรวมตลอดสญัญาสามารถ  ค านวณโดยใช ้ (Excel)  ไดด้งันี ้
ปีที ่ เบีย้ประกนั เงินคืน กระแสเงินสดสทุธิ 
0 (38,174.40)  (38,174.40) 
1 (38,174.40)  (38,174.40) 
2 (38,174.40) 9,000.00  (29,174.40) 
3 (38,174.40)  (38,174.40) 
4 (38,174.40) 9,000.00  (29,174.40) 
5 (38,174.40)  (38,174.40) 
6 (38,174.40) 9,000.00  (29,174.40) 
7   - 
8  10,500.00  10,500.00 
9   - 
10  10,500.00  10,500.00 
11   - 
12  10,500.00  10,500.00 
13   - 
14  18,000.00  18,000.00 
15  255,000.00  255,000.00 

  IRR 2.07% 
 จากตัวอย่างจะเห็นไดว้่า แบบประกันสะสมทรพัยแ์บบนีใ้ดใ้หผ้ลตอบแทนโดยรวมเฉลี่ยตลอดสญัญา  (IRR) 
ประมาณ  2.07% โดยวิธีการค านวณ   คือ น าเบีย้ประกนัท่ีตอ้งจ่ายในปีที่ 1-7 จ านวนปีละ 38,174 บาท มาใสเ่ป็นกระแส
เงินสดออก โดยในปีที่ 2,4 และ 6 ใหห้กัลบกับเงินคืนระหว่างสญัญาออกไปก่อน และตัง้แต่ปีที่ 8 เป็นตน้ไปก็ใส่เฉพาะ
กระแสเงินสดเขา้ และในปีสดุทา้ยคือปีที่ 15 ใหใ้สเ่งินกอ้นสดุทา้ยคือ 255,000 เป็นกระแสเงินสดเขา้  
 การค านวณโดยวิธีนีม้กัจะใชใ้นกรณีที่ตอ้งการเปรียบเทียบผลตอบแทนของแบบประกนัเมื่อเปรียบเทียบกับ
แบบประกนัแบบอื่นๆ หรอืใชใ้นการเปรยีบเทียบกบัผลตอบแทนจากการลงทนุหรอืฝากเงินอื่นๆ 

 

4.13 ภาษีเงนิได้กับการประกันชีวติ 
 การท าประกนัชีวิต  นอกจากจะเกิดประโยชนแ์ก่ผูเ้อาประกนัภยั และครอบครวัในดา้นความคุม้ครองแลว้  ยงั
จดัเป็นเครื่องมือที่ช่วยใหเ้กิดการออมอย่างเป็นระบบ  เบีย้ประกนัภยัที่ผูเ้อาประกันภยัตอ้งจ่ายในแต่ละปีเพื่อซือ้ประกัน
ชีวิต นอกจากจะท าใหผู้เ้อาประกนัภยัไดร้บัอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุประกนัภยัระหวา่ง 2-6% ซึ่งมากกวา่การออม
ทรพัยเ์องกบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงินแลว้ ผูเ้อาประกนัภยัยงัไดร้บัประโยชนใ์นดา้นภาษีอีกดว้ย โดยแยกผลประโยชนท์ี่
ไดร้บัออกเป็น 2 รายการไดแ้ก่การหกัลดหยอ่น และ การยกเวน้ภาษี  
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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การหกัลดหยอ่น หมายถึงรายการตา่งๆ ท่ีกฎหมายไดก้ าหนดใหห้กัไดเ้พิ่มขึน้หลงัจากไดห้กัคา่ใชจ้่ายแลว้ เพื่อ
เป็นการบรรเทาภาระภาษีใหแ้ก่ผูเ้สียภาษีก่อนน าเงินไดท้ี่เหลือซึ่งเรียกว่าเงินไดส้ทุธิไปค านวณภาษีตามบญัชีอตัราภาษี
เงินไดบ้คุคลธรรมดา  

กรมสรรพากร ก าหนดใหบ้คุคลธรรมดาสามารถน าเอาเบีย้ประกนัภยัที่ผูม้ีเงินไดจ้่ายไป ในปีภาษีส าหรบัการ
ประกนัชีวิตของผูม้ีเงินไดต้ามจ านวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 100,000 บาทไปหกัลดหย่อนได ้ทัง้นีเ้ฉพาะในกรณีที่กรมธรรม์
ประกนัชีวิตมีก าหนดเวลาตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป และการประกนัชีวิตนัน้ ไดเ้อาประกนัไวก้บัผูร้บัประกนัภยัที่ประกอบกิจการ
ประกนัชีวิตในราชอาณาจกัรหรอืการฝากเงินออมสินประเภทสงเคราะหชี์วิตและครอบครวัที่กรมธรรมม์ีระยะเวลา ตัง้แต่ 
10 ปีขึน้ไป ทัง้นี ้เบีย้ประกันภัยในส่วนความคุม้ครองชีวิตสามารถหักลดหย่อนภาษีไดสู้งสุด 100,000 บาท และ เบีย้
ประกนัภยัสขุภาพสามารถหกัลดหยอ่นภาษีไดส้งูสดุ 25,000 บาท (รวมกนัไมเ่กิน 100,000 บาท)  

 กลา่วโดยสรุป  จ านวนเงินเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตที่สามารถน ามาหกัลดหย่อนและยกเวน้ภาษี
ส าหรบับุคคลธรรมดาเท่ากับจ านวนเงินเบีย้ประกันภยัที่ผูม้ีเงินไดจ้่ายจริงทัง้นีไ้ม่เกิน 100,000 บาท  โดย 10,000 บาท  
แรกกรมสรรพากรจดัเป็นเงินไดท้ี่ไดร้บัการหกัลดหยอ่น  สว่นท่ีเกินจาก 10,000 บาท คือ 90,000 บาท ถดัมา กรมสรรพากร 
จดัเป็นเงินไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี 

ในกรณีคู่สมรสของผูม้ีเงินไดม้ีการประกนัชีวิต และความเป็นคู่สมรสไดม้ีอยู่ตลอดปีภาษี ใหห้กัลดหย่อนได้
ดว้ยส าหรบัเบีย้ประกนัภยัที่จ่ายส าหรบัการประกนัชีวิตของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่งนัน้ โดยคู่สมรสซึ่งเป็นฝ่ายผูม้ีเงินไดม้ีสิทธิ
หกัลดหยอ่นส าหรบัเบีย้ประกนัชีวิตของคูส่มรสฝ่ายที่ไมม่เีงินไดต้ามจ านวนที่จา่ยจรงิแตไ่มเ่กิน 10,000 บาท แตไ่มส่ามารถ
น าเอาเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตของบตุรมาหกัลดหยอ่นได ้

ประโยชนท์ี่ไดร้บันีจ้ะท าใหจ้ านวนภาษีที่ตอ้งจ่ายจะลดลงเท่ากับ 5% - 35% ของเบีย้ประกนัภยัส่วนที่ไดร้บั
การหักลดหย่อนรวมกับส่วนที่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีตามที่จ่ายจริงสูงสดุไม่เกิน 100,000 บาท ทัง้นีข้ึน้อยู่กับอตัราภาษี
สงูสดุที่ผูเ้อาประกันภยัจ่าย   นอกจากนี ้ถา้ผูเ้อาประกันภยัซือ้กรมธรรมป์ระกันชีวิตประเภทสะสมทรพัย ์ที่ท  าใหผู้เ้อา
ประกนัภยัไดร้บัเงินตามการทรงชีพ  ณ ระยะเวลาต่างๆ ตามที่มีการระบไุวใ้นกรมธรรม ์ ผูเ้อาประกันภยัสามารถรบัเงิน
ดงักลา่วไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีภาษีเงินไดอ้ีกดว้ย 

ตัวอยา่งการค านวณภาษีเงนิได้ส าหรับบุคคลธรรมดา 
ตัวอย่างที่ 1 นางสาวนิธิพร มีรายไดเ้ฉลี่ยเดือนละ 30,000 บาท ถา้นางสาวนิธิพรไม่ไดซ้ือ้ประกนัชีวิตเลย นางสาวนิธิพร
จะตอ้งเสยีภาษีจ านวน  2,500 บาท 

เงินไดต้ลอดปีภาษี   30,000 x 12 = 360,000 บาท 
หกั คา่ใชจ้่าย 50 % แตไ่มเ่กิน 100,000 บาท 
หกั คา่ลดหยอ่นสว่นตวั 60,000 บาท 
เหลอื เงินไดส้ทุธิ 360,000 - 100,000 - 60,000  = 200,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิ 150,000 บาท แรกไดร้บัการยกเวน้ภาษี 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 150,000 บาท จ านวน 50,000 บาท เสยีภาษี 5% = 2,500 บาท 

ภาษีเงินได ้ = 2,500 บาท 
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การหกัลดหยอ่น หมายถึงรายการตา่งๆ ท่ีกฎหมายไดก้ าหนดใหห้กัไดเ้พิ่มขึน้หลงัจากไดห้กัคา่ใชจ้่ายแลว้ เพื่อ
เป็นการบรรเทาภาระภาษีใหแ้ก่ผูเ้สียภาษีก่อนน าเงินไดท้ี่เหลือซึ่งเรียกว่าเงินไดส้ทุธิไปค านวณภาษีตามบญัชีอตัราภาษี
เงินไดบ้คุคลธรรมดา  

กรมสรรพากร ก าหนดใหบ้คุคลธรรมดาสามารถน าเอาเบีย้ประกนัภยัที่ผูม้ีเงินไดจ้่ายไป ในปีภาษีส าหรบัการ
ประกนัชีวิตของผูม้ีเงินไดต้ามจ านวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 100,000 บาทไปหกัลดหย่อนได ้ทัง้นีเ้ฉพาะในกรณีท่ีกรมธรรม์
ประกนัชีวิตมีก าหนดเวลาตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป และการประกนัชีวิตนัน้ ไดเ้อาประกนัไวก้บัผูร้บัประกนัภยัที่ประกอบกิจการ
ประกนัชีวิตในราชอาณาจกัรหรอืการฝากเงินออมสินประเภทสงเคราะหชี์วิตและครอบครวัที่กรมธรรมม์ีระยะเวลา ตัง้แต่ 
10 ปีขึน้ไป ทัง้นี ้เบีย้ประกันภัยในส่วนความคุม้ครองชีวิตสามารถหักลดหย่อนภาษีไดสู้งสุด 100,000 บาท และ เบีย้
ประกนัภยัสขุภาพสามารถหกัลดหยอ่นภาษีไดส้งูสดุ 25,000 บาท (รวมกนัไมเ่กิน 100,000 บาท)  

 กลา่วโดยสรุป  จ านวนเงินเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตที่สามารถน ามาหกัลดหย่อนและยกเวน้ภาษี
ส าหรบับุคคลธรรมดาเท่ากับจ านวนเงินเบีย้ประกันภยัที่ผูม้ีเงินไดจ้่ายจริงทัง้นีไ้ม่เกิน 100,000 บาท  โดย 10,000 บาท  
แรกกรมสรรพากรจดัเป็นเงินไดท้ี่ไดร้บัการหกัลดหยอ่น  สว่นท่ีเกินจาก 10,000 บาท คือ 90,000 บาท ถดัมา กรมสรรพากร 
จดัเป็นเงินไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี 

ในกรณีคู่สมรสของผูม้ีเงินไดม้ีการประกนัชีวิต และความเป็นคู่สมรสไดม้ีอยู่ตลอดปีภาษี ใหห้กัลดหย่อนได้
ดว้ยส าหรบัเบีย้ประกนัภยัที่จ่ายส าหรบัการประกนัชีวิตของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่งนัน้ โดยคู่สมรสซึ่งเป็นฝ่ายผูม้ีเงินไดม้ีสิทธิ
หกัลดหยอ่นส าหรบัเบีย้ประกนัชีวิตของคูส่มรสฝ่ายที่ไมม่เีงินไดต้ามจ านวนที่จา่ยจรงิแตไ่มเ่กิน 10,000 บาท แตไ่มส่ามารถ
น าเอาเบีย้ประกนัภยัส าหรบัการประกนัชีวิตของบตุรมาหกัลดหยอ่นได ้

ประโยชนท์ี่ไดร้บันีจ้ะท าใหจ้ านวนภาษีที่ตอ้งจ่ายจะลดลงเท่ากับ 5% - 35% ของเบีย้ประกนัภยัส่วนที่ไดร้บั
การหักลดหย่อนรวมกับส่วนที่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีตามที่จ่ายจริงสูงสดุไม่เกิน 100,000 บาท ทัง้นีข้ึน้อยู่กับอตัราภาษี
สงูสดุที่ผูเ้อาประกันภยัจ่าย   นอกจากนี ้ถา้ผูเ้อาประกันภยัซือ้กรมธรรมป์ระกันชีวิตประเภทสะสมทรพัย ์ที่ท  าใหผู้เ้อา
ประกนัภยัไดร้บัเงินตามการทรงชีพ  ณ ระยะเวลาต่างๆ ตามที่มีการระบไุวใ้นกรมธรรม ์ ผูเ้อาประกันภยัสามารถรบัเงิน
ดงักลา่วไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีภาษีเงินไดอ้ีกดว้ย 

ตัวอยา่งการค านวณภาษีเงนิได้ส าหรับบุคคลธรรมดา 
ตัวอย่างที่ 1 นางสาวนิธิพร มีรายไดเ้ฉลี่ยเดือนละ 30,000 บาท ถา้นางสาวนิธิพรไม่ไดซ้ือ้ประกนัชีวิตเลย นางสาวนิธิพร
จะตอ้งเสยีภาษีจ านวน  2,500 บาท 

เงินไดต้ลอดปีภาษี   30,000 x 12 = 360,000 บาท 
หกั คา่ใชจ้่าย 50 % แตไ่มเ่กิน 100,000 บาท 
หกั คา่ลดหยอ่นสว่นตวั 60,000 บาท 
เหลอื เงินไดส้ทุธิ 360,000 - 100,000 - 60,000  = 200,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิ 150,000 บาท แรกไดร้บัการยกเวน้ภาษี 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 150,000 บาท จ านวน 50,000 บาท เสยีภาษี 5% = 2,500 บาท 

ภาษีเงินได ้ = 2,500 บาท 
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อตัราภาษี 
เงนิได้สุทธิ (บาท) อัตรา (ร้อยละ) ภาษี (บาท) ภาษีสะสม (บาท) 

0 – 300,000 5 7,500 7,500 
300,001 – 500,000 10 20,000 27,500 
500,001 – 750,000 15 37,500 65,000 
750,001 – 1,000,000 20 50,000 115,000 
1,000,001 – 2,000,000 25 250,000 365,000 
2,000,001 – 5,000,000 30 900,000 1,265,000 
ตั้งแต ่5,000,001 35 

  

*เงินไดส้ทุธิ 150,000 บาทแรก ไดร้บัการยกเวน้โดยพระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรษัฎากร  ว่า
ดว้ยการยกเวน้รษัฎากร  (ฉบบัท่ี  470) พ.ศ. 2551 

 
แตถ่า้นางสาวนิธิพร ซือ้ประกนัชีวิต โดยมีเบีย้ประกนัภยัจ านวน 50,000 บาท 
เหลอื เงินไดส้ทุธิ 360,000 - 100,000 - 60,000 – 50,000 = 150,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิ 150,000 บาท แรกไดร้บัการยกเวน้ภาษี 

 
รวมภาษีเงินได ้ = 0 บาท  (ไมเ่สยีภาษี) 

ตัวอย่างที่ 2 นางสาวศิรนิทรา มีรายไดเ้ฉลี่ยเดือนละ 100,000 บาท ถา้นางสาวศิรนิทราไมไ่ดซ้ือ้ประกนัชีวิตเลย นางสาว
ศิรนิทราจะตอ้งเสยีภาษีจ านวน  125,000 บาท 

เงินไดต้ลอดปีภาษี   100,000 x 12=1,200,000 บาท 
หกั คา่ใชจ้่าย 50% แตไ่มเ่กิน 100,000 บาท 
หกั คา่ลดหยอ่นสว่นตวั 60,000 บาท 
เหลอื เงินไดส้ทุธิ 1,200,000 - 100,000 - 60,000  = 1,040,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิ 150,000 บาท แรกไดร้บัการยกเวน้ภาษี 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 150,000 บาทแตไ่มถ่ึง 300,000 บาท จ านวน 150,000 บาท เสยีภาษี 5% = 7,500 

บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 300,000 บาทแตไ่มถ่งึ  500,000 บาท จ านวน 200,000 บาท เสยีภาษี 10%  

= 20,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 500,000 บาทแตไ่มถ่งึ 750,000 บาท จ านวน 250,000 เสยีภาษี 15%  

= 37,500 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 750,000 บาทแตไ่มถ่ึง 1,000,000 บาท จ านวน 250,000 เสยีภาษี 20% 

= 50,000 บาท  
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ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
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• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 1,000,000 บาท จ านวน 40,000 บาท เสยีภาษี 25%  
= 10,000 บาท  

รวมภาษีเงินได ้ = 125,000 บาท 
 แตถ่า้นางสาวศิรนิทรา ซือ้ประกนัชีวิต ฝากเบีย้ประกนัภยัจ านวน 100,000 บาท 
เหลอื เงินไดส้ทุธิ 1,200,000 - 100,000 - 60,000 – 100,000 = 940,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิ 150,000 บาท แรกไดร้บัการยกเวน้ภาษี 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 150,000 บาทแตไ่มถ่ึง 300,000 บาท จ านวน 150,000 บาท เสยีภาษี 5%  

= 7,500 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 300,000 บาทแตไ่มถ่งึ  500,000 บาท จ านวน 200,000 บาท เสยีภาษี 10%  

= 20,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 500,000 บาทแตไ่มถ่งึ 750,000 บาท จ านวน 250,000 บาท เสยีภาษี 15%  

= 37,500 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเหลอื 940,000 – 750,000 บาท จ านวน 190,000  บาท เสยีภาษี 20% 

= 38,000 บาท  
รวมภาษีเงินได ้ = 103,000 บาท  

ลดลง 22,000 บาทซึ่งเท่ากับ 22% ของเบีย้ประกนัภยั 100,000 บาท เนื่องจากนางสาวศิรินทราเสียภาษีท่ี
อตัราสงูสดุคือ 20% 

 
การหักค่าลดหยอ่นเบีย้ประกันชีวติ 

กรณีซือ้กรมธรรมป์ระกันชีวติตั้งแตว่ันวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 
 

จากประกาศอธิบดีกรมสรรพากร  เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 172) ที่ไดม้ีการลงนามไปเมื่อวนัที่ 30  ธันวาคม  
พ.ศ. 2551  ร่วมกันระหว่าง   กรมสรรพากร   ส  านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) ผู้แทนสมาคมประกันชีวิต และผู้แทนสมาคมประกันวินาศภัย   ได้หารือและแถลงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
หลกัเกณฑ ์  วิธีการ และเง่ือนไข การหกัคา่ลดหยอ่น  ในการค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาส าหรบัเบีย้ประกนัชีวิต    ซึง่
ประกาศดังกล่าวใช้บังคับส าหรบักรมธรรม์ประกันชีวิตที่ได้เริ่มท าตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 เป็นตน้ไป ซึ่งมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้ 

(1)  กรมธรรมป์ระกันชีวิตที่มีความคุม้ครองอื่นเพิ่มเติม  ส่วนค่าเบีย้ประกันที่จ่ายส าหรบัความคุม้ครองอื่น
เพิ่มเติม   ไม่ได้รบัสิทธิยกเวน้ภาษี   ทั้งนี ้ใบเสร็จจะต้องแยกเบีย้ประกันชีวิต ออกจากประกันสุขภาพ  ประกันพ่วง   
สญัญาการขยายความคุม้ครอง   และประกนัอื่นใหช้ดัเจน 

(2)  กรมธรรมป์ระกันชีวิตที่มีการรบัเงินหรือผลประโยชนต์อบแทนคืนในระหว่างอายุกรมธรรมท์ี่จะไดร้บัสิทธิ
ยกเวน้ภาษี  จะตอ้งมีการคืนเงินไม่เกินรอ้ยละ 20    ของเบีย้ประกันชีวิตในแต่ละปี     กรณีการคืนแบบช่วงระยะเวลา   
การคืนตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 20 ของเบีย้ประกนัสะสมแต่ละช่วงเวลา    และผลรวมของการคืนในช่วงที่มีการจ่ายเบีย้ประกนั
ชีวิตตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ  20  ของเบีย้ประกนัชีวิตสะสมทัง้หมดทัง้นีใ้บเสร็จจะตอ้งมีการระบเุง่ือนไขการคืนเงินใหช้ดัเจนดว้ย 
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Thai Financial Planners Association
ส ม า ค ม นั ก ว า ง แ ผ น ก า ร เ งิ น ไ ท ย
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• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 1,000,000 บาท จ านวน 40,000 บาท เสยีภาษี 25%  
= 10,000 บาท  

รวมภาษีเงินได ้ = 125,000 บาท 
 แตถ่า้นางสาวศิรนิทรา ซือ้ประกนัชีวิต ฝากเบีย้ประกนัภยัจ านวน 100,000 บาท 
เหลอื เงินไดส้ทุธิ 1,200,000 - 100,000 - 60,000 – 100,000 = 940,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิ 150,000 บาท แรกไดร้บัการยกเวน้ภาษี 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 150,000 บาทแตไ่มถ่ึง 300,000 บาท จ านวน 150,000 บาท เสยีภาษี 5%  

= 7,500 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 300,000 บาทแตไ่มถ่งึ  500,000 บาท จ านวน 200,000 บาท เสยีภาษี 10%  

= 20,000 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเกิน 500,000 บาทแตไ่มถ่งึ 750,000 บาท จ านวน 250,000 บาท เสยีภาษี 15%  

= 37,500 บาท 
• เงินไดส้ทุธิสว่นท่ีเหลอื 940,000 – 750,000 บาท จ านวน 190,000  บาท เสยีภาษี 20% 

= 38,000 บาท  
รวมภาษีเงินได ้ = 103,000 บาท  

ลดลง 22,000 บาทซึ่งเท่ากับ 22% ของเบีย้ประกนัภยั 100,000 บาท เนื่องจากนางสาวศิรินทราเสียภาษีที่
อตัราสงูสดุคือ 20% 

 
การหักค่าลดหยอ่นเบีย้ประกันชีวติ 

กรณีซือ้กรมธรรมป์ระกันชีวติตั้งแตว่ันวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 
 

จากประกาศอธิบดีกรมสรรพากร  เก่ียวกบัภาษีเงินได ้(ฉบบัท่ี 172) ที่ไดม้ีการลงนามไปเมื่อวนัที่ 30  ธันวาคม  
พ.ศ. 2551  ร่วมกันระหว่าง   กรมสรรพากร   ส  านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) ผู้แทนสมาคมประกันชีวิต และผู้แทนสมาคมประกันวินาศภัย   ได้หารือและแถลงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
หลกัเกณฑ ์  วิธีการ และเง่ือนไข การหกัคา่ลดหยอ่น  ในการค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาส าหรบัเบีย้ประกนัชีวิต    ซึง่
ประกาศดังกล่าวใช้บังคับส าหรบักรมธรรม์ประกันชีวิตที่ได้เริ่มท าตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 เป็นตน้ไป ซึ่งมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้ 

(1)  กรมธรรมป์ระกันชีวิตที่มีความคุม้ครองอื่นเพิ่มเติม  ส่วนค่าเบีย้ประกันที่จ่ายส าหรบัความคุม้ครองอื่น
เพิ่มเติม   ไม่ได้รบัสิทธิยกเวน้ภาษี   ทั้งนี ้ใบเสร็จจะต้องแยกเบีย้ประกันชีวิต ออกจากประกันสุขภาพ  ประกันพ่วง   
สญัญาการขยายความคุม้ครอง   และประกนัอื่นใหช้ดัเจน 

(2)  กรมธรรมป์ระกันชีวิตที่มีการรบัเงินหรือผลประโยชนต์อบแทนคืนในระหว่างอายุกรมธรรมท่ี์จะไดร้บัสิทธิ
ยกเวน้ภาษี  จะตอ้งมีการคืนเงินไม่เกินรอ้ยละ 20    ของเบีย้ประกันชีวิตในแต่ละปี     กรณีการคืนแบบช่วงระยะเวลา   
การคืนตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 20 ของเบีย้ประกนัสะสมแต่ละช่วงเวลา    และผลรวมของการคืนในช่วงที่มีการจ่ายเบีย้ประกนั
ชีวิตตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ  20  ของเบีย้ประกนัชีวิตสะสมทัง้หมดทัง้นีใ้บเสร็จจะตอ้งมีการระบเุง่ือนไขการคืนเงินใหช้ดัเจนดว้ย 
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 ส  าหรบักรณีกรมธรรมท์ี่ได้มีการท าสญัญาก่อนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 นัน้ ก็ยังคงเป็นไปตามแนวเดิม  
กลา่วคือ  กรณีกรมธรรมท์ี่มีการซือ้ขายไปก่อนวนัที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2552  ผูท้  าประกนัยงัคงสามารถใชส้ิทธ์ิในการน า
เบีย้ประกันไปใชใ้นการลดหย่อนไดเ้ต็มจ านวนแมว้่ากรมธรรมฉ์บบันัน้จะมีส่วนเพิมเติมของประกนัสขุภาพหรือประกัน
อบุตัิเหตสุว่นบคุคลก็ตาม  หากมีการแยกเบีย้ประกนัชีวิตออกมาก็ใหห้กัลดหยอ่นทางภาษีไดเ้ฉพาะเทา่กบัเบีย้ประกนัชีวิต
ที่จ่าย 

     
ตัวอย่าง   นายรกัไทย  ซือ้ประกันชีวิตเมื่อวนัที่  1  มกราคม  2550  ซึ่งเป็นการซือ้ความคุม้ครองชีวิต  รวมถึงสญัญา
เพิ่มเติมในสว่นของประกนัสขุภาพและประกนัอบุตัิเหต ุ โดยนายรกัไทย  ตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัชีวิตรวมปีละ  20,000  บาท  
ในกรณีนี ้นายรกัไทยสามารถน าเบีย้ประกันชีวิต  ดังกล่าวไปใช้ในการลดหย่อนภาษีได้ทั้ง  20,000  บาท     แต่จาก
หลกัเกณฑใ์หม่ของกรมสรรพากร    หากนายรกัไทยซือ้แบบประกนัดงักลา่วเมื่อวนัที่  1  มกราคม  2552  เป็นตน้ไป  จะ
สามารถลดหยอ่นภาษีไดเ้ฉพาะสว่นของการคุม้ครองชีวิต    โดยบรษัิทรบัประกนัตอ้งแยกรายละเอียดออกมาใหช้ดัเจนว่า  
เป็นการคุม้ครองชีวิตจ านวนเทา่ใด   และความคุม้ครองสญัญาเพิ่มเติมเป็นจ านวนเทา่ใด   เช่น  

นายรักไทย จ่ายเบีย้ประกันชีวิตรวมปีละ   20,000  บาท   เป็นการคุ้มครองชีวิตจ านวน  15,000  บาท  
คุม้ครองตามสญัญาเพิ่มเติม  5,000  บาท  ซึ่งในกรณีนี ้ นายรกัไทยจะสามารถน าเบีย้ประกันไปใชใ้นการหกัลดหย่อน
ภาษีไดเ้พียง  15,000  บาท  เทา่นัน้ 
 ส่วนกรณีแบบประกันที่มีเงินคืนนัน้  กรมธรรมท์ี่จะไดร้บัสิทธิยกเวน้ภาษี จะตอ้งมีการคืนเงินไม่เกินรอ้ยละ 
20    ของเบีย้ประกันชีวิตในแต่ละปี   หากเกินกว่า 20 %  จะไม่ไดร้บัการลดหย่อนภาษี  เช่น  ช าระเบีย้ประกันชีวิตปีละ  
25,000   บาท   หากมีเงินคืนตอ้งไม่เกิน 5,000  บาทต่อปี   (25,000 * 20% =  5,000)    ทัง้นีจ้ะไม่รวมถึงเงินปันผลตาม
กรมธรรมป์ระกนัชีวิต  เงินผลประโยชนต์อบแทนที่จ่ายเมื่อสิน้สดุอายกุรมธรรม ์
      อย่างไรก็ตาม  ขณะนีส้มาคมประกนัชีวิต  ไดพ้ยายามที่จะผลกัดนั  ค่าลดหย่อนประกันสขุภาพและประกัน
อุบัติเหตุใหส้ามารถน ามาลดหย่อนภาษีได ้ โดยพยายามน าเสนอขอ้มูลใหภ้าครฐัเห็นถึงความส าคญัของการประกัน
สุขภาพและประกันอุบัติ เหตุ    เนื่องจากเป็นสิ่งที่ประชาชนเข้ามาซื ้อประกันเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากค่า
รกัษาพยาบาลที่อยู่ในอตัราที่ค่อนขา้งแพงใหก้บัตนเองและยงัเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของภาครฐัเก่ียวกบัค่าใชจ้่ายใน
การรกัษาสขุภาพใหก้บัประชาชนดว้ย 
 

4.14 จรรยาบรรณและศลีธรรมของตัวแทนประกันชีวติ 
      
          จรรยาบรรณ  คือ การประมวลความประพฤติที่ผูป้ระกอบการและผูป้ระกอบวิชาชีพแตล่ะสาขาก าหนดขึน้ เพื่อ
ความถกูตอ้งและเป็นธรรมในการประกอบอาชีพ ใหผู้ป้ระกอบอาชีพนัน้ประพฤติปฏิบตัิเพื่อรกัษาและสง่เสรมิเกียรติคณุ
และช่ือเสยีงของผูป้ระกอบอาชีพนัน้ 
    การเป็นตวัแทนประกนัชีวติตอ้งเก่ียวขอ้งกบัคนหมูม่าก จ าเป็นท่ีจะตอ้งมกีฎระเบียบเพือ่ควบคมุใหต้วัแทน
ประกนัชีวติมีแนวทางในการปฏิบตัิไปในทางเดยีวกนั  รวมถึงเป็นการปกปอ้งผลประโยชนข์องผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 จรรยาบรรณของตวัแทนประกันชีวิต อาจเป็นสิ่งที่หลายๆ คนไม่ค่อยใหค้วามสนใจ ซึ่งในความเป็นจริงแลว้ 
จรรยาบรรณของตวัแทนประกันชีวิตนัน้ มีสว่นอย่างมากในการสรา้งภาพพจนข์องธุรกิจประกนัชีวิตใหเ้ป็นที่ยอมรบัของ
สงัคม และช่วยใหธุ้รกิจประกนัชีวิตเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ทัง้นี ้ สมาคมตวัแทนประกนัชีวิตไทยและสมาคมประกนัชีวิตไทย
ไดร้ว่มกนัจดัท าจรรยาบรรณส าหรบัตวัแทนขึน้ ดงันี ้ 
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1. มีความซื่อสตัยต์อ่ผูเ้อาประกนัภยั บรษัิทและเพื่อนรว่มอาชีพ 
o ตวัแทนตอ้งซื่อสตัยต์อ่ผูเ้อาประกนัภยั ตอ้งไมบ่อกผลดีของการประกนัชีวิตเกินความจรงิ 
o ตวัแทนตอ้งรีบน าเงินเบีย้ประกนัภยัที่เก็บจากผูเ้อาประกนัภยัสง่บรษัิททนัที  ถึงแมว้า่ยงัมีระยะเวลา

ผอ่นผนัการช าระเบีย้ประกนัภยัอยู่ 
o ตวัแทนประกนัชีวิตตอ้งซื่อสตัยก์บับรษัิท และผูเ้อาประกนัภยั โดยขายประกนัชีวิตของบรษัิทท่ีตนเอง

มีใบอนญุาตเป็นตวัแทนอยูเ่ทา่นัน้ ไม่ชกัชวนใหล้กูคา้ไปท าประกนัชีวิตกบับรษัิทอื่น ถึงแมว้า่จะเป็น
การกระท าเพื่อประโยชนข์องลกูคา้ก็ตาม 

o ตวัแทนตอ้งซื่อสตัยต์่อลกูคา้ ตอ้งไม่กรอกขอ้มลูของลกูคา้ในใบค าขอเอาประกันภยัโดยล าพงัตาม
ความคิดเห็นหรือเขา้ใจของตนเอง ซึ่งอาจจะไม่ตรงกบัความเป็นจริง อาจจะท าใหถ้กูบรษัิทปฏิเสธ
การจ่ายเงิน หรอืเสยีประโยชนไ์ด ้ฯลฯ 

 
2. ใหบ้ริการที่ดีอย่างสม ่าเสมอ และชีแ้จงผูเ้อาประกนัภยัทราบถึงสิทธิ และหนา้ที่เพื่อรกัษาผลประโยชนข์อง   
     ผูเ้อาประกนัภยั 

o ตวัแทนตอ้งบริการลกูคา้ เม่ือลกูคา้ตอ้งใชส้ิทธิตามกรมธรรม ์เช่น การเรียกรอ้งค่าสินไหม โดยไม่มี
เรือ่งสว่นตวัหรอืขอ้ขดัขอ้งสว่นตวัมาเป็นเหตใุนการขาดการบรกิาร 

o ตัวแทนตอ้งแนะน าว่า ผูเ้อาประกันภัยมีหนา้ที่ในการช าระเบีย้ประกันชีวิต  และให้ช าระภายใน
ก าหนดเพื่อรกัษาสิทธิตามกรมธรรม์ หากไม่ช าระหรือช าระเมื่อพน้ก าหนดจะเกิด ผลเสียอะไรบา้ง 
ตอ้งแกไ้ขอยา่งไร  

 
3. รกัษาความลบัอนัมิควรเปิดเผยของผูเ้อาประกนัภยั และบรษัิทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

o ตวัแทนตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูใหเ้พื่อน หรอืบคุคลอื่นฟังวา่ ผูเ้อาประกนัภยัหยดุสง่เบีย้ ขอกูเ้งิน เพราะ
ขาดสภาพคลอ่ง และพบวา่มีปัญหาทางการเงิน 

o ตวัแทนตอ้งไม่ไปเปิดเผยใหเ้พื่อนของผูเ้อาประกนัภยัทราบว่า ไดไ้ปบริการผูเ้อาประกนัภยัเก่ียวกับ
การเรยีกรอ้งสนิไหมในการรกัษาพยาบาล จึงขอแนะน าใหเ้พื่อนไปเยี่ยมผูเ้อาประกนัภยั 

 
4. เปิดเผยขอ้ความจริงของผูเ้อาประกนัภยั ในสว่นที่เป็นสาระส าคญัเพื่อการพิจารณารบัประกนัภยั หรอืความ 

         สมบรูณแ์หง่กรมธรรม ์
o ตวัแทนตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบว่า จากการพดูคุยกบัผูเ้อาประกนัภยั เป็นที่สงสยัและมั่นใจว่า ผูเ้อา

ประกนัภยัป่วยเป็นโรคเรือ้รงัมานาน แมว้่าผูข้อเอาประกนัภยัยืนยนัและใหถ้อ้ยแถลงในใบค าขอเอา
ประกนัภยัวา่ เพิ่งเป็นและหายแลว้ ทัง้ที่ไดร้บัการชีแ้จงผลเสยีจากตวัแทนแลว้ 

 
5. ไม่เสนอแนะผูข้อเอาประกันภยัท าประกันภัยเกินความสามารถในการช าระเบีย้ประกันภยัหรือเสนอขาย 
     นอกเหนือเง่ือนไขแหง่กรมธรรม ์

o ตวัแทนประกนัชีวิต ตอ้งไมแ่นะน าใหผู้ส้มคัรท าประกนัชีวิตเขา้ใจผิดวา่การประกนัชีวิตเหมือนกบัการ
ฝากเงินกบัธนาคาร และสามารถไถ่ถอนเบีย้ประกนัภยัคืนได ้เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งิน  
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1. มีความซื่อสตัยต์อ่ผูเ้อาประกนัภยั บรษัิทและเพื่อนรว่มอาชีพ 
o ตวัแทนตอ้งซื่อสตัยต์อ่ผูเ้อาประกนัภยั ตอ้งไมบ่อกผลดีของการประกนัชีวิตเกินความจรงิ 
o ตวัแทนตอ้งรีบน าเงินเบีย้ประกนัภยัที่เก็บจากผูเ้อาประกนัภยัสง่บรษัิททนัที  ถึงแมว้า่ยงัมีระยะเวลา

ผอ่นผนัการช าระเบีย้ประกนัภยัอยู่ 
o ตวัแทนประกนัชีวิตตอ้งซื่อสตัยก์บับรษัิท และผูเ้อาประกนัภยั โดยขายประกนัชีวิตของบรษัิทท่ีตนเอง

มีใบอนญุาตเป็นตวัแทนอยูเ่ทา่นัน้ ไม่ชกัชวนใหล้กูคา้ไปท าประกนัชีวิตกบับรษัิทอื่น ถึงแมว้า่จะเป็น
การกระท าเพื่อประโยชนข์องลกูคา้ก็ตาม 

o ตวัแทนตอ้งซื่อสตัยต์่อลกูคา้ ตอ้งไม่กรอกขอ้มลูของลกูคา้ในใบค าขอเอาประกันภยัโดยล าพงัตาม
ความคิดเห็นหรือเขา้ใจของตนเอง ซึ่งอาจจะไม่ตรงกบัความเป็นจริง อาจจะท าใหถ้กูบรษัิทปฏิเสธ
การจ่ายเงิน หรอืเสยีประโยชนไ์ด ้ฯลฯ 

 
2. ใหบ้ริการที่ดีอย่างสม ่าเสมอ และชีแ้จงผูเ้อาประกนัภยัทราบถึงสิทธิ และหนา้ที่เพื่อรกัษาผลประโยชนข์อง   
     ผูเ้อาประกนัภยั 

o ตวัแทนตอ้งบริการลกูคา้ เมื่อลกูคา้ตอ้งใชส้ิทธิตามกรมธรรม ์เช่น การเรียกรอ้งค่าสินไหม โดยไม่มี
เรือ่งสว่นตวัหรอืขอ้ขดัขอ้งสว่นตวัมาเป็นเหตใุนการขาดการบรกิาร 

o ตัวแทนตอ้งแนะน าว่า ผูเ้อาประกันภัยมีหนา้ที่ในการช าระเบีย้ประกันชีวิต  และให้ช าระภายใน
ก าหนดเพ่ือรกัษาสิทธิตามกรมธรรม์ หากไม่ช าระหรือช าระเมื่อพน้ก าหนดจะเกิด ผลเสียอะไรบา้ง 
ตอ้งแกไ้ขอยา่งไร  

 
3. รกัษาความลบัอนัมิควรเปิดเผยของผูเ้อาประกนัภยั และบรษัิทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

o ตวัแทนตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูใหเ้พื่อน หรอืบคุคลอื่นฟังวา่ ผูเ้อาประกนัภยัหยดุสง่เบีย้ ขอกูเ้งิน เพราะ
ขาดสภาพคลอ่ง และพบวา่มีปัญหาทางการเงิน 

o ตวัแทนตอ้งไม่ไปเปิดเผยใหเ้พื่อนของผูเ้อาประกนัภยัทราบว่า ไดไ้ปบริการผูเ้อาประกนัภยัเก่ียวกับ
การเรยีกรอ้งสนิไหมในการรกัษาพยาบาล จึงขอแนะน าใหเ้พื่อนไปเยี่ยมผูเ้อาประกนัภยั 

 
4. เปิดเผยขอ้ความจริงของผูเ้อาประกนัภยั ในสว่นที่เป็นสาระส าคญัเพื่อการพิจารณารบัประกนัภยั หรอืความ 

         สมบรูณแ์หง่กรมธรรม ์
o ตวัแทนตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบว่า จากการพดูคุยกบัผูเ้อาประกนัภยั เป็นที่สงสยัและมั่นใจว่า ผูเ้อา

ประกนัภยัป่วยเป็นโรคเรือ้รงัมานาน แมว้่าผูข้อเอาประกนัภยัยืนยนัและใหถ้อ้ยแถลงในใบค าขอเอา
ประกนัภยัวา่ เพิ่งเป็นและหายแลว้ ทัง้ที่ไดร้บัการชีแ้จงผลเสยีจากตวัแทนแลว้ 

 
5. ไม่เสนอแนะผูข้อเอาประกันภยัท าประกันภัยเกินความสามารถในการช าระเบีย้ประกันภยัหรือเสนอขาย 
     นอกเหนือเง่ือนไขแหง่กรมธรรม ์

o ตวัแทนประกนัชีวิต ตอ้งไมแ่นะน าใหผู้ส้มคัรท าประกนัชีวิตเขา้ใจผิดวา่การประกนัชีวิตเหมือนกบัการ
ฝากเงินกบัธนาคาร และสามารถไถ่ถอนเบีย้ประกนัภยัคืนได ้เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งิน  

 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 97 

o ตัวแทนประกันชีวิตต้องไม่แนะน าให้ผู้เอาประกันภัยเข้าใจผิดเรื่องสิทธิการเบิกเงินทดแท น             
ค่ารกัษาพยาบาล หรือการขอรบัผลประโยชน์ตามกรมธรรมอ์ื่นใด เพื่อเป็นการจูงใจให้สมัครท า
ประกันชีวิต เช่น  ไม่แนะน าใหล้กูคา้เขา้ใจผิดคิดว่าการเบิกค่ารกัษาพยาบาลจากบริษัทสามารถ
กระท าไดท้นัทีนบัจากรมธรรมเ์ริม่สญัญา เพราะความจรงิการเบิกคา่รกัษาพยาบาลจากบรษัิทตอ้งมี
ระยะเวลารอคอยระยะหนึ่งก่อน นบัจากกรมธรรมเ์ริ่มคุม้ครอง เมื่อพน้ระยะเวลารอคอยแลว้  เขา้
รกัษาพยาบาลจึงจะเบิกค่ารกัษาพยาบาลได้ และตอ้งไมแ่นะน าใหล้กูคา้เขา้ใจผิดคิดวา่ การเบิกค่า
รกัษาพยาบาลสามารถท าไดท้กุกรณี ซึ่งความจริงการเบิกค่ารกัษาพยาบาลจะมีขอ้ยกเวน้กรณีไม่
คุม้ครองระบไุวใ้นเง่ือนไขกรมธรรม ์ดงันัน้ ตวัแทนประกนัชีวิตตอ้งศกึษาและชีแ้จงใหผู้เ้อาประกนัภยั
เขา้ใจใหถ้กูตอ้งก่อน เพื่อจะไดไ้มม่ีขอ้โตแ้ยง้เกิดขึน้ในภายหลงั 

 
6. ไม่แนะน าให้ผู้เอาประกันภัยสละกรมธรรม์เดิม เพื่อท าสัญญาใหม่  ซึ่งอาจจะเป็นการกระท าให้ผู้เอา 
     ประกนัภยัเสยีผลประโยชน ์

o ตวัแทนประกันชีวิตตอ้งไม่เห็นแก่เงินค่าบ าเหน็จจากการขายกรมธรรมใ์หม่  โดยแนะน าใหลู้กคา้
ยกเลิกกรมธรรมเ์ดิมที่มีอยู่มาท าประกนัชีวิตใหม่ ไม่ว่าจะอา้งเหตุผลใด ๆ ก็ตาม เพราะท าใหผู้เ้อา
ประกนัภยัเสียประโยชน ์เช่น ตวัแทนอา้งกบัผูเ้อาประกนัภยัว่าตนเองใหบ้ริการดีเยี่ยม แต่ไดย้า้ยมา
เป็นตวัแทนบรษัิทใหม่ ถา้ยกเลิกกรมธรรมเ์ดิมมาท าสญัญาประกนัชีวิตใหม่ ตนจะบริการใหด้ียิ่งขึน้ 
อีกทัง้เกรงว่าถา้ไม่ยกเลิกกรมธรรมเ์ดิมจะไม่ไดร้บัการบริการที่ดีพอ เพราะ ตนไดล้าออกจากบริษัท
เดิมแลว้ 

 
7. ไมล่ด หรอืเสนอที่จะลดคา่บ าเหน็จ เพื่อเป็นการจงูใจใหเ้อาประกนัภยั 

o ตวัแทนตอ้งไมเ่สนอลดค่าบ าเหน็จเพื่อขายกรมธรรมไ์ด้ โดยหวงัท าใหม้ีผลงานการขายที่สามารถรบั
รางวลัการสง่เสรมิการขาย และขาดจิตส านกึในการบรกิาร   

o ตวัแทนตอ้งไมเ่สนอขายดว้ยวิธีลดคา่บ าเหน็จ เพราะไม่สามารถอธิบายถึงประโยชนข์องการประกนั
ชีวิตได ้หรอืไม่สามารถอธิบายขอ้โตแ้ยง้เล็กๆ นอ้ยๆ ใหล้กูคา้เขา้ใจได ้หรือไมส่ามารถโนม้นา้วจูงใจ
ใหล้กูคา้ตดัสนิใจเอาประกนัภยัได ้

 
8. ตอ้งไมก่ลา่วใหร้า้ยทบัถมตวัแทน หรอืบรษัิทอื่น 

o ตวัแทนตอ้งไม่โออ้วด ต าหนิ ทบัถมตวัแทนบริษัทอื่น เพื่อใหล้กูคา้เช่ือถือ และตกลงใจท าประกนัภยั 
เช่น ตวัแทนตอ้งไม่เอาข่าวในอดีต หรอือา้งขา่ววา่เป็นความลบั รูก้นัเฉพาะภายในบริษัทว่าบรษัิทอื่น
ไมม่ั่นคงเทา่กบับรษัิทตน 

 
9. ตอ้งหมั่นศกึษา คน้ควา้ หาความรูใ้นวิชาชีพเพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

o ตวัแทนประกนัชีวิตที่ดี จะตอ้งไม่ใชเ้วลาทัง้หมดเพื่อการมุ่งขายประกนัเพียงอย่างเดียว โดยไม่สนใจ
เขา้รว่มการอบรม สมัมนา ที่บริษัทจดัขึน้เพื่อเพิ่มพนูความรูส้  าหรบัตวัแทนประกนัชีวิต เพราะความรู้
ที่ตวัแทนประกนัชีวิตจะไดร้บัจากการอบรมสมัมนาจะเป็นบนัไดเพื่อกา้วไปเป็นตวัแทนประกนัชีวิตที่
ประสบความส าเรจ็ ตวัแทนประกนัชีวิต ตอ้งมีทัง้ความรอบรูใ้นตวังาน หลกัวิชาการที่ถกูตอ้ง หลกั



102 สงวนลิิขสิิทธิ์์�โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2568

ชุุดวิิชาท่ี่� 4: การวางแผนการประกัันภััย
บทที่่� 4 การประกัันชีีวิิต
 

สงวนลิขสทิธ์ิโดยศูนยส์ง่เสรมิกาพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พ.ศ. 2551 
Copyright 2008, All right reserve Thailand Securities Institute (TSI) The Stock Exchange of Thailand 

 
 

หนา้ 98 

วิธีการขาย การให้บริการที่ ดีควบคู่กันไปเสมอ ดังนั้น  ตัวแทนประกันชีวิตต้องไม่เน้นเฉพาะ
ความสามารถในการขายใหไ้ดม้ากเพียงอยา่งเดียว เพื่อใชค้วามรูน้ัน้ใหเ้ป็นประโยชนต์อ่ลกูคา้ 

 
10.ประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม ทัง้ธ ารงไวซ้ึง่เกียรติ ศกัดิศ์ร ีและคณุธรรม แหง่อาชีวปฏิญาณ 

o ตวัแทนประกนัชีวิตตอ้งประพฤติปฏิบตัิตามศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม คือไม่พดูปด ไมด่ื่มสรุา ไมผิ่ด
ลูกผิดเมียคนอื่นหรือมีภรรยาหลายคน ไม่ฆ่าสตัวต์ัดชีวิต ไม่ลักขโมย หากตัวแทนประพฤติผิด
ศีลธรรมขอ้หนึ่งขอ้ใดก็ถือว่าประพฤติผิดตามจรรยาบรรณขอ้นีก้ารที่ตวัแทนประกันชีวิตจ่ายเบีย้
ประกนัภยังวดแรกแทนลกูคา้ก่อน และไปด าเนินการออกกรมธรรมม์าใหล้กูคา้แลว้มาเรียกเก็บเงิน 
จากลกูคา้ภายหลงั ถือเป็นการหลอกลวงบรษัิทประกนัชีวิต ซึง่ผิดศีลธรรมดว้ย    

  

 

 
 
 


