
MAGAZINE
2/2568

 : 1 :

                            Sharing of Experience: การรับมือกับความเสี่ยงของเงินเฟ้อต่อบำนาญหลังเกษียณ
                       New Product: ประกันบำนาญ: เสาหลักพอร์ตเกษียณที่วัยเก๋าวางใจ
                   How To: การสร้างสัมพันธ์กับผู้เกษียณ: “เกษียณจากงาน ไม่ได้แปลว่าเกษียณ
           จากการใช้ชีวิต... และความสัมพันธ์ที่มีคุณค่าคือพลังใจที่ยิ่งใหญ่ที่สุด”
          The Interview: เส้นทางการสร้างผู้เชี่ยวชาญการวางแผนการเงินหลังเกษียณ   
   Post Retirement Planning Specialist: PRS
 Infographic: จำนวนประชากรผู้สูงอายุในแต่ละจังหวัด
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ต�ว�ชนักะรป

สมาชิิกสมาคม

สวััสดีีเพื่่�อนสมาชิิกทุุกท่่านครัับ สำหรัับในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา สมาคมฯ ได้้ดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อส่งเสริิมคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP® และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ ให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จัักและยอมรัับ 

ในวงกว้้าง ควบคู่่�ไปกัับการเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเงิินแก่่ประชาชนอย่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งหมดนี้้�เกิิดขึ้้�นได้้จากความร่่วมมืือของ 

เพื่่�อนสมาชิิก พัันธมิิตรองค์์กร และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน ซึ่่�งล้้วนมีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพนี้้�ให้้เติิบโต 

และเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคมไทย

หนึ่่�งในความเคล่ื่�อนไหวสำคััญของสมาคมฯ คืือ การต้้อนรัับนัักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT  

รุ่่�นใหม่ ่ที่่�เข้้ามาเสริมิความแข็ง็แกร่ง่ให้้กับอาชีีพนักัวางแผนการเงินิ โดยในเดืือนมีีนาคมที่่�ผ่า่นมา มีีผู้�ได้้รับการขึ้้�นทะเบีียนคุณุวุฒุิิ

วิชิาชีีพนักัวางแผนการเงินิ CFP จำนวน 27 คน และที่่�ปรึกึษาการเงินิ AFPT จำนวน 91 คน นอกจากนี้้� สมาคมฯ ยังัจัดักิจิกรรม

เสริิมความรู้้�ให้้กัับเพื่่�อนสมาชิิกทุุกเดืือน อาทิิ CFP® Professional Forum และจััดกิิจกรรม Financial Planning Clinic 

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้รัับคำปรึึกษาวางแผนการเงิินจากนัักวางแผนการเงิิน CFP โดยตรง 

ด้้านความร่่วมมืือกับพัันธมิิตร สมาคมฯ ได้้ขยายเครืือข่ายและความร่่วมมืือทั้้�งกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และ

สถาบัันการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) กัับกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ เพื่่�อยกระดัับ

ความรู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงิินให้้กับสมาชิิก กบข. การลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนา และผลิิตบุุคลากรในวิิชาชีีพด้้านการเงิิน การรัับรองสถาบัันอบรม เอวีีพีี อะคาเดมีี 

(AVP Academy) เป็็นสถาบัันจััดอบรมหลัักสููตรวางแผนการเงิิน CFP แห่่งใหม่่ เพื่่�อพััฒนาและสร้้างนัักวางแผนการเงิิน CFP 

และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT ที่่�มีีคุุณภาพ พร้้อมรองรัับความต้้องการการวางแผนการเงิินที่่�เติิบโตมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

สมาคมฯ ยัังเดิินหน้้าผลัักดัันโครงการ “หมอหนี้้�นัักวางแผนการเงิิน CFP® และที่่�ปรึึกษาการเงิิน 

AFPT™ อาสา” อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นรุ่่�นที่่� 2 โดยในไตรมาสที่่�ผ่่านมา โดยได้้จััดอบรมสู่่�ระดัับภููมิิภาค เริ่่�มจาก

ภาคใต้้ เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่ายหมอหนี้้�อาสาท่ี่�สามารถช่่วยเหลืือประชาชนในพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีปัญหาหนี้้�สิินให้้สามารถ 

กลัับมาตั้้�งหลัักทางการเงิินได้้อีีกครั้้�ง

ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการ อนุุกรรมการ สมาชิิกสมาคม รวมถึึงเพื่่�อนสมาชิิก

ทุกุท่า่น ที่่�มีีส่วนร่่วมในการขับัเคลื่่�อนภารกิจิของสมาคมให้้ก้้าวหน้้าอย่า่งมั่่�นคง และหวังัเป็น็อย่า่งยิ่่�ง

ว่า่จะได้้รับัการสนับัสนุนุอย่า่งต่่อเนื่่�องในอนาคตต่อ่ไป เพื่่�อร่ว่มกันัส่ง่เสริมิวิชิาชีีพนักัวางแผนการเงิิน

ให้้เป็็นแรงผลัักดัันให้้คนไทยมีีฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปครัับ

ด้้วยความนัับถืืออย่่างยิ่่�ง 

วิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ
นายกสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย
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สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทยจััดกิิจกรรม Financial 
Planning Clinic เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้�สนใจได้้รับคำปรึึกษา
วางแผนการเงิินจากนัักวางแผนการเงิิน CFP แบบตััวต่่อตััวทาง
ออนไลน์ ์เมื่่�อวันัที่่� 7 มิถิุนุายน 2568  มีีนักัวางแผนการเงินิ CFP 
อาสา 19 คนร่่วมให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 19 คน

กิิจกรรม CFP® Professional Forum คร้ั้�งท่ี่�  4 และ 5/2568

เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2568 สมาคมนัักวางแผนการ
เงิินไทยจััดกิิจกรรม CFP® Professional Forum ครั้้�งที่่� 
4/2568 หััวข้้อ “DR ทางเลืือกใหม่่ กระจายพอร์์ตสู่่�ตลาด
โลก” วิิทยากรโดย คุุณต่่อตระกููล สััตยาประเสริิฐ Head of 
Structuring and Products Development ธนาคาร 
กรุุงไทย จำกััด (มหาชน) และคุุณภาดล วรรณรััตน์์ รอง
กรรมการผู้้�จััดการ หััวหน้้าฝ่่ายวิิเคราะห์์การลงทุุน บริิษััท 
หลัักทรััพย์์ หยวนต้้า (ประเทศไทย) จำกััด และคุุณนฤมล  
บุุญสนอง กรรมการสมาคมฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินรายการ มีีสมาชิิก
เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 916 คน

ต่่อเนื่่�องในวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2568 จััดกิิจกรรม ครั้้�งที่่� 
5/2568 หััวข้้อ “Thai ESGX – เข้้าใจให้้ครบ ใช้้สิิทธิ์์�ให้้คุ้้�ม” 

กิิจกรรม 
Financial Planning Clinic

โดยคุณุวรรััตน์์ ปังัวรกุลุ ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายธนบดีีธนกิิจ บริิษัทั
หลัักทรััพย์์ ซีีจีีเอส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำกััด 
และคุุณเสกสรร โตวิิวััฒน์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท 
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำกััด มีีสมาชิิก 
เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 789 คน

กิิจกรรมทั้้�งสองครั้้�งจััดในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ 
Zoom Meeting เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกอััปเดตความรู้้� 
และเก็็บชั่่�วโมงการพััฒนาคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง  
(Continuing Professional Development – CPD)  
เพื่่�อใช้้สำหรัับการต่่ออายุุคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิิน 
CFP และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT
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สมาคมนักัวางแผนการเงินิไทยเข้้าร่ว่มงานมหกรรม
การลงทุุน SET in the City 2025 ในวัันที่่� 14–15 
มิิถุุนายน 2568  ณ มิิตรทาวน์์ฮอลล์์ ชั้้�น 5 โดยจััดบููธ 
ให้้ความรู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงิิน พร้้อมประชาสััมพัันธ์์
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP ภายในบููธ 
มีีกิิจกรรมตอบคำถามลุ้้�นรางวััล และมุุมกิิจกรรม CFP 
Professional Corner สำหรัับให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�สนใจ
วางแผนการเงิิน และผู้้�ที่่�สนใจเส้้นทางอาชีีพนัักวางแผน
การเงิิน CFP พร้้อมเชิิญชวนเข้้าร่่วมกิิจกรรม Financial 
Planning Clinic วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2568 นอกจากนี้้�  

	 สมาคมฯ เผยแพร่่คลิิปรายการ 
“	เร่ื่�องเงิินยัังไงดีี นัักวางแผนการเงิิน CFP® มีีคำำ�ตอบ”

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทยเผยแพร่่คลิิปวิิดีีโอให้้ความ
รู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงิินกัับประชาชนทั่่�วไป ผ่า่นรายการ “เรื่่�อง
เงิินยัังไงดี ีนัักวางแผนการเงินิ CFP® มีคีำตอบ” ซึ่่�งได้้รับเกีียรติิ
จากนัักวางแผนการเงิิน CFP มาร่่วมให้้ความรู้้� สามารถติิดตามรัับ
ชมคลิปิวิดิีีโอหัวข้้อต่า่งๆ เช่น่ หัวัข้้อ “เข้า้ใจ Copayment ง่่ายๆ 
ใน 3 นาทีี” โดยคุุณสุุรกิิจ พิิทัักษ์์ภากร และหััวข้้อ “วางแผน
การเงิินสำคััญอย่่างไร? แล้้ววางแผนกัับนัักวางแผนการเงิินดี ี
ยัังไง?” โดย ผศ.ดร.ธนาวััฒน์ ์สิริิวิััฒน์ธ์นกุลุ สามารถรับัชมคลิปิ
วิิดีีโอตอนอื่่�นๆ ได้้ทาง Facebook และ YouTube สมาคม 
นัักวางแผนการเงิินไทย      

 : 5 :

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย 
ร่่วมงาน SET in the City 2025

นักัวางแผนการเงิิน CFP ยังัได้้ร่ว่มบรรยายบนเวทีีสัมัมนา
และในห้้องเวิิร์์กช็็อป ได้้แก่่ คุุณมยุุรีี โชวิิกรานต์์ ร่่วม
บรรยายในหััวข้้อ “ถอดสููตรเลืือกหุ้้�น (แบบคนรุ่่�นใหม่่) 
ลงทุุนไม่่หลงทาง” และ คุุณนฤมล บุุญสนอง ร่่วมเป็็น
วิิทยากร workshop “Upskill มืือใหม่่ใช้้ TFEX เสริิม
พอร์์ตแกร่่ง ด้้วย Futures” 
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วางแผนเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุ คำำ�นี้้� เช่ื่�อว่่าหลายคนนึึกถึึงข้ั้�นตอนการประเมิินค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ต้้องการใช้้
หลัังเกษีียณ อายุุขััยคาดหมาย อััตราเงิินเฟ้้อ และแผนการลงทุุนเพ่ื่�อให้้มีีเงิินก้้อนเพีียงพอกัับค่่าใช้้จ่่าย
ชีีวิตประจำำ�วัันหลัังเกษีียณ และอาจรวมไปถึึงการจััดหาท่ี่�พัักอาศััยใหม่่ในรููปแบบชุุมชนผู้้�สูงอายุุ สำำ�หรัับ
คนเกษีี ยณท่ี่�มีีสถานะโสดหรืือไม่่คาดหวัังพึ่่�งพาบุุตรหลาน อย่่างไรก็ตามค่่าใช้้จ่่ายเหล่่านี้้� เป็็นสิ่่� งท่ี่�   
นัักวางแผนการเงิิน CFP® และท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ สามารถคาดการณ์ ได้้ระดัับหนึ่่� งจากการ 
เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�รัับคำำ�ปรึึกษาและสมมติิฐานท่ี่�กำำ�หนด

C o v e r  S t o r y

ความท้้าทาย
ค่่าใช้้จ่่ายสุุขภาพ
ในช่่วงชีีวิิตหลัังเกษีียณ
ราชันย์ ตันติจินดา CFP®

แต่่สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ นอกจากเป็็นค่่า 
ใช้้จ่ายท่ี่�มีีอัตราการเพิ่่�มขึ้้�นสููงกว่่าค่่าใช้้จ่า่ยทั่่�วไป โดยเฉล่ี่�ย
อยู่่�ที่่�ประมาณ 5-8 % ต่่อปีี (ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายทั่่�วไป 
มัักตั้้�งสมมติิฐานการเพิ่่�มขึ้้�นไว้้ที่่� 3% ต่่อปีี) ยัังมีีค่่าใช้้จ่่าย
ยามเจ็็บป่่วยที่่�ไม่่สามารถคาดการณ์์หรืือตั้้�งสมมติิฐาน 
ในการวางแผนได้้ ซึ่่�งนี่่�คืือหนึ่่�งในความท้้าท้้ายขนาดใหญ่่
ที่่�นัักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT 

ต้้องเตรีียมพร้้อม เพ่ื่�อให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�รัับคำปรึึกษา  
ที่่�ปัจัจุบันัสามารถเข้้าถึงึข้้อมููลได้้ไม่น่้้อยไปกว่่านักัวางแผน
การเงินิ รวมถึงึข้้อจำกัดัที่่�ต้้องวางแผนเกษีียณไปพร้้อมกัับ
เป้า้หมายทางการเงิินอื่่�นในชีีวิติด้้วย สำหรับัความท้้าทาย
ในการวางแผนรัับมืือค่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพในช่่วงวััย
เกษีียณนั้้�น หลักั ๆ  อาจประกอบด้้วย 3 ความท้้าทายหลักั 
ได้้แก่่
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	 อััตราการเติิบโตของค่่าใช้้ จ่่ายสุุขภาพ/ 
	รั กษาพยาบาล ท่ี่�สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทั่่�วไป

ปััจจุุบัันแม้้ไม่่มีีข้้อมููลทางสถิิติิจากหน่่วยที่่�เป็็น
ทางการว่่าค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพและค่่ารัักษาพยาบาล 
เพิ่่�มขึ้้�นท่ี่�อัตัราเฉลี่่�ยกี่่� % ต่อ่ปี ีเน่ื่�องจากค่่าใช้้จ่า่ยประเภท
นี้้�มีีโครงสร้้างท่ี่�ซัับซ้้อน เช่่น ค่่าห้้องพัักและค่่าบริิการที่่� 
ขึ้้�นอยู่่�กับแต่่ละสถานพยาบาล ค่่ารัักษาท่ี่�ขึ้้�นอยู่่�กับ
เทคโนโลยีีที่่�พััฒนาอยู่่�เสมอรวมถึึงความน่่าเชื่่�อถืือของ
สถานพยาบาลและแพทย์์ผู้้�ให้้การรัักษา ผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการรููปแบบใหม่่ ๆ ที่่�ออกมาเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิต
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตของ 
ผู้้�สููงอายุุ

อย่่างไรก็็ตาม หากเปรีียบเทีียบความต้้องการด้้าน
ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�ปีลีะ 3 แสนบาทเท่า่กันั ซึ่่�งเป็น็มููลค่า่ ณ ปลาย
ปีทีี่่�อายุ ุ60 ปี ีเงินิก้้อนที่่�ต้้องมีีเพื่่�อรองรับัค่า่ใช้้จ่า่ยสุขุภาพ 
และค่่าใช้้จ่่ายประจำวััน ตลอด 25 ปีี ตั้้�งแต่่ต้้นปีีที่่�อายุุ 
61-85 ปีี จะมีีความแตกต่่างกัันอย่่างชััดเจน ตามตาราง
แนบ (เงิินก้้อนที่่�ต้้องมีี สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายปีีละ 3 แสนบาท 
ระยะเวลา 25 ปีี) ซึ่่�งเห็็นได้้ว่่าหากค่่าใช้้จ่่ายสุุขภาพสููงขึ้้�น
เฉล่ี่�ยปีีละ 5% และ 8%ต่่อปี ผู้้�รัับคำปรึึกษาต้้องตั้้�ง 
เป้า้หมายทางการเงินิขนาดใหญ่ข่ึ้้�นเป็็น 12,427,338 บาท 
และ 18,786,973 บาทตามลำดัับ ซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่กว่่า 
ค่่าใช้้จ่่ายประจำวัันที่่�ปกติิสููงขึ้้�นเฉลี่่�ย 3%ต่่อปีี ประมาณ 
1.30-1.96 เท่่า หากหลัังเกษีียณนำเงิินก้้อนดัังกล่่าวไป
ฝากธนาคารท่ี่�อััตราดอกเบี้้�ยสุุทธิิ (หลัังหัักภาษีี) เฉล่ี่�ย 
1%ต่อ่ปี ีแต่ห่ากหลังัเกษีียณเลืือกนำเงินิไปลงทุนุทางเลืือก
ที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงขึ้้�น แต่่ยัังมีีความเส่ี่�ยงต่่ำในระดัับที่่� 
คนวััยเกษีียณยอมรัับได้้ เช่่น การลงทุุนในตราสารหนี้้�  
ที่่�ให้้ผลตอบแทนสุุทธิิ (หลัังหัักภาษีี ถ้้ามีี) เฉลี่่�ย 3%ต่่อปีี 
จะเหลืือตั้้�งเป้้าหมายเป็็นจำนวน 9,537,934 บาท และ 
14,033,976 บาทตามลำดัับ หรืือประมาณ 1.27-1.87 
เท่่าเมื่่�อเทีียบกัับค่่าใช้้จ่่ายประจำวััน

	ขนาดเป้้าหมายการเงิิน ไม่่ได้้ข้ึ้�นกัับผู้้�รับคำำ� 
	 ปรึึกษา

ในวัันที่่�ต้้องมีีค่่าใช้้จ่ายด้้านสุุขภาพโดยเฉพาะ 
ค่่ารัักษาพยาบาล ผู้้�รัับคำปรึึกษาซึ่่�งอยู่่�ในฐานะผู้้�ป่่วย  
มักัไม่่มีีสิทธิหิรืืออำนาจต่อรองเรื่่�องค่า่ใช้้จ่า่ยนััก อาจเลืือก
ได้้เพีียงจะรัักษากัับสถานพยาบาลรััฐ หรืือสถานพยาบาล
เอกชนแห่่งใด โดยอาจเลืือกรููปแบบการรัักษาได้้ตามคำ
แนะนำของแพทย์์เท่่านั้้�น ที่่�มีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย อย่่าง  
% ความสำเร็จ็ ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดผลข้้างเคีียง ระยะเวลา
พัักฟ้ื้�น เป็็นต้้น ส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในแต่่ละทางเลืือกมัักถููก
กำหนดโดยมาตรฐานทางการแพทย์์ที่่�เลืือกและสถาน
พยาบาล

โดยหนึ่่�งในปััจจััยที่่�ถููกใช้้เลืือกรัับการรัักษา คืือ 
สินิทรััพย์์หรืือความสามารถทางการเงิินท่ี่�ผู้้�รับัคำปรึึกษามีี 
ณ ขณะนั้้�น หากไม่่ได้้วางแผนรองรัับค่่าใช้้จ่่ายส่่วนนี้้�ไว้้ 
ทางเลืือกในการรัักษาก็็อาจน้้อยลง และถืือเป็็นความยาก
ที่่�จะกำหนดมููลค่่าการรัักษาที่่�เหมาะสมในแต่่ละครั้้�ง 
เพราะอาจไม่่สามารถคาดการณ์์รููปแบบและเทคโนโลยีี
การรัักษาใหม่่ ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้เลย

อััตราการเพ่ิ่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย 
(%ต่่อปีี)

	 ค่า่ใช้จ้่า่ยทั่่�วไป 	 3%

	 ค่า่ใช้้จ่า่ยสุุขภาพ
 	 5%

		  8%

  อัตัราผลตอบแทน (%ต่่อปีี)
	 เงิินฝาก   	 ตราสารหนี้้�
	 1%	 3%

	  9,584,829	 7,500,000  
	  12,427,338 	 9,537,934  
	  18,786,973	 14,033,976  

เงิินก้้อนท่ี่�ต้้องมีี สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายปีีละ 3 แสนบาท 
ระยะเวลา 25 ปีี
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	ความเสี่่� ยงการเจ็็บป่่วย ไม่่มีีวัันสิ้้�นสุุดจนกว่่า 
	สิ้้ �นอายุุขััย

ไม่่เพีียงแต่่ค่่ารัักษาแต่่ละครั้้�งที่่�ประเมิินได้้ยาก 
จำนวนครั้้�งในการเจ็บ็ป่่วยก็็เป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่ม่ีีทางคาดการณ์ไ์ด้้ 
เพราะคนเราแม้้เจ็็บป่่วยนอนรัักษาตััวไปแล้้วเมื่่�อต้้นปีี  
ก็็ใช่่ว่่าระหว่่างปีีจะไม่่มีีโอกาสเจ็็บป่่วยได้้อีีก หรืือโรคร้้าย
บางอย่่าง เช่่น โรคมะเร็็ง โรคหััวใจ เมื่่�อเคยรัักษาหายไป
แล้้วครั้้�งหนึ่่�ง ก็็ยัังมีีโอกาสกลัับมาเจ็็บป่่วยด้้วยโรคเดิิม 
ได้้อีีก

ในฐานะนักัวางแผนการเงินิ CFP และที่่�ปรึกึษาการ
เงิิน AFPT อาจทำได้้เพีียงการตั้้�งสมมติิฐานที่่�คาดว่่าจะ
ครอบคลุุมเท่่านั้้�น เช่น่ สมมติฐิานว่า่จะมีีการเจ็บ็ป่ว่ยด้้วย
โรคร้้ายทุุกปี ีมีีค่า่ใช้้จ่า่ยเฉลี่่�ยปีลีะหรืือครั้้�งละ 3 แสนบาท 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ว่่ามีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 8% ต่่อปีี โดยมีีการ
สำรองเงิินส่่วนนี้้�ไว้้ในทางเลืือกที่่�ปลอดภััยสภาพคล่่องสููง
อย่่างเงิินฝาก ที่่�อาจให้้ผลตอบแทนสุุทธิิหลัังหัักภาษีีอยู่่�ที่่� 
1%ต่่อปี ทำให้้ผู้�รัับคำปรึึกษาต้้องวางแผนตั้้�งเป้้าหมาย 
ให้้มีีเงิินก้้อนสููงถึึง 19 ล้้านบาท ตอนอายุุ 60 ปี ี(เทีียบเท่่า
เป้้าหมายการใช้้จ่่ายปีีแรก เดืือนละ 49,000 บาท) ซึ่่�งเชื่่�อ
ว่า่เป็น็เป้า้หมายที่่�ยากหรืือเป็น็ไปไม่ไ่ด้้สำหรับัคนส่ว่นใหญ่่
ที่่�มารัับคำปรึึกษากัับนัักวางแผนการเงิิน CFP และท่ี่�
ปรึึกษาการเงิิน AFPT

แน่่นอนว่่า เม่ื่�อพููดถึึงการวางแผนรัับมืือค่าใช้้จ่่าย
สุุขภาพและค่่ารัักษาพยาบาล ทั้้�งผู้้�รัับคำปรึึกษา รวมถึึง 
นัักวางแผนการเงิิน CFP และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT  
มัักนึึกถึึงเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้จััดการความเสี่่�ยง ที่่� เรีียกว่่า 
“ประกัันสุุขภาพ” อย่่างไรก็็ดีีประกัันสุุขภาพอาจไม่่ได้้
เหมาะกัับผู้้�รัับคำปรึึกษาทุุกคน ไม่่เพีียงแต่่คนท่ี่�มีีประวััติิ

สุุขภาพจนไม่่สามารถทำประกัันได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึง 
ผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการชำระเบี้้�ยที่่�จำกััด โดยเฉพาะ 
ในช่่วงท้้ายของชีีวิิตค่่าเบี้้�ยอาจอยู่่�ที่่�กว่่าครึ่่�งล้้านต่่อปีได้้  
ดังันั้้�น หากนักัวางแผนการเงินิ CFP และที่่�ปรึกึษาการเงินิ 
AFPTจะนำประกัันสุุขภาพที่่�มีีวงเงิินคุ้้�มครองหลััก 5-20 
ล้้านบาทขึ้้�นไป มาเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อให้้ครอบคลุุมค่่า 
รัักษาพยาบาลที่่�สููงขึ้้�นทุุกปีีไปจนถึึงผู้้�รัับคำปรึึกษาอายุุ 
85-99 ปีี มีีสิ่่�งที่่�ต้้องให้้ความสำคััญและวางแผนเพิ่่�ม ดัังนี้้�

	 ค่่าใช้้จ่่ายแฝง ท่ี่�ประกัันสุุขภาพไม่่ครอบคลุุม

ตััวอย่่างเช่่น ค่่าเดิินทางเพื่่�อไปติิดตามอาการ  
ค่่าแพ็็กเกจตรวจสุุขภาพประจำปีี ค่่าอุุปกรณ์์เสริิมด้้าน
สุุขภาพ ฯลฯ ที่่�ล้้วนไม่่ใช่่ค่่ารัักษาพยาบาลโดยตรง และ
ไม่่อยู่่�ในเงื่่�อนไขความคุ้้�มครองสุุขภาพ ค่่ารัักษาพยาบาล 
ที่่�ประกัันสุุขภาพทั่่�วไปอาจไม่่คุ้้�มครอง เช่่น การรัักษา
มะเร็ง็ด้้วยยามุ่่�งเป้า้ (Targeted Therapy) ค่า่ล้้างไต และ
การรัักษาอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ต้้องนอนเป็็นผู้้�ป่่วยใน เป็็นต้้น ที่่�รวม
แล้้วอาจเป็็นค่่าใช้้จ่่ายหลัักหม่ื่�นหรืือหลัักแสนต่่อปีได้้  
รวมไปถึึงการรัักษาท่ี่�ยัังไม่่ถืือเป็็นความจำเป็็นทางการ
แพทย์์ เช่่น ไส้้ติ่่�งอัักเสบ ที่่�แม้้ผู้้�ป่่วยจะร้้องขอให้้ผ่่าตััด  
แต่่หากอาการยัังไม่่รุุนแรงก็็ยัังต้้องรัักษาด้้วยวิิธีีอื่่�น  
หากต้้องการผ่่าตััดก็็ไม่่สามารถเบิิกค่่ารัักษาจากประกััน
สุุขภาพได้้ เป็็นต้้น
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	ความมั่่�นคงของบริิษััทประกััน

บริิษััทประกัันชีีวิตและบริิษััทประกัันวิินาศภััย คืือ 
บริิษััทเอกชนบริิษััทหนึ่่�ง ที่่�โลกของการลงทุุนก็็มีีความ 
เสี่่�ยงในแง่่ของความมั่่�นคงท่ี่�ดููได้้จากงบการเงิิน ระดัับ
ความเส่ี่�ยงที่่�ดููได้้จากอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือหรืือ Credit 
Rating หรืือแม้้แต่อ่งค์ก์รกึ่่�งรัฐัเองที่่�ผ่า่นมาก็ม็ีีข่า่วว่า่อาจ
มีีความเส่ี่�ยงทางด้้านการเงิินในไม่่ช้้าหากไม่่มีีปรัับเปล่ี่�ยน
บางอย่่าง จึึงไม่่ใช่่เรื่่�องแปลกท่ี่�บริิษััทประกัันที่่�ทำประกััน
สุขุภาพไว้้จะมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเลิกิกิจิการหรืือไม่ส่ามารถ
ให้้ความคุ้้�มครองได้้ยืืนยาวตลอดอายุุขััยของผู้้�เอาประกััน 
แม้้บริษัิัทประกัันท่ี่�ว่า่จะเป็น็บริษิัทัประกันัที่่�ติดิลำดับั Top 
ของประเทศไทยก็็ตาม

จึึงไม่่ควรใช้้ประกัันสุุขภาพเป็็นเคร่ื่�องมืือวางแผน
ค่่าใช้้จ่่ายสุุขภาพช่่วงวััยเกษีียณเพีียงเคร่ื่�องมืือเดีียว  
แต่่ควรมีีแหล่่งเงิินทุุนสำรองบางส่่วนคู่่�กัันไปด้้วย

	 ต้้นทุุน ค่่าเบี้้�ยประกัันช่่วงเกษีียณอายุุ

อย่่างท่ี่� นัักวางแผนการเงิิน CFP และที่่�ปรึึกษา 
การเงิิน AFPT รู้้�ว่่าค่่าเบี้้�ยประกัันสุุขภาพแทบทุุกแบบ
ประกััน มีีการปรัับเพิ่่�มค่่าเบี้้�ยอย่่างน้้อยทุุก 5 ปีี หรืือ 
บางแบบประกัันอาจทยอยเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี ยกตััวอย่่างเช่่น 
สััญญาเพิ่่�มเติิมสุุขภาพของบริิษััทประกัันแห่่งหนึ่่� ง  
ที่่�นอกจากคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลทั่่�วไปกรณีีผู้�ป่่วยใน 
ยัังคุ้้�มครองการรัักษามะเร็็งด้้วยยามุ่่�งเป้้า (Targeted 
Therapy) และการล้้างไต ด้้วยวงเงิินกว่่า 10 ล้้านบาท 
ต่่อปีีกรมธรรม์์ ที่่�ค่่าเบี้้�ยในช่่วงอายุุน้้อยถึึงกลาง ยัังไม่ ่
สููงมาก เช่่น อายุุ 30 ปีี และ อายุุ 40 ปีี ค่่าเบี้้�ยอยู่่�ที่่�ปีีละ 
25,000 บาท และ 30,000 บาท ตามลำดัับ แต่่เมื่่�ออายุุ
มากขึ้้�น เช่่น อายุุ 70 ปีี 80 ปีี และ 90 ปีี ค่่าเบี้้�ยสููงถึึง 
140,000 บาท 240,000 บาท และ 350,000 บาท  
ตามลำดัับ โดยในช่่วงอายุุมากกว่่า 95 ปีี ค่่าเบี้้�ยสููงถึึง
ประมาณปีีละ 500,000 บาท ทำให้้ค่่าเบี้้�ยช่่วงอายุุ 61- 
98 ปีี รวมแล้้วสููงถึึงเกืือบ 10 ล้้านบาท
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หากผู้้�รัับคำปรึึกษาต้้องการใช้้ประกัันสุุขภาพ 
ดัังกล่่าว เป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือรองรัับค่่ารัักษาพยาบาล 
ปีีละหลััก 10 ล้้านบาททุุกปีีกรมธรรม์์ ก็็ต้้องมีีการตั้้�ง 
เป้้าหมายมีีเงิินเพิ่่�มอีีก 10 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่�เกษีียณ  
นอกเหนืือจากเป้้าหมายการใช้้จ่่ายปกติิหลัังเกษีียณ  
ซึ่่�งต้้องมาพร้้อมกัับแผนสำรองเพื่่�อรัับมืือในกรณีีบริิษััท
ประกัันเลิิกกิิจการระหว่่างทาง และค่่าใช้้จ่ายแฝงอื่่�นๆ  
ที่่�ประกัันสุุขภาพไม่่ครอบคลุุมด้้วย

ค่่าใช้้จ่่ายสุุขภาพช่วงชีีวิ ตหลัั งเกษีี ยณ  
อีีกหนึ่่� งความท้้าทายท่ี่�นัักวางแผนการเงิิน CFP 
และท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT ต้้องเผชิิญในการให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ผู้้�รัับคำำ�ปรึึกษา ท่ี่�อาจไม่่มีีศาสตร์์ตายตััว
สำำ�หรัับผู้้�รัับคำำ�ปรึึกษาทุุกคน เสมืือนเป็็นอีีกหนึ่่�ง
เสื้้� อผ้้าท่ี่�ต้้องสั่่�งตััด ด้้วยการออกแบบให้้เหมาะกัับ
ความสามารถทางการเงิิน ระดัับคุุณภาพการ
รัักษาหรืือบริิการ และจัังหวััดหรืือพื้้�นท่ี่�พัักอาศััย
ของผู้้�รัับคำำ�ปรึึกษา ควบคู่่� ไปกัับสมมติิฐานและภาพ
รวมแนวโน้้มบริิการด้านสุุขภาพท่ี่� ไม่่มีีวัันหยุุดนิ่่�ง
ด้้วย

Retirement
insurance

“

”

วางแผนเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุ 
คำำ�นี้้� เช่ื่�อว่่าหลายคนนึึกถึึง

ข้ั้�นตอนการประเมิินค่่าใช้้จ่่าย
ท่ี่�ต้้องการใช้้หลัังเกษีียณ 

อายุุขััยคาดหมาย อััตราเงิินเฟ้้อ 
และแผนการลงทุุน

เพ่ื่�อให้้มีีเงิินก้้อนเพีียงพอ
กัับค่่าใช้้จ่่ายชีีวิิตประจำำ�วััน

หลัังเกษีียณ
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การรัับมืือกัับความเสี่่�ยงของเงิินเฟ้้อ
ต่่อบำำ�นาญหลัังเกษีียณ

Sharing of Experience

ณัฐพงษ์ อภินันท์กูล CFP®

การวางแผนการเงิินในช่่วงหลัังเกษีี ยณมีีความท้้าทายหลายประการ ท้ั้�งความไม่่แน่่นอนของ
เศรษฐกิิจ อายุุขััยท่ี่�ยืืนยาวขึ้้�น รวมถึึงความเส่ี่� ยงจากเงิินเฟ้้อและความผัันผวนของตลาด แนวคิิด  
“การสร้้างรายได้้เพ่ื่�อรองรัับกัับรายจ่่ายพื้้�นฐาน” (Income Flooring) เป็็นแนวคิิดท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เกษีียณ
มีีรายได้้ประจำำ�ท่ี่�แน่่นอนเพีียงพอกัับรายจ่่ายท่ี่�จำำ�เป็็น เช่่น ค่่าท่ี่�อยู่่�อาศััย อาหาร ค่่ารัักษาพยาบาล และ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�รงชีีวิตอ่ื่�นๆ) ตลอดช่่วงเกษีียณอายุุ โดยอาศััยแหล่่งรายได้้ท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ� เช่่น  
เงิินบำำ�นาญภาครััฐ บำำ�นาญประกัันสัังคม เงิินงวดแบบบำำ�นาญ หรืือรายได้้ประจำำ�อื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุม
รายจ่่ายพื้้�นฐานในแต่่ละเดืือน แนวทางนี้้� ช่่วยสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในวััยเกษีียณ เพราะไม่่ว่่าภาวะ
เศรษฐกิิจจะผัันผวนไปอย่่างไร รายได้้ส่่วนนี้้�จะยัังคงมีีความต่่อเน่ื่�องและมั่่�นคง

แนวทาง “Income Flooring” จะมีีการแบ่่ง 
รายจ่า่ยเป็น็สองประเภท ได้้แก่ ่ค่่าใช้จ้่่ายที่่�จำเป็น็ ซึ่่�งจะ
ถููกนำไปจัับคู่่�กัับรายได้้ประจำที่่�เกิิดขึ้้�นสม่่ำเสมอ และ 
ค่่าใช้้จ่ายตามรููปแบบการใช้้ชีีวิิตที่่�ต้้องการ (Life Style)  
ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นได้้ เช่่น ค่่าเดิินทางท่่องเท่ี่�ยว ค่่าดููแล
สุุขภาพส่่วนเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งสามารถใช้้เงิินส่่วนท่ี่�เหลืือ หรืือ
จากเงิินลงทุุนที่่�สามารถรัับความเสี่่�ยงสููงขึ้้�นมาจััดสรร
พอร์์ตการลงทุุนตามความสามารถในการรัับความเสี่่�ยง 

สำหรัับการสร้้างรายได้้ประจำท่ี่�ต้้องการความสม่่ำเสมอ
นั้้�น เครื่่�องมืือทางการเงินิท่ี่�สามารถนำมาใช้้ในการวางแผน
อาจเป็็นเงิินบำนาญที่่�มาจากภาครััฐ เช่่น บำนาญ
ข้้าราชการ บำนาญประกัันสังัคม บำนาญกองทุนุการออม
แห่่งชาติิ หรืือ เงิินบำนาญที่่�มาจากการสะสมด้้วยตััวเอง 
เช่่น ประกัันแบบบำนาญ (Annuity) ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์
ทางการเงิินที่่�ออกโดยบริิษััทประกัันชีีวิิต
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เงิินบำนาญจากภาครััฐมีีความมั่่�นคงสููงและความ
เสี่่�ยงต่่ำ เน่ื่�องจากรััฐเป็็นผู้้�จ่่ายและรัับประกััน อายุุการ 
จ่่ายเป็็นไปตลอดชีีพของผู้้�รัับบำนาญ และเป็็นเครื่่�องมืือ
บริิหารความเสี่่�ยงอายุุยืืน กล่่าวคืือ ไม่่ว่่าผู้้�เกษีียณจะ
มีีอายุุยืืนถึึง 90 หรืือ 100 ปีีก็็จะยัังมีีรายได้้จากเงิินงวดนี้้�
ต่่อไป ต่่างจากเงิินก้้อนที่่�อาจถููกถอนใช้้หมดก่่อน 
สิ้้�นอายุุขัยั นอกจากนี้้� การได้้เงิินเป็็นงวดยัังช่่วยสร้้างวินิััย
การใช้้เงิินหลัังเกษียณ เพราะได้้รับเป็็นงวดสม่่ำเสมอ
แทนที่่�จะได้้เป็็นเงิินก้้อนใหญ่่ ทว่่าเงิินบำนาญใน
ประเทศไทยไม่่มีีการปรัับขึ้้�นตามอััตราเงิินเฟ้้อ หาก 
เป็็นจำนวนเงิินเท่่ากัันไปตลอดช่่วงเกษีียณอายุุ ต่่างไป 
จากในต่่างประเทศบางแห่่ง เช่่นในสหรััฐอเมริิกา ระบบ
ประกันัสังัคมของสหรัฐัอเมริกิา เป็น็รููปแบบของ “เงินิงวด
ตลอดชีีพที่่�ปรัับตามเงิินเฟ้้อ” เนื่่�องจากจ่่ายรายเดืือน 
ไปตลอดชีีวิตผู้้�รัับและมีีการปรัับเพิ่่�มให้้ทุกปีีตามดััชนีี 
ค่่าครองชีีพ ซึ่่�งช่่วยรัักษามููลค่่าที่่�แท้้จริิงของบำนาญ

เม่ื่�อบำนาญที่่�ได้้รับัไม่ม่ีีการปรับัตามเงินิเฟ้อ้ ทำให้้
มููลค่่าที่่�แท้้จริิงของเงิินบำนาญลดลงตามเวลา ผู้้�รัับ
บำนาญจึึงเผชิิญความเส่ี่�ยงท่ี่�รายได้้จะถููกเงิินเฟ้้อลดทอน
กำลัังซื้้�อไปเรื่่�อย ๆ หากไม่่มีีทรััพย์์สิินส่่วนอื่่�นมาสร้้าง 
รายได้้เสริิม และหากอััตราเงิินเฟ้้อในบางช่่วงพุ่่�งสููงอย่่าง
ผิดิปกติ ิ(เช่น่ กรณีีเงิินเฟ้อ้พุ่่�งสููงหลัังวิกิฤตเศรษฐกิิจ) ก็ย็ิ่่�ง
ซ้้ำเติิมสถานการณ์์ของผู้้�มีีรายได้้คงท่ี่� ตััวอย่างเช่่น หาก 
ผู้้�เกษีียณอายุุรัับบำนาญในปีีท่ี่�เกษีียณอายุุ 10,000 บาท
ต่่อเดืือนมููลค่่าของเงิินจะลดลงตามระยะเวลาท่ี่�ผ่่านไป 
ดัังแสดงใน “ตารางมููลค่่าของเงิิน 10,000 บาทตามอััตรา
เงิินเฟ้้อและระยะเวลา”

การคำนวณแสดงให้้เห็็นว่่ากำลัังซื้้�อแท้้จริงของ 
เงิินบำนาญถููกกััดกร่่อนด้้วยอััตราเงิินเฟ้้อเม่ื่�อระยะเวลา
ผ่่านไป โดยกำลัังซื้้�อจะเหลืือเพีียงครึ่่�งหนึ่่�งเมื่่�อระยะเวลา
ผ่า่นไป 20 กว่า่ปี ี(ประมาณ 24 ปี)ี สำหรับัสมมติฐิานอัตัรา
เงินิเฟ้้อ 3% ต่อ่ปี หรืือ 30 กว่่าปีี (ประมาณ 36 ปี)ี สำหรัับ
สมมติฐิานอัตัราเงินิเฟ้อ้ 2% ต่อ่ปี ีในการที่่�จะรักัษาอำนาจ
ในการใช้้จ่่าย ผู้้�รัับบำนาญจึึงต้้องมีีเงิินทุุนเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ
รองรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตามเงิินเฟ้้อ

หนึ่่�งในทางเลืือกสำหรัับการคำนวณหาเงิินทุุน 
เพิ่่�มเติิม คืือการหามููลค่่าปััจจุุบัันของเงิินบำนาญท่ี่�จะได้้
รัับด้้วยผลตอบแทนจากการลงทุุนโดยไม่่ปรัับเงิินเฟ้้อ 
เทีียบกัับมููลค่่าปััจจุบัันของอััตราผลตอบแทนของพอร์ต
การลงทุุนหลัังเกษีียณปรัับด้้วยอััตราเงิินเฟ้้อ (Inflation 
Adjusted Return) เพื่่�อหาว่่าจะต้้องมีีส่่วนต่่างที่่�เป็็น 
เงิินทุุนชดเชยเพิ่่�มขึ้้�นจำนวนเท่่าใด 

		       	มููลค่่าของเงิิน 10,000 บาทตามระยะเวลา (ปีี)

	เงิินเฟ้อ้ต่่อปีี	 5	 10	 20	 30	 40

	 1%	 9,515	 9,053	 8,195	 7,419	 6,717

	 2%	 9,057	 8,203	 6,730	 5,521	 4,529

	 3%	 8,626	 7,441	 5,537	 4,120	 3,066
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เงิินเฟ้้อ 25,000 บาทต่่อเดืือน) โดยสามารถมีีเงิินทุุน 
เพิ่่�มเติิมสำหรัับค่่าใช้้จ่ายเพ่ื่�อความต้้องการอีีกเดืือนละ
ประมาณ 3,650 บาท หรืือปีีละ 43,680 บาท

Income Flooring หรืือการสร้้างรายได้้ 
ข้ั้�นต่ำำ��ท่ี่�มั่่�นคงในวััยเกษีี ยณ เป็็นกลยุุทธ์สำำ�คััญท่ี่�  
นัักวางแผนการเงิินสามารถพิจารณาในการจััดทำำ�
แผนเกษีี ยณให้้แก่่ผู้้�รัับคำำ�ปรึึกษา ผู้้� เกษีี ยณท่ี่�มีี  
รายได้้พื้้�นฐานจากแหล่่งท่ี่�แน่่นอน (เช่่น บำำ�นาญ
ภาครััฐ ประกัันสัั งคม หรืือรายได้้ประจำำ�อื่�นๆ ท่ี่�
มั่่�นคง) ย่่อมมีีความอุ่่�นใจและความมั่่�นคงทางการ
เงิินมากขึ้้�น สามารถดำำ�รงชีีวิตในยามเกษีี ยณได้้
โดยไม่่ต้้องกัังวลว่่าค่่าใช้้จ่่ายจำำ�เป็็นจะไม่่เพีียงพอ 
อย่่างไรก็ตาม การวางแผนรายได้้เกษีียณไม่่อาจ
หยุุดอยู่่�ท่ี่�การมีีรายได้้ข้ั้�นต่ำำ��คงท่ี่�เท่่าน้ั้�น ความเส่ี่�ยง
จากเงิินเฟ้้อ และการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบ และ
เศรษฐกิิจยัังคงเป็็นความเส่ี่� ยงระยะยาวท่ี่� ต้้อง 
ได้้รัับการวางแผน ผู้้�วางแผนการเงิินจะต้้องผสาน
การสร้้างรายได้้ข้ั้�นพื้้�นฐานเข้้ากัับกลยุุทธ์ป้้องกััน
เงิินเฟ้้อ ผ่่านการจััดพอร์์ตสิินทรััพย์ท่ี่� เหมาะสม 
การเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์การเงิินท่ี่�มีีผลตอบแทนคาด
หวัั งสููงกว่่าเงิินเฟ้้อในระยะยาว และการปรัับ
ทบทวนแผนตามสถานการณ์อยู่่� เสมอเพ่ื่�อให้้
สามารถรัักษามาตรฐานการครองชีีพท่ี่�ต้้องการ 
ได้้ตลอดช่่วงชีีวิต

ตารางแสดงการคำนวณมููลค่่าปััจจุุบัันของเงิินบำนาญ 10,000 บาทด้้วยผลตอบแทนจากพอร์์ตการลงทุุนร้้อยละ 
4 ต่่อปีี เปรีียบเทีียบกัับอััตราเงิินเฟ้้อร้้อยละ 1 – 3 

	จ ากตารางหากสมมติิฐานอััตราเงิินเฟ้้อหลััง
เกษีียณอยู่่�ที่�ร้้อยละ 2 ต่่อปีี กรณีีผู้�รัับบำนาญแบบคงท่ี่�
จำนวน 10,000 บาท/เดืือน จะต้้องเตรีียมเงินิทุนุส่ว่นเพิ่่�ม 
เพื่่�อชดเชยเงินิเฟ้อ้จำนวนประมาณ 473,000 บาท สำหรับั 
การใช้้จ่่ายเป็็นระยะเวลา 25 ปีีหลัังเกษีียณ ในการ
ประยุุกต์์ใช้้แนวทางการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงของอััตรา
เงิินเฟ้้อต่่อเงิินบำนาญตามแนวคิิด Income Flooring 
สามารถพิิจารณาตามกรณีีตััวอย่่าง 

ผู้้�รัับบำนาญอายุุ 60 ปีี ได้้รับบำนาญเดืือนละ 
20,000 บาท มีีเงินิก้้อนจาก กบข. RMF และมููลค่า่ปััจจุบุันั
ของเงิินบำเหน็็จดำรงชีีพ รวม 3,000,000 บาท มีีความ
ต้้องการค่่าใช้้จ่่ายพื้้�นฐาน 25,000 บาทต่่อเดืือน จาก
สมมติิฐานผลตอบแทนจากการลงทุุนหลัังเกษีียณ 4% 
ต่อ่ปี ีอัตัราเงิินเฟ้้อ 2% ต่อ่ปี และอายุุขัยั 85 ปี ีจากตาราง
เปรีียบเทีียบจำนวนเงิิน 10,000 บาท ประเมิินได้้ว่าจะต้้อง
มีีเงิินทุุนเพิ่่�มเติิมเพื่่�อชดเชยอััตราเงิินเฟ้้อจากเงิินบำนาญ
ประมาณ 946,000 บาท (472,994 x 2)

เมื่่�อผู้้�เกษีียณมีีเงิินก้้อนจำนวน 3,000,000 บาท 
เมื่่�อหักส่่วนชดเชยอััตราเงิินเฟ้้อ 946,000 บาท จึึง 
เหลืือเงิินทุุนนำมาจััดสรรพอร์์ตการลงทุุนได้้จำนวน 
2,054,000 บาท ตามสมมติิฐานข้้างต้้นจะสามารถใช้้เงิิน
ส่่วนนี้้�ได้้เดืือนละประมาณ 8,650 บาท (PV= 2,054,000 
| I = 1.96%/12 | N = 25x12 | คำนวณหา PMT BGN 
Mode) ดัังนั้้�นผู้้�เกษีียณต้้องการ Income Flooring 
จำนวน 25,000 บาทต่่อเดืือน จะมีีส่่วนที่่�มาจาก 
เงิินบำนาญ 20,000 บาท และการถอนเงิินจากพอร์์ต
การลงทุุน 5,000 บาท (ถอนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีีโดยคิิดจาก

			  จำำ�นวนเงิินบำำ�นาญ 10,000 บาท/เดืือน เป็็นระยเวลา 25 ปีี

	 อััตราเงิินเฟ้อ้	 ไม่่มีี	 1%	 2%	 3%

	 ผลตอบแทนปรัับเงิินเฟ้อ้	 4%	 2.97%	 1.96%	 0.97%

	มู ูลค่่าปััจจุุบััน	 1,900,840	 2,120,887	 2,373,834	 2,664,877

	ส่ วนต่่าง (เงิินทุุนที่่�มีีเพ่ิ่�ม)		  220,047	 472,994	 764,037
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Pension insurance

N e w  P r o d u c t

ประกัันบำำ�นาญ: 
เสาหลัักพอร์์ตเกษีียณท่ี่�วััยเก๋๋าวางใจ
วิศรต จารุอนันตพงษ์ CFP®

  ธนาคารทสโก้ จำ�กัด (มหาชน)

“เงิินท่ี่�มีี…จะพอใช้้ไปตลอดชีีวิตหรืือไม่่” เช่ื่�อว่่าเป็็นคำำ�ถามท่ี่�ทุุกคนต้้องเผชิิญในวัันท่ี่�ก้้าวออกจาก
ชีีวิตการทำำ�งาน เพราะแม้้รายได้้จะหยุุดลง แต่่ในขณะเดีียวกัันค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ยัังคงดำำ�เนิินต่่อ ท้ั้�งค่่า 
ครองชีีพ ค่่ารัักษาพยาบาล และค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ชีีวิตอย่่างมีีคุณภาพ ทำำ�ให้้การบริิหารเงิินท่ี่�มีีจึงเป็็น
เร่ื่�องท่ี่�สำำ�คััญมาก เพราะไม่่ใช่่แค่่การใช้้เงิินก้้อนท่ี่�มีี ให้้หมดไปแบบช้้าๆ แต่่คืือ “กลยุุทธ์์” ในการเปล่ี่�ยนเงิิน
ก้้อนท่ี่�มีี  มาเป็็นกระแสเงิินสดท่ี่�ยั่่�งยืืน และด้้วยประกัันบำำ�นาญแบบมีีเงิินปัันผล (Participating Policy) 
หรืือ Par จะเป็็นตััวช่่วยท่ี่�  “การัันตีี” ว่่าเราจะมีีรายได้้หลัังเกษีี ยณอย่่างเพีียงพอ พร้อมโอกาสรัับ 
ผลตอบแทนเพิ่่�มจากการลงทุุนของบริิษััทประกััน ช่่วยสร้้างกระแสเงิินสดท่ี่�มั่่�นคงเพ่ื่�อสอดคล้้องกัับ 
ความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพ เงิินเฟ้้อ และอายุุขััยท่ี่�ยาวนานขึ้้�น และถ้้าเรามีีการวางแผนท่ี่�ดีี ผลตอบแทนจาก
ประกัันบำำ�นาญแบบ Par อาจสูงถึึง 4-5% ต่่อปีี ในขณะท่ี่�ความเส่ี่�ยงยัังต่ำำ��อีีกด้้วย

ข้้อมููลจาก United Nations หรืือ UN พบว่่า  
ในปััจจุบัันอายุุไขเฉลี่่�ยของคนไทยอยู่่�ที่� 76 ปีี และจะ 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นราว 82 ปีี ในปีี 2050 นั่่�นเท่่ากัับว่่าหลัังจาก
เกษีียณอายุุเรายัังต้้องใช้้ชีีวิิตอยู่่�อีีกกว่่า 20 ปีีโดยไม่่มีี 
รายได้้ แต่่กลัับกัันในฝั่่�งของค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นยัังคงมีีอยู่่�  
เพราะถึึงแม้้ค่าใช้้จ่า่ยบางรายการจะลดลง อาทิ ิค่า่อาหาร 
ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อความบัันเทิิง และค่่าเดิินทาง แต่่มีีค่่าใช้้จ่่าย
หลายรายการเช่่นกัันที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ ค่่าใช้้จ่าย 
ด้้านสุุขภาพ การท่่องเที่่�ยว และค่่าใช้้จ่่ายภายในบ้้าน  
โดยเราอาจประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในช่่วงหลัังเกษีียณ  
จากอััตราส่่วนทดแทน หรืือ Replacement Ratio ที่่�

ระดัับ 70 - 80% ของค่่าใช้้จ่่ายในช่่วงก่่อนเกษีียณอายุุ 
เท่า่กัับว่่าหากช่่วงก่่อนเกษีียณเรามีีรายจ่่ายเฉล่ี่�ยต่่อเดืือน
ที่่� 40,000 บาท เราจะต้้องเตรีียมเงิินสำหรัับค่่าใช้้จ่่าย 
ต่่อเดืือนหลัังเกษีียณที่่�ราว 30,000 บาท ไปตลอดชีีวิต 
และตรงนี้้�เองที่่�ประกัันบำนาญแบบ Par จะเข้้ามาช่่วย 
วััยเก๋๋าทุุกท่่าน  

ด้้วยลัักษณะของประกัันบำนาญท่ี่�จะมีีการ  
“การัันตี” การจ่่ายเงิินบำนาญตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี ีจนถึงึอายุุ 
99 ปีีในปััจจุุบััน (ขึ้้�นอยู่่�กัับแบบประกััน) และการที่่�เป็็น
ประกันัแบบ Par เรายังัมีีโอกาสได้้รับัเงินิบำนาญเพิ่่�มพิเิศษ 
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หรืือ เงิินปัันผล เพิ่่�มเติิมจากเงิินบำนาญก้้อนเดิิมอีีกด้้วย 
ซึ่่�งจะขึ้้�นอยู่่�กับัผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�บริษิัทัประกันั
สามารถทำได้้ ตััวอย่่างเช่่น  

นางสาว A อายุุ 40 ปีี ต้้องการจะวางแผนเกษีียณ

ตาราง 1: ตััวอย่่างตารางแสดงสรุุปกรรมธรรม์์ประกัันบำำ�นาญแบบ Participating Policy (Par) 

ด้้วยประกัันบำนาญ โดยต้้องการกระแสเงิินสด 120,000 
บาทต่่อปีี (เดืือนละ 10,000 บาท) และเลืือกชำระเบี้้�ย 
ครั้้�งเดีียวที่่� 2,400,000 บาท โดยมีีเงิินบำนาญเพิ่่�มพิิเศษ
จากผลตอบแทนการลงทุุนเฉลี่่�ยต่่อปีีที่่� 5% จะสามารถ
สรุุปผลประโยชน์์ที่่�นางสาว A ได้้รัับ ดัังนี้้�  

	 สรุปุผลประโยชน์ต์ามกรมธรรม์ (รวมเงินิปันผล)  	 กรณีไีม่ม่ีจีำำ�นวนเงินิ	 กรณีมีีจีำำ�นวนเงินิเอาประกันัภัยัเพ่ิ่�มพิิเศษ
		  เอาประกันัภัยัเพ่ิ่�มพิิเศษ  	จ ากผลตอบแทนการลงทุนุเฉลี่่�ย 5% ต่อ่ปีี

1.	เงิินบำำ�นาญรวมตลอดสััญญา (การัันตีี)  	 4,800,000  	 4,800,000

2.	เงิินบำำ�นาญเพ่ิ่�มพิิเศษรวมตลอดสััญญา  	 -  	 2,160,240
	 (ไม่่การัันตีี)

3.	ผลประโยชน์์รวมตลอดสััญญา  	 4,800,00  	 6,960,240

4.	เบี้้�ยประกัันที่่�ชำำ�ระครั้้�งเดีียว  	 2,400,00  	 2,400,00

5.	ผลประโยชน์์มากกว่่าเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ต้้องชำำ�ระ  	 2,400,000  	 4,560,240

 Source: TISCO Wealth Advisory 
  
จากตารางที่่� 1 จะเห็็นได้้ว่า่ผู้้�เอาประกันัมีีโอกาสได้้

รัับผลประโยชน์์เพิ่่�มเติิมเป็็นจำนวนเงิินที่่�สููงจากเงิิน
บำนาญพิิเศษ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นหากแบ่่งรอบการชำระเบี้้�ย
ประกัันเป็็นแบบรายปีี อาทิิ 5 ปีี, 10 ปีี, หรืือจนกว่่าจะ
อายุุ 60 ปีี จะช่่วยเพิ่่�มประโยชน์์และความคล่่องตััวให้้กัับ
ผู้้�เอาประกัันอย่่างมาก เนื่่�องจาก  

 บริิหารกระแสเงิินสดได้้ง่่ายกว่่า  
	 a.	 ไม่่ต้้องใช้้เงิินก้้อนใหญ่่ทัันทีี  
	 b.	เหมาะกัับคนที่่�มีีรายได้้ประจำ หรืือเจ้้าของกิิจการ 
		ที่  ่�ต้้องกระจายภาระจากค่่าเบี้้�ยประกััน  

 ใช้้สิิทธิ์์�ลดหย่่อนภาษีีได้้ทุุกปีี  
	 a.	 เบี้้�ยประกัันที่่�ชำระในแต่่ละปีีสามารถนำมา 
		  ลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้บุคคลธรรมดาได้้สููงสุุดถึึง 
		ปี  ีละ 300,000 บาท  

 มีีเวลาตััดสิินใจระหว่่างทาง  
	 a.	ถ้้ าภายหลัังไม่่สามารถชำระประกัันต่่อได้้ ยัังมีี 
		  โอกาสเวนคืืนหรืือเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขได้้  
	 b.	ช่วยลดความเสี่่�ยงหากสถานะการเงิินในอนาคต 
		  เปลี่่�ยนไป  

การวางแผนพอร์ต์เกษีียณด้้วยประกันับำนาญแบบ 
Par บวกกัับผลประโยชน์ด์้้านภาษีีจะหนุนุให้้ผลตอบแทน 
(IRR) ที่่�ผู้้�เอาประกัันได้้รัับอาจสููงถึึง 3 - 5% ต่่อปีีเลย 
ทีีเดีียว ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับการลงทุุนในหุ้้�นกู้้�
ระยะยาวของบริิษัทัเอกชน, กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน, 
กองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสังหาริิมทรััพย์์ (REITs)  
รวมถึึงกองทุุนรวมผสม (Multi - strategy Fund)  
หรืือแม้้กระทั่่�งหุ้้�นปัันผลที่่�จ่่ายเงิินปัันผลให้้ในระดัับสููง  
แต่่กลัับต้้องแลกมาด้้วยความผัันผวนของราคาหุ้้�นที่่�สููง 
เช่น่เดีียวกันั ในขณะที่่�ระดับัความเสี่่�ยงของประกันับำนาญ
จะต่่ำกว่่าแล้้วผมตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าสนใจ ทำให้้ 
การเลืือกใช้้ประกัันบำนาญแบบ Par จึึงตอบโจทย์ ์
วััยเกษีียณที่่�ยัังมีีรายจ่่าย อีีกทั้้�งยัังรัับความเสี่่�ยงได้้ต่่ำ  

เพราะความมั่่�นคงทางการเงิินหลัังเกษีียณ 
ไม่่ได้้เริ่่�มต้้นท่ี่� “เงิินเท่่าไร” แต่่เริ่่�มท่ี่�  “เราวางแผน
ไว้้ดีีแค่่ไหน” การวางแผนให้้มีี  “กระแสเงิินสดท่ี่�
แน่่นอน” คืือหััวใจของพอร์์ตเกษีียณ และ ประกััน
บำำ�นาญแบบมีีปันผล (Par) คืือเคร่ื่�องมืือท่ี่�ผสม
ผสานความมั่่�นคงเข้้ากัับโอกาสเติิบโตได้้อย่่าง
ลงตััว จนกลายเป็็น “เสาหลััก” ของวััยเกษีียณได้้
อย่่างแท้้จริง  
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การสร้้างสััมพัันธ์์กัับผู้้�เกษีียณ: 
“เกษีียณจากงาน ไม่่ได้้แปลว่่าเกษีียณจากการใช้้ชีีวิิต... 
และความสััมพัันธ์์ท่ี่�มีีคุุณค่่าคืือพลังใจท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ท่ี่�สุุด”
งามจิตร สิงหบุตร CFP®

เม่ื่�อเป้้าหมายชีีวิตเปล่ี่�ยน บทบาทของนััก
วางแผนการเงิินก็็เปล่ี่�ยนตาม

ผู้้�เกษีียณ (retirees) คืือกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีความท้้าทาย
เฉพาะตััว และในขณะเดีียวกัันก็็มีี “ศัักยภาพ” ที่่�มัักถููก
มองข้้าม นัักวางแผนการเงิินหลายคนอาจคุ้้�นชิินกัับการ
สะสมความมั่่�งคั่่�ง (Wealth Accumulation) ให้้กับคนวัยั
ทำงาน แต่่เมื่่�อถึึงวััยเกษีียณ เป้้าหมายเปล่ี่�ยน...ความ
สััมพัันธ์์ก็็ต้้องเปลี่่�ยนตาม

ช่่วงเวลานี้้�คืือการส่่งต่่อความมั่่�นใจ ไม่่ใช่่เพีียงให้้
พอร์ตทำงานแทนเงิินเดืือน แต่่คืือการทำให้้ลููกค้้า “ใช้้ชีีวิติ
หลัังเกษีียณอย่างมีีศักดิ์์�ศรีี” ด้้วยการเข้้าใจมุุมมองใหม่่ 
และการดููแลด้้วยหััวใจ

3 ความกลััวหลัักในวััยเกษีียณ ผ่่านเลนส์์ของ
การวางแผนการเงิิน

	 กลััวเงิินไม่่พอใช้้ตลอดชีีวิิต (Fear of Outliving  
	 Their Savings)

•	ลููกค้้าหลายคนเก็็บหอมรอมริิบมาตลอดชีีวิิต  
	 แต่่เมื่่�อไม่่มีีรายได้้ประจำ ความกลััวที่่�ว่่าเงิิน 
	จ ะหมดก่่อนหมดลมหายใจคืือสิ่่�งที่่�อยู่่�ในใจเสมอ

•	หน้้าท่ี่�ของนัักวางแผนการเงิิน คืือการแปลง  
	 “ความกลััว” เป็็น “แผน” ที่่�จัับต้้องได้้ เช่่น การ 
	 สร้้างกระแสเงิินสดรายเดืือนจากสิินทรััพย์์ หรืือ 
	 แบบจำลองการใช้้เงิินท่ี่�เข้้าใจง่่ายและสื่่�อสาร 
	 ได้้ชััด
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	 กลััวสููญเสีียการควบคุุมทรััพย์์สิินและการตััดสิินใจ  
	 (Fear of Losing Control Over Their Wealth)

•	บางคนเกษีียณแล้้วถููกลููกหลานหรืือคนรอบข้้าง 
	ตั ัดสิินใจแทนโดยไม่่ตั้้�งใจ การวางแผนท่ี่�ดีีควร 
	 เปิดิพื้้�นที่่�ให้้ลููกค้้ายังัรู้้�สึกึว่า่ “ฉันัเป็น็เจ้้าของชีีวิติ”  
	 เช่่น การใช้้พิินััยกรรม (Living Will), หรืือแผน 
	 แบ่่งทรััพย์์สิินที่่�เคารพและสอดคล้้องความตั้้�งใจ 
	 ของลููกค้้า

	กลััวถู กูลืมืจากที่่�ปรึกึษาที่่�เคยไว้ใ้จ (Fear of Being  
	 Abandoned by Their Financial Planner)

•	เมื่่�อลููกค้้าไม่่ได้้ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรืือขยายพอร์์ต 
	อีี กต่่อไป หลายคนกลััวว่่า Financial Planner  
	จ ะลดการใส่่ใจ 

•	ความสม่่ำเสมอในการส่ื่�อสารคืือหัวใจ เช่่น การ 
	อั ัปเดตเล็็กๆ รายไตรมาส หรืือคำแนะนำด้้าน 
	 ไลฟ์์สไตล์์ เช่่น สิิทธิิสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ หรืือ 
	 ประกัันสุุขภาพที่่�เหมาะสม

•	ช่่องทางท่ี่�เหมาะสม เช่่น ใช้้โทรศััพท์์ ส่่งการ์์ด 
	วั ันเกิิด หรืือส่่งบทความผ่่าน LINE โดยไม่่ต้้องมีี 
	 ผลิิตภััณฑ์์

5 แนวทางสร้้างสัั มพัันธ์์: มากกว่าคำำ�ว่า 
“ระลึึกถึึง”

	 สื่่�อสารอย่่างสม่่ำเสมอด้้วยความใส่่ใจ
•	การโทรศััพท์์ไปทัักทาย 
	ส่ ่ งข้้อ ความ หรืือ การ 

	 เขีี ย นจดหมายด้้ ว ย 
	 ลายมืือ เป็็นสิ่่�งเล็็กๆ  
	 แสดงถึึงความใส่่ใจ  
	 ไม่่ใช่่แค่่ความจำเป็็น

	 เชิิญชวนให้้กลัับมามีีบทบาท
•	ให้้โอกาสผู้้�เกษีียณได้้เป็น็ที่่�ปรึกึษา วิทิยากร หรืือ 

	ผู้ �แบ่่งปัันประสบการณ์์ในองค์์กรหรืือกัับคน 
	รุ่่� นใหม่่ จะช่ว่ยฟื้้�นความภาคภููมิใิจในตนเอง และ 
	รู้ ้�สึึกว่่าตนเองยัังมีีคุุณค่่า

	 รัับฟัังด้้วยใจ ไม่่ใช่่แค่่หูู
•	ผู้้�เกษีียณบางคนอาจอยากเล่่าเรื่่�องเดิิมๆ ซ้้ำๆ  

	นั่่ �นไม่่ใช่่ปััญหา แต่่คืือ “คำขอเล็็กๆ” ที่่�ต้้องการ 
	 ให้้ใครสัักคนยืืนยัันว่่าเรื่่�องราวเหล่่านั้้�นยัังมีี 
	 ความหมาย

 สร้้างกิิจกรรมที่่�ร่่วมทำได้้
•	เช่่น การจััดงานพบปะประจำปีี กลุ่่�มอ่่านหนัังสืือ  

	 กลุ่่�มอาสา หรืือแม้้แต่่กลุ่่�มออนไลน์์ที่่�มีีเป้้าหมาย 
	ร่ ่วมกััน เช่่น สุุขภาพ หรืือการลงทุุน

 มองเห็็นอนาคตไปด้้วยกััน
•	การสร้้างความหวัังในอนาคต เช่่น ชวนผู้้�เกษีียณ 

	 วางแผนเที่่�ยว วางแผนสุุขภาพ หรืือแม้้แต่่วาง 
	 แผนการส่่งต่่อมรดก เป็็นการยืืนยัันว่่า “คุุณ 
	ยั ังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอนาคตของเรา”
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บริิหารเวลาอย่่างไรกัับลููกค้าผู้้�เกษีียณให้้พอดีี

การดููแลลููกค้้าผู้้�เกษีียณอาจไม่่ได้้มีีดีีลใหญ่่หรืือ
ความเคล่ื่�อนไหวในพอร์ตมากเท่่าคนวััยทำงาน แต่่ความ

ความสัั มพัั นธ์์ ไม่่เกษีียณ: จากทรััพย์์สิิน  
สู่่�คุณค่่าของชีีวิต

การดููแลผู้้�เกษีียณคืือโอกาสในการเปล่ี่�ยนบทบาท
จาก “นัักวางแผนการเงิิน” สู่่� “เพื่่�อนคู่่�คิิดในชีวิิตบท 
ถััดไป” ความสำเร็็จของแผนการเงิินไม่่ใช่่เพีียงพอร์ตโต  
แต่่คืือความรู้้�สึึกที่่�ลููกค้้าใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นใจ 

“การที่่�ลููกค้้ากล้้าพููดว่่า ‘ขอบคุุณที่่�อยู่่�ข้้างๆ  
แม้้ฉัันไม่่รู้้�จะลงทุุนอะไรอีีก’ คืือรางวััลที่่�นัักวางแผน 
การเงิินคู่่�ควรได้้รัับ”

แนวทางบริิหารเวลาแบบ “Balance & Care”

ช่ว่งเวลา	 เป้้าหมายของการติดิต่อ่	 แนวทาง

รายไตรมาส	 Update ภาพรวมพอร์ต์ / เช็ค็ cashflow	นั ดัพบ 30–45 นาทีี หรือืโทร/video call

รายปี ี	ท บทวนแผนการใช้เ้งิิน / ทบทวนความต้้องการใหม่	่จั ด Annual Review อย่า่งเป็น็ทางการ พร้อ้มรายงาน

เหตุุการณ์เ์ฉพาะ (As needed)	ปรั บแผนเมื่่�อมีเีหตุฉุุุกเฉิิน เช่น่ ค่า่รักัษา, การส่่งต่อ่มรดก	 เตรีียมเวลาสำำ�รองเฉพาะกลุ่่�ม VIP หรือื HNW 

รายเดืือน (Optional)	 Line ทักัทาย แชร์บ์ทความที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง	 ใช้ร้ะบบ Automation หรือืผู้้�ช่ว่ยช่ว่ยดูแูลเบื้้�องต้น้

สััมพัันธ์์ที่่�ต่่อเนื่่�องคืือความมั่่�นคงของความไว้้วางใจ  
นัักวางแผนควรจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม เพื่่�อให้้สััมพัันธ์์ 
ยังัคงอบอุ่่�นและมีีคุณุภาพ โดยไม่ก่ระทบกับัลููกค้้ากลุ่่�มอื่่�น

การสร้้างสััมพัันธ์์กัับผู้้�เกษีียณไม่่ใช่่เพีียงหน้้าที่่�  
แต่่คืือ โอกาส ในการเชื่่�อมต่่อระหว่่างรุ่่�น ส่่งต่่อความรู้้�สึึกดีี 
และสร้้างสัังคมที่่�ทุุกวััยมีีคุุณค่่า 

ความผููกพัันท่ี่�เราปลููกไว้้กัับผู้้�เกษีียณในวัันนี้้�  
อาจกลายเป็็นแบบอย่่างความสััมพัันธ์์ท่ี่�เราจะได้้รัับ
คืืนในวัันหนึ่่�งท่ี่�เราก้้าวเข้้าสู่่�วัั ยเดีียวกััน
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T h e  I n t e r v i e w

โดย ทีมบรรณาธิการ

	 บทสััมภาษณ์ 
“	เส้้นทางการสร้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 การวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณ 
	 Post Retirement Planning Specialist: PRS” 
	สั มภาษณ์: คุุณพรรณวดี ลดาวััลย์์ ณ อยุุธยา CFP®
	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ  ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย

ในยุุคท่ี่�ประเทศไทยกำำ�ลัังก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุอย่่างเต็็มรููปแบบ หนึ่่�งในความท้้าทายสำำ�คััญท่ี่�กำำ�ลััง
เกิิดขึ้้�น คืือการดูแลความมั่่�นคงทางการเงิินของผู้้�สูงอายุุ ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คััญในตลาดทุุนและสัั งคม 
โดยรวม ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย(SET) ในฐานะองค์์กรท่ี่�ดููแลการพััฒนาตลาดทุุนไทย ได้้ริิเริ่่�ม
โครงการพััฒนาหลัักสููตร Post Retirement Planning Specialist: PRS เพ่ื่�อเสริิมสร้้างผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
ด้้านการวางแผนการเงิินหลัังเกษีี ยณอายุุอย่่างครบวงจร ตอบโจทย์ท้ั้�งการดูแลผู้้�สูงอายุุ และการ 
ยกระดัับมาตรฐานบริิการทางการเงิินของตลาดทุุนไทย

บทความนี้้�ทีีมบรรณาธิิการได้้รัับเกีียรติิจาก  
คุุณพรรณวดีี ลดาวััลย์์ ณ อยุุธยา CFP® ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาพููดคุุยถึึงความ 
เป็็นมา แนวคิิด และบทบาทสำคััญของหลัักสููตร PRS  

ในการสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับผู้้�สููงอายุุไทยในปััจจุุบััน 
และอนาคต รวมถึึงข่่าวดีีสำหรัับพวกเราชาว นัักวางแผน 
การเงิิน CFP® และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™
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บรรณาธิิการ : สวััสดีีครัับ คุุณพรรณวดีี  
ก่อ่นอื่่�น อยากให้้เล่า่ถึงึที่่�มาของการพัฒันาหลักัสููตร
การวางแผนและการบริิหารการเงิินหลัังเกษีียณ หรืือ 
Post Retirement Planning Specialist: PRS ให้้
เราฟัังหน่่อยได้้มั้้�ยครัับ

คุุณพรรณวดีี : “แรงบัันดาลใจสำคััญของการ
พััฒนาหลัักสููตร PRS มาจากการเปลี่่�ยนแปลงเชิิง
โครงสร้้างประชากรของประเทศเราค่่ะ ในปััจจุุบััน 
ประเทศไทยได้้ก้้าวเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุอย่างสมบููรณ์์  
(Complete Aged Society) แล้้ว เม่ื่�อสิ้้�นปีี 2567 
ประชากรท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปมีีสััดส่่วนถึึง 20% ของ
ประชากรทั้้�งประเทศ และในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้า จะเพิ่่�มขึ้้�น
เป็็น 26.6% ช่่วงปีีที่่�สำคััญคืือช่่วงระหว่่างปีี 2506–2526 
เป็็นช่่วง 20ปีี ที่่�เรีียกว่่า “ประชากรรุ่่�นเกิิดล้้าน” คืือมีี 
เด็็กที่่�เกิิดในแต่่ละปีีมากกว่่า 1 ล้้านคน ซึ่่�งกำลัังทยอย 
เข้้าสู่่�วััยเกษีียณ ตั้้�งแต่่ปีี 2566-2586 ทำให้้จำนวนผู้้�สููง 
อายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

ผู้้�สููงอายุุเองก็็มีีบทบาทสำคััญในตลาดทุุน โดย 
สิ้้�นไตรมาส 1 ปีี 2568 พบว่่าผู้้�ลงทุุนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
ถืือครองมููลค่่าการลงทุุนสะสมในกองทุุนรวมสููงถึึง 2.9 
ล้้านล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 52% ของมููลค่่ากองทุุนรวมทั้้�ง
ประเทศเลยค่่ะ แต่่กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุก็็ถืือเป็็นกลุ่่�มเปราะบาง 
จึึงจำเป็็นต้้องได้้รับความรู้้�และการดููแลด้้านการวางแผน
การเงิินที่่�เหมาะสม

และเหตุุผลท่ี่�สำคััญมากคืือ ประเทศเรายัังไม่่มีี
หลัักสููตรอบรมเฉพาะด้้านท่ี่�มุ่่�งเน้้นการวางแผนการเงิิน
หลังัเกษีียณแบบองค์์รวมสำหรัับคนกลุ่่�มนี้้�เลย การพััฒนา
หลัักสููตร PRS จึึงตอบโจทย์์ทั้้�งในมุุมการสร้้างความ
เชี่่�ยวชาญให้้กับที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ และการขยายโอกาส
การเข้้าถึึงความรู้้�สำหรัับผู้้�สููงอายุุโดยตรง ซึ่่�งเชื่่�อมั่่�นว่่า
หลัักสููตรนี้้�จะช่่วยยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการและ
ช่่วยสร้้างความมั่่�นคงในช่่วงบั้้�นปลายชีีวิิตให้้กัับคนกลุ่่�มนี้้�
ได้้โดยตรง”

บรรณาธิิการ : ฟัังดููแล้้วเป็็นหลัักสููตรที่่�
จำเป็็นและตอบโจทย์์บริิบทของสัังคมไทยมาก 
ทีีเดีียวครัับ แล้้วหลัักสููตร PRS ที่่�ทางตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ ได้้จััดทำขึ้้�นนี้้� มีีแนวทางหรืือกระบวนการ
พััฒนาอย่่างไรบ้้างครัับ?

คุุณพรรณวดีี : “สำหรัับหลัักสููตร PRS เราได้้
วางแนวทางการพัฒันาเป็น็ 3 ขั้้�นตอนสำคัญั เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าหลัักสููตรจะครอบคลุุม และประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับบริิบท 
ของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทยจริิง ๆ 

ขั้้�นแรก เราเริ่่�มจากการศึึกษาและเปรีียบเทีียบ
หลัักสููตร Post Retirement Planning ที่่�สำคััญใน 
ต่่างประเทศ อย่่างเช่่น CRPC, RMA และ RICP ซึ่่�งเป็็น
หลัักสููตรที่่�เน้้นพััฒนาที่่�ปรึึกษาทางการเงิินด้้านการ
วางแผนหลัังเกษีียณในสหรััฐอเมริิกา แม้้บริิบทจะต่่างกััน 
แต่่ก็็เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีในการนำแนวคิิดมาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับ
สัังคมไทย

คุณพรรณวดี ลดาวัลย์ ณ อยุธยา CFP® 
ผู้ช่วยผู้จัดการ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ขั้้�นที่่�สอง คืือการตั้้�งคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
เกษีียณ โดยเราเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลายภาคส่่วน ไม่่ว่่า
จะเป็็นด้้านผู้้�สููงอายุุ กฎหมายครอบครััว ภาษีีและมรดก 
การจััดการความเสี่่�ยง หรืือการวางแผนการลงทุุน มาร่่วม
กัันกำหนดโครงสร้้างเนื้้�อหาและวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าครอบคลุุมในทุุกมิิติิ

และขั้้�นสุุดท้้าย คืือความร่่วมมืือกัับสมาคม 
นัักวางแผนการเงิินไทย (TFPA) ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญใน 
การพััฒนาเนื้้�อหา และคััดเลืือกวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นอาจารย์์มหาวิิทยาลััย ผู้้� เชี่่�ยวชาญทาง
กฎหมาย หรืือแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพ 
ผู้้�สููงอายุุ รวมไปถึึงสถาปนิิกที่่�ออกแบบที่่�อยู่่�อาศััย เพื่่�อให้้
ผู้้�ที่่�เรีียนจบหลัักสููตรนี้้�ได้้รับทั้้�งสาระท่ี่�เป็็นวิิชาการ และ 
ยัังสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง

ทั้้�งสามขั้้�นตอนนี้้� ทำให้้หลัักสููตร PRS มีีความ
สมบููรณ์์ ครอบคลุุมทั้้�งองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็น
สำหรัับการวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณแบบองค์์รวม 
อย่่างเป็็นระบบในประเทศไทยค่่ะ”

บรรณาธิิการ : ทางตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
ได้้กำหนดโครงสร้้างหรืือรููปแบบการอบรมของ
หลัักสููตร PRS อย่่างไรบ้้างครัับ?

คุุณพรรณวดีี : “เราออกแบบให้้เป็็นหลัักสููตร
ที่่�มีีโครงสร้้างเนื้้�อหา 3 ส่่วนหลััก ๆ รวมทั้้�งสิ้้�น 45 ชั่่�วโมง
ค่ะ่ โดยเราใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ Blended Learning 
ผสมผสานทั้้�ง e-Learning, Online Classroom (Live) 
และการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้า
อบรมได้้รับทั้้�งความรู้้�เชิิงทฤษฎีีและประสบการณ์์เชิิง
ปฏิิบััติิจริิง

ในส่่วนแรก เป็น็เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัความรู้้�พื้้�นฐานด้้าน
การบริิหารการเงิินหลัังเกษีียณ ครอบคลุุมเรื่่�องแนวคิิด 
การวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณ การจััดการแหล่่งเงิินทุุน
หลังัเกษีียณ การจัดัการและกลยุทุธ์ก์ารบริหิารความเสี่่�ยง
หลัังเกษีียณอายุุ กลยุุทธ์์การเลืือกผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เหมาะสม 
การบริิหารพอร์์ตการลงทุุนหลัังเกษีียณ และการวางแผน
การใช้้เงิินหลัังเกษีียณ โดยเรีียนผ่่าน e-Learning รวม  
12 ชั่่�วโมง

ส่่วนที่่�สอง เป็น็ความรู้้�เฉพาะด้้านเพื่่�อการวางแผน
การเงิินหลัังเกษีียณ เช่่น การดููแลสุุขภาพและการรัักษา
พยาบาล และทางเลืือกในการใช้้สิิทธิิประโยชน์์การดููแล
และรัักษาสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ การจััดการท่ี่�อยู่่�อาศััยหลััง
เกษีียณ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการทรัพัย์ส์ินิ และ
การวางแผนมรดก การจััดการสิทิธิิประโยชน์ห์ลังัเสีียชีีวิิต 
การทำพิินััยกรรม และการจััดทำ Living Will ซึ่่�งส่่วนนี้้� 
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มีีทั้้�ง e-Learning 12 ชั่่�วโมง และการเรีียนผ่่าน Online 
Classroom (Live) เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถซัักถามและ 
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ับัผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยตรง 9 ชั่่�วโมง 
รวมระยะเวลาสำหรัับส่่วนที่่�สอง 21 ชั่่�วโมง

ส่่วนที่่�สาม เน้้นการฝึึกปฏิิบััติิจริิง (Workshop) 
ผ่า่นกรณีีศึกษา การเรีียนรู้้�เทคนิิคและรัับฟังัประสบการณ์์
เกี่่�ยวกัับ Ethical and Critical Issues ในการให้้บริิการ
วางแผนการเงิินหลัังเกษีียณ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำ
ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับผู้้�รัับคำปรึึกษาได้้อย่่างมืืออาชีีพ 
ส่่วนนี้้�เรีียนในรููปแบบ Classroom รวม 12 ชั่่�วโมงค่่ะ

ดัังนั้้�น หลัักสููตร PRS จะไม่่ใช่่แค่่การเรีียนรู้้�ผ่่าน
ออนไลน์์อย่่างเดีียว แต่่ผู้้�เข้้าอบรมจะได้้ฝึึกปฏิิบััติิจริิง  
ได้้แลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ และเข้้าใจ
ประเด็็นสำคััญเชิิงลึึก ซึ่่�งเราเชื่่�อว่่าการออกแบบเช่่นนี้้� 
จะช่่วยยกระดัับผู้้�เข้้าอบรมให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
วางแผนการเงิินหลัังเกษีียณที่่�สามารถให้้คำแนะนำแก่ ่
ผู้้�สููงอายููได้้อย่่างมืืออาชีีพ”

บรรณาธิิการ : น่่าสนใจมากครัับ แล้้ว
หลักัสููตร PRS เหมืือนหรืือแตกต่่างจากหลัักสููตรการ
วางแผนการเงิิน CFP อย่่างไรบ้้างครัับ?

คุุณพรรณวดีี : “หลัักสููตร PRS และหลัักสููตร
การวางแผนการเงิิน CFP มีีวััตถุุประสงค์์ในการพััฒนา
ความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิินเหมืือนกัันค่่ะ แต่่สิ่่�งที่่� 
แตกต่่างกัันอย่างชััดเจนอยู่่�ที่� “ช่่วงชีีวิต” ของผู้้�รัับคำ
ปรึกึษา และ “เนื้้�อหาหลักัของหลักัสููตร” ที่่�โฟกัสัไปที่่�กลุ่่�ม
ผู้้�ที่่�เกษีียณอายุุหรืือใกล้้เกษีียณอายุุ อายุุตั้้�งแต่่ 50 ปี ี
ขึ้้�นไป

ถ้้าดููในรายละเอีียด หลัักสููตรการวางแผนการเงิิน 
CFP โดยเฉพาะใน Module 4 จะเน้้นการวางแผนการเงินิ
เพื่่�อเตรีียมตััวเกษีียณ เหมาะสำหรัับช่่วงที่่�ผู้้�รัับคำปรึึกษา
ยัังทำงานอยู่่� ต้้องการวางแผนเงิินออมและการลงทุุน 
เพื่่�อเป้้าหมายในอนาคต

แต่่สำหรัับหลัักสููตร PRS เราออกแบบมาเฉพาะ
สำหรัับช่่วงชีีวิต “หลัังเกษีียณ” โดยตรงค่่ะ เนื้้�อหาจะเน้้น
การวางแผนการใช้้จ่าย การจััดการแหล่่งเงิินทุุนหลััง
เกษีียณ การดููแลสุขุภาพ การจัดัการที่่�อยู่่�อาศัยั รวมถึงึการ
วางแผนส่่งต่่อทรััพย์์สิิน เช่่น การจััดการกฎหมายมรดก 
Living Will และการวางแผนดููแลช่่วงสุุดท้้ายของชีีวิิต  
ซึ่่� งเป็็นประเด็็นสำคััญของผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย 
นอกจากนี้้� PRS ยัังออกแบบให้้มีีการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ 
(Workshop) เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้ฝึึกการวางแผนกัับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจริิง ๆ ไม่่ใช่่แค่่เรีียนเชิิงทฤษฎีีค่่ะ

หรืืออาจจะบอกได้้ว่่าหลัักสููตร PRS เป็็นหลัักสููตร
ที่่�ต่่อยอดความรู้้�จากหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP 
สำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านการดููแล 
ผู้้�สููงอายุุหลัังเกษีียณ โดยมุ่่�งเน้้นการวางแผนการเงิินหลััง
เกษีียณแบบองค์์รวมและการให้้คำปรึึกษาที่่�เหมาะสมกัับ
บริิบทในสัังคมไทยค่่ะ”

บรรณาธิิการ : มีีการกำหนดคุุณสมบััติิ
ของผู้้�ที่่�จะสามารถเข้้าเรีียนหลักัสููตร PRS ไว้้อย่า่งไร
บ้้างครัับ?

คุณุพรรณวดีี : “เรากำหนดคุุณสมบััติขิองผู้้�เข้้า
อบรมให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรเลยค่่ะ 
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เนื่่�องจากเป็็นหลัักสููตรที่่�ออกแบบมาเพื่่�อ “ต่่อยอด 
ความรู้้�” สำหรัับบุุคลากรท่ี่�มีีพื้้�นฐานด้้านการวางแผนการ
เงิินอยู่่�แล้้ว ดัังนั้้�นผู้้�ที่่�จะสมััครเรีียนหลัักสููตร PRS แบบ 
Full Course ได้้ ต้้องผ่า่นการอบรมหลักัสููตรการวางแผน
การเงิิน CFP Module 1 – 4 หรืือได้้รับคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
นัักวางแผนการเงิิน CFP และที่่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT  
ที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP ครบ
ทั้้�ง 4 Module เรีียบร้้อยแล้้วค่่ะ

แต่่เพื่่�อให้้หลัักสููตรนี้้�เข้้าถึึงกลุ่่�มคนที่่�สนใจทั่่�วไป
ด้้วย เราจึึงเปิิดหลัักสููตร PRS แบบ Partial Course  
ซึ่่�งเน้้นการเรีียนผ่่าน e-Learning ดัังนั้้�น กลุ่่�มผู้้�แนะนำ 
การลงทุุน (IC) ผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP) หรืือบุุคคลทั่่�วไป
ที่่�อยากเพิ่่�มความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการวางแผนการเงิินหลััง
เกษีียณ ก็็สามารถเลืือกเรีียนเฉพาะเนื้้�อหาใน Pack 1 
(ความรู้้�พื้้�นฐาน) หรืือ Pack 2 (ความรู้้�เฉพาะด้้าน) ได้้เลย 
โดยไม่จ่ำเป็น็ต้้องผ่า่นการอบรมหลักัสููตรการวางแผนการ
เงิิน CFP มาก่่อนค่่ะ

ทั้้�งนี้้� IC และ IP ที่่�เข้้าอบรมหลัักสููตร Partial 
Course สามารถนำชั่่�วโมงอบรมไปนัับชั่่�วโมงต่่ออายุุ 
ใบอนุญาตได้้อีีกด้้วยนะคะ ถืือว่่าเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ 
ทุุกคนที่่�สนใจได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาตััวเองด้้วยค่่ะ”

บรรณาธิกิาร : ผู้้�ที่่�ผ่า่นการอบรมหลักัสููตร 
PRS จะได้้รัับประโยชน์์อะไรบ้้างครัับ?

คุุณพรรณวดีี : “ผู้้�ที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตร 
PRS จะได้้รัับประโยชน์์ในหลายด้้านเลยค่่ะ

ข้อ้แรก คืือได้้รับัความรู้้�และทักัษะการวางแผนการ
เงิินหลัังเกษีียณอย่่างครบวงจร ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการ
จััดการแหล่่งเงิินทุุน การบริิหารความเส่ี่�ยง การวางแผน
ด้้านสุขุภาพ การดููแลที่่�อยู่่�อาศัยั รวมถึงึการวางแผนส่ง่ต่อ่
มรดก ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำคััญสำหรัับผู้้�สููงอายุุโดยตรง

ข้้อสอง ผู้้�เข้้าอบรมยัังจะได้้ฝึกปฏิิบััติิจริงผ่่าน 
Workshop และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ซึ่่�งช่่วยให้้เข้้าใจประเด็็น Critical Issues และสามารถ 
นำความรู้้�ไปปรัับใช้้ในชีีวิตจริงและการให้้คำปรึึกษาได้้
อย่่างมั่่�นใจ

ข้้อสาม คืือสามารถนำชั่่�วโมงอบรมไปนัับเป็็น
ชั่่�วโมงต่่ออายุุใบอนุุญาต IC, IP รวมถึึงต่่ออายุุคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP และที่่�ปรึึกษาการเงิิน 
AFPT ได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ซึ่่�งถืือเป็็นการยกระดัับ
มาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�ให้้คำปรึึกษาทางการเงิิน
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และสุุดท้้ายค่่ะ หลัักสููตรนี้้�ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�แค่่การ 
ให้้คำปรึึกษา แต่่ยัังช่่วยให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำความรู้้� 
ไปใช้้ในการวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณของตััวเองและ
ครอบครััวได้้ด้้วย ทำให้้การใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณมั่่�นคง 
และมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�นค่่ะ”

บรรณาธิิการ : คำถามสุุดท้้ายขอถาม
แทนผู้้�อ่า่นที่่�สนใจอยากอบรมหลักัสููตร PRS นะครับั 
ว่่าตััวหลัักสููตรจะเริ่่�มเปิิดรัับสมััครเม่ื่�อไร และจะ
ติิดตามข้้อมููลข่่าวสารความคืืบหน้้าของหลัักสููตรนี้้� 
ได้้ทางไหนบ้้างครัับ?

คุุณพรรณวดีี : “หลัักสููตร PRS จะเริ่่�มเปิิด
ประชาสััมพัันธ์์และรัับสมััครรุ่่�นแรกในช่่วงไตรมาส 3  
ของปีี 2568 นี้้�ค่่ะ โดยรุ่่�น Full Course เราจะจััดปีีละ  
2 รุ่่�น รุ่่�นละไม่่เกิิน 60 คน เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และ 
แลกเปลี่่�ยนอย่างมีีคุุณภาพ ส่่วนในรููปแบบ Partial 
Course ที่่�เป็็น e-Learning จะไม่่มีีการจำกััดจำนวน 
ผู้้�สมััคร ทำให้้ผู้้�ที่่�สนใจสามารถเรีียนได้้ตามความสะดวก
ของตััวเองค่่ะ

สำหรัับผู้้�ที่่�อยากติิดตามข่่าวสารและข้้อมููลอััปเดต
เกี่่�ยวกัับการเปิิดรัับสมััคร สามารถติิดตามได้้ทางเว็็บไซต์์
ของสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย (TFPA) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือหากต้้องการ
สอบถามข้้อมููล เพิ่่� ม เติิม  ก็็สามารถติิดต่่อได้้ตาม 
รายละเอีียดนี้้�เลยค่่ะ:

•	ส มาคมนัักวางแผนการเงิินไทย (TFPA)  
	 โทร. 02-009-9393 อีีเมล: info@tfpa.or.th

•	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่ งประเทศไทย โทร.  
	 02-009-9845 อีีเมล: preechaki@set.or.th

เรายิินดีีและพร้้อมต้้อนรัับทุุกท่่านท่ี่�สนใจมา
ร่ว่มพัฒันาความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงินิหลัังเกษีียณไป
ด้้วยกัันค่่ะ”

ทางทีี มบรรณาธิิการต้องขอขอบคุุณ  
คุุณพรรณวดีี ลดาวััลย์์ ณ อยุุธยา CFP® ผู้้�ช่วย 
ผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ท่ี่� ได้้ให้้
เกีียรติมาแบ่่งปัันข้้อมููลและมุุมมองต่่าง ๆ  ทำำ�เห็็นถึึง
ความสำำ�คััญของการวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณ
ในสัั งคมไทย และแนวทางการพััฒนาหลัักสููตร 
Post Retirement Planning Specialist: PRS ท่ี่�
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยร่่วมกัับสมาคม
นัักวางแผนการเงิินไทย ร่่วมกัันพััฒนาขึ้้�นมา โดยท่ี่�
หลัักสููตร PRS มุ่่�งเน้้นท่ี่�จะการสร้้างผู้้� เช่ี่�ยวชาญ
ด้้านการวางแผนการเงิินหลัังเกษีียณแบบองค์์รวม 
และต้้องการยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการของ
ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินในประเทศไทย รวมถึึงสร้้าง
ความมั่่�นคงให้้กัับผู้้�สูงอายุุไทยได้้อย่่างครบถ้้วน
และสมบููรณ์ในทุุกมิิติิ
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I N F O G R A P H I C

จำำ�นวนประชากรผู้้�สููงอายุุ
ในประเทศไทย
เสกสรร โตวิวัฒน์ CFP®

ที่่�มา: รายงานการสำรวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ		

ที่่�มา: รายงานการสำรวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 2567

จำำ�นวนประชากรผู้้�สููงอายุุ (60 ปีีข้ึ้�นไป)
และสััดส่วนต่่อประชากร ปีี 2537-2567

สััดส่วนประชากรผู้้�สููงอายุุ (60 ปีีข้ึ้�นไป) แต่่ละพื้้�นท่ี่�
ในประเทศไทย กทม. และรายภาค
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กำำ�หนดการสอบหลัักสูตร
การวางแผนการเงิิน CFP® 
ปีี 2568

กำำ�หนดการสอบข้้อสอบฉบัับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 2 ข้้อสอบแผนการเงิิน

                                       	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่�	 ข้้อสอบ
	 1/68	 2/68	 3/68	 4/68	 5/68

		

	 เปิิดรัับสมััคร	 3 – 28 ก.พ. 68 	 1-30 เม.ย. 68 	 2– 30 มิิ.ย. 68 	 4 – 29 ส.ค. 68 	 1 – 31 ต.ค.68 

ฉบัับท่ี่� 1 พื้้�นฐานการวางแผน	 อา. 16 มีี.ค. 68	 อา. 18 พ.ค. 68	 อา. 13 ก.ค. 68	 อา. 14 ก.ย. 68	 อา. 9 พ.ย. 68
การเงิิน ภาษีีและจรรยาบรรณ	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.

ฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน	 อา. 16 มีี.ค. 68	 อา. 18 พ.ค. 68	 อา. 13 ก.ค. 68	 อา. 14 ก.ย. 68	 อา. 9 พ.ย. 68
(หลัักสููตรเดิิม 85 ข้้อ) 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.

ฉบัับท่ี่� 2 การวางแผนการลงทุุน	 อา. 16 มีี.ค. 68			   อา. 14 ก.ย. 68
(หลัักสููตรปรัับปรุุงใหม่่ 120 ข้้อ) 	 13.30 – 18.00 น.	 	 13.30 – 18.00 น.	

ฉบัับท่ี่� 3 การวางแผนประกัันภััย	 ส. 15 มีี.ค. 68		ส  . 12 ก.ค. 68		ส  . 8 พ.ย. 68*
และการวางแผนเพ่ื่�อวััยเกษีียณ	 13.30 – 16.30 น.	 	 13.30 – 16.30 น.	 	 13.30 – 16.30 น.

ฉบัับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 1 การวางแผน	 ส. 15 มีี.ค. 68		ส  . 12 ก.ค. 68		ส  . 8 พ.ย. 68*
ภาษีีและมรดก	 	 13.30 – 15.00 น.	 	 13.30 – 15.00 น.	 	 13.30 – 15.00 น.      

สนามสอบกรุุงเทพฯ

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย โทรศััพท์์ 0 2009 9393 ต่่อ 3731  www.tfpa.or.th

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2568

*การสอบข้้อสอบฉบัับที่่� 3 และฉบัับที่่� 4 ส่่วนที่่� 1 ครั้้�งที่่� 5/68 สอบวัันที่่� 8 พ.ย. 68 แจ้้งเปลี่่�ยนสนามสอบเป็็นมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ บางเขน

** ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเปลี่่�ยนแปลงวััน และสถานที่่�ในการสอบสััมภาษณ์์ โดยพิิจารณาจากจำนวนผู้้�เข้้าสอบสััมภาษณ์์อีีกครั้้�ง

ข้้อสอบฉบัับที่่� 1-2 

สอบที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ บางเขน

ข้้อสอบฉบัับที่่� 3 และ 4 ส่่วนที่่� 1 

สอบที่่�มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร

		  1/68	 2/68
	 เปิิดรับสมััคร	 3- 28 มีี.ค. 68 (มีีค)	 1 ต.ค. -12 พ.ย. 68 (ต.ค.)
สนามสอบ	อ าคารเรีียนรวม 	 หอประชุุมคณะครุุศาสตร์์
	 มศว. ประสานมิิตร	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การสอบข้้อเขีียน	วั ันอาทิิตย์์ที่่�  27 เม.ย. 68 	วั ันอาทิิตย์์ที่่�  30 พ.ย. 68
	ภ าคเช้้า 9.00 -12.30 น.	ภ าคเช้้า 9.00 -12.30 น.
	ภ าคบ่่าย 14.00 – 17.30 น.	ภ าคบ่่าย 14.00 – 17.30 น.

การสอบสััมภาษณ์**	วั ันที่่� 16-17 ส.ค.68	วั ันที่่� 21-22 ก.พ. 69
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กำำ�หนดการสอบหลัักสูตร
การวางแผนการเงิิน CFP® 
ปีี 2568

สนามสอบต่่างจัังหวััด

หมายเหตุุ 

	สนามสอบต่่างจัังหวััดจััดสอบเฉพาะข้้อสอบฉบัับที่่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม 85 ข้้อ) 
	สมาคมฯ อาจเปลี่่�ยนแปลงกำหนดวััน เวลา และเงื่่�อนไขของการจััดสอบ หรืือยกเลิิกการสอบบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดตามที่่�สมาคมฯ เห็็นสมควร เพื่่�อรัักษามาตรฐานการ
จััดสอบ หรืือในกรณีีเกิิดเหตุุสุุดวิิสััย โดยสมาคมฯ จะแจ้้งเลื่่�อนหรืือยกเลิิกการจััดสอบโดยเร็็วที่่�สุุด ผ่่านทาง SMS อีีเมล และเว็็บไซต์์ของสมาคมฯ 

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย

โทรศััพท์์ 0 2009 9393 ต่่อ 3731  www.tfpa.or.th

	 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่� 	 คร้ั้�งท่ี่�
		  1/68	 3/68	 5/68

วัันท่ี่�เปิิดรัับสมััครสอบ	 3-28 ก.พ. 68	 2-30 มิิ.ย. 68	 1-31 ต.ค. 68

คณะบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี	 ข้้อสอบฉบัับที่่� 1	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น	 อา. 16 มีี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 อา. 13 ก.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
		  อา. 16 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	 อา. 13 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 3
		ส  . 15 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	ส . 12 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	

คณะวิิทยาการจััดการ	 ข้้อสอบฉบัับที่่� 1		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์	 อา. 16 มีี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 	 อา. 9 พ.ย. 68 (09.00 – 12.00 น.)

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
		  อา. 16 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)		  อา. 9 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3 		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3
		ส  . 15 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)		   ส. 8 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

คณะเศรษฐศาสตร์์ 	 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่		  อา. 13 ก.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 อา. 9 พ.ย. 68 (09.00 – 12.00 น.)

			ข้   ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
			   อา. 13 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	 อา. 9 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

			ข้   ้อสอบฉบัับที่่� 3 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 3
			ส   . 12 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	  ส. 8 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)
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