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ต�ว�ชนักะรป

สมาชิิกสมาคม

สวััสดีีเพื่่�อนสมาชิิกทุุกท่่านครัับ

สำหรัับในไตรมาส 3 ที่่�ผ่่านมา สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทยยัังคงเดิินหน้้าผลัักดัันพัันธกิิจหลััก 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งการส่่งเสริิมวิิชาชีีพนัักวางแผนการเงิิน CFP® และท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ ให้้เป็็น 
ที่่�รู้้�จััก และการขยายความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิินสู่่�ประชาชนในวงกว้้าง 

ผมและผู้้�แทนจากสมาคมฯ ได้้มีีโอกาสเข้้าร่ว่มการประชุุม FPSB Asia-Pacific Forum Meeting 
เมื่่�อวัันที่่� 22–24 กรกฎาคม ณ กรุุงเดลลีี ประเทศอิินเดีีย ร่่วมกัับตััวแทนจาก 13 ประเทศ  

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนแนวทางการพััฒนาวิิชาชีีพ การสร้้างการรัับรู้้�เรื่่�องการวางแผนการเงิินในกลุ่่�มคน 
รุ่่�นใหม่่ และบทบาทของการนำ AI มาใช้้ในการวางแผนการเงิินในอนาคต ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำคััญ 
ที่่�ทั่่�วโลกกำลัังให้้ความสนใจ แม้้ว่าในปััจจุุบัันอาจจะยัังไม่่ได้้นำ AI มาใช้้ในการสร้้างแผนการเงิิน 
แต่่นัักวางแผนการเงิินได้้เริ่่�มนำ AI มาช่่วยทำงานในการสื่่�อสารกัับลููกค้้ามากขึ้้�น

สมาคมฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม Thairath Money Campus Tour 2025 ถ่่ายทอดความรู้้�
ด้้านการเงิินให้้กัับน้้องนัักศึึกษา ผ่่านเวิิร์์กชอปที่่�เข้้าใจง่่ายและนำไปใช้้ได้้จริิง จากนัักวางแผนการเงิิน CFP รุ่่�นพี่่� นอกจากนี้้� ยัังมีี
กิิจกรรมสำหรัับประชาชนทั่่�วไป อย่่าง Happy Salaryman และ Financial Planning Clinic ที่่�ให้้ความรู้้�และคำปรึึกษาเชิิงลึึก
เกี่่�ยวกัับการวางแผนการเงิินในหลากหลายมิิติิ

สำหรัับกิิจกรรมเพื่่�อเพ่ื่�อนสมาชิิก สมาคมฯ ยัังคงจััดกิิจกรรมอย่่างสม่่ำเสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็นกิิจกรรม CFP® Professional 
Forum รายเดืือน และล่่าสุุดกับักิจิกรรม “ลึกึจริิงๆ” ที่่�ได้้รับัเกีียรติจิากวิิทยากรที่่�มากประสบการณ์์อย่า่ง Mr. Alfred Chia, CFP 
จากประเทศสิิงคโปร์์ มาแบ่่งปัันประสบการณ์์การสร้้างธุุรกิิจวางแผนการเงิิน รวมถึึง สััมมนาออนไลน์์จากทาง FPSB ในหััวข้้อ  
“How to Build Your Career as a Young Financial Planner” ที่่� เปิิดเวทีีให้้นัักวางแผนการเงิิน CFP  
รุ่่�นใหม่่จากประเทศสิิงคโปร์์ นิิวซีีแลนด์์ และสหราชอาณาจัักร มาเล่่าถึึงเส้้นทางอาชีีพ และแรงบัันดาลใจให้้กัับนัักวางแผนการเงิิน 
CFP ทั่่�วโลก

นอกจากนี้้� สมาคมฯ ได้้เปิิดอบรมหลัักสููตรจรรยาบรรณและความรัับผิิดชอบสำหรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพวางแผนการเงิิน  
เพื่่�อเสริิมสร้้างจริิยธรรม และยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการของนัักวางแผนการเงิินไทยให้้เทีียบเท่่าสากล อีีกทั้้�งยัังมีีการ ปรัับปรุุง
เนื้้�อหาหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP ชุดุวิชิาท่ี่� 4 การวางแผนเพ่ื่�อวัยเกษีียณ ในส่่วนของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งสมาชิิกสามารถ
ดาวน์์โหลดเอกสารอััปเดตได้้แล้้วทางเว็็บไซต์์ของสมาคมฯ

สุุดท้้ายนี้้� ผมขอขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนวิิชาชีีพของเราให้้ก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคง และต่่อเนื่่�อง หวัังว่่าจะได้้
พบกัับทุุกท่่านในกิิจกรรมของสมาคมฯ ในไตรมาสถััดไปครัับ

ด้้วยความนัับถืืออย่่างยิ่่�ง 

วิิโรจน์์ ตั้้�งเจริิญ

นายกสมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย



MAGAZINE
3/2568

 : 4 :

W h a t ’ s  O n 

สมาคมนักัวางแผนการเงินิไทย ร่ว่มกับั Thairath 
Money จััดกิิจกรรม “Thairath Money Campus 
Tour 2025” บุุก 5 มหาวิิทยาลััย เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�
ด้้านการวางแผนการเงิินให้้กัับนิิสิิตนัักศึึกษา โดยเริ่่�มต้้น
ที่่�จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2568 
ได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณชลธีี พรโรจนางกููร CFP Senior 
Vice President ฝ่่ายบริิหารกลุ่่�ม Wealth Managem-
ment ธนาคารกรุุงเทพ และกรรมการสมาคมฯ พร้้อม 
ผู้้�บริิหารไทยรััฐ ภายในงานมีีกิิจกรรมหลากหลาย 
ผสมผสานทั้้�งสาระและความสนุุก อาทิิ โซนเกมการเงิิน 
“The Fin Warrior” ที่่�ช่่วยให้้นิสิิตนัักศึึกษาเรีียนรู้้�
แนวคิิด “ออมดีี ลงทุุนเป็็น” ผ่่านการเล่่นเกมร่่วมกัับ 

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย ร่่วมงาน 
Thairath Money Campus Tour 2025  บุุก 5 มหาวิิทยาลััย 
จััด Workshop “ออมดีี ลงทุุนเป็็น” ผ่่านบอร์์ดเกม ให้้กัับนิสิิตนัักศึึกษา  

นักัวางแผนการเงิิน CFP® และท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน AFPT™ 
อีีกทั้้�งยังัมีีโซน Audition ค้้นหา Content Creator สาย
การเงิิน ผู้้�ชนะได้้รัับรางวััลเป็็นคอร์์สอบรม Module 1: 
พื้้�นฐานการวางแผนการเงินิ ภาษีี และจรรยาบรรณ จาก
สถาบันัที่่�ได้้รับัการรับัรองจากสมาคมฯ ได้้แก่ ่ThaiPFA, 
CMSK, AIMC และ AVP Academy หลัังจากความ
สำเร็จ็ที่่�จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั กิจิกรรมยังัได้้เดินิหน้้า
ต่่อที่่�มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลัยัเอแบค และมหาวิทิยาลัยัรังัสิติ พร้้อมเตรีียม
บุุกอีีก 5 มหาวิิทยาลััยภายในปีีนี้้� เพ่ื่�อสานต่่อภารกิิจ 
เผยแพร่ค่วามรู้้�ทางการเงินิที่่�ถููกต้้องให้้เยาวชนไทยนำไป
ปรัับใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างมั่่�นใจ
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การประชุุมชี้้�แจงและทำำ�ความเข้้าใจการทดสอบ 
ข้้อสอบฉบัับที่่� 4 ส่่วนที่่� 2 ข้้อสอบแผนการเงิิน

เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2568 เวลา 14.00-16.00 น. 
สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย จััดชี้้�แจงผลการสอบ
ข้้อสอบฉบัับท่ี่� 4 ส่่วนท่ี่� 2 ข้้อสอบแผนการเงิิน จััดขึ้้�นท่ี่�
ห้้อง 601-602 ณ อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และผ่่านระบบ Zoom โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมฟัังทั้้�งสิ้้�น 208 คน 
ซึ่่�งคุุณมยุุรีี โชวิิกรานต์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายมาตรฐาน
วิิชาชีีพ ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าในการสอบข้้อสอบ
ฉบัับที่่� 4 ส่่วนที่่� 2 ข้้อสอบแผนการเงิิน ครั้้�งที่่� 1/68 อััตรา
การสอบผ่่านหรืือ Passing rate เท่่ากัับ 12% เท่่านั้้�น  
ซึ่่�งสมาคมฯ ได้้แจ้้งจุุดอ่่อนหรืือข้้อควรปรัับปรุุงสำหรัับ 
การสอบในครั้้�งถััดไป อาทิิเช่่น การเพิ่่�มทัักษะการคิิด 
วิิเคราะห์์ และเชื่่�อมโยงผลของการวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อนำมาสู่่�
การให้้คำแนะนำในประเด็น็ต่า่งๆ ที่่�โจทย์ถ์าม ตัวัอย่า่งเช่น่ 
การคำนวณอััตราส่่วนทางการเงิินส่่วนบุุคคล และการ
อธิบิายถึงึผลเมื่่�อเทีียบกับัเกณฑ์เ์หมาะสม อีีกทั้้�งเมื่่�อโจทย์์
เปลี่่�ยนเงื่่�อนไข การให้้คำแนะนำไม่่สามารถเชื่่�อมโยง

ระหว่่างกัันได้้ เป็็นต้้น รวมถึึงเนื้้�อหาด้้านการลงทุุน  
เพราะเป็็นส่่วนที่่�คะแนนเฉลี่่�ยทำได้้ต่่ำที่่�สุุดของการสอบ
ในครั้้�งนี้้� ทั้้�งนี้้�สมาคมฯ ได้้นำตัวัอย่างการตอบข้้อสอบของ
ผู้้�ที่่�สอบผ่า่น พร้้อมชี้้�ประเด็น็ให้้ผู้�เข้้าร่ว่มได้้เห็น็และเข้้าใจ
ถึึงแนวทางการตอบ เมื่่�อเทีียบกัับประเด็็นผู้้�ที่่�สอบไม่่ผ่่าน
ส่่วนใหญ่่มัักละเลย นอกจากนี้้�สมาคมฯ ได้้แนะแนว
ทางการเตรีียมตััวสอบแก่่ผู้้�ที่่�เข้้าฟัังการชี้้�แจง รวมถึึง
ข้้อสอบเก่่าที่่�เผยแพร่่บนหน้้าเว็บ็ไซต์ของสมาคมฯ เพ่ื่�อให้้
ผู้้� เตรีียมตััวสอบได้้ฝึึกฝนระหว่่างการเตรีียมตััวสอบ  
ท้้ายสุุดนี้้�สมาคมฯ หวัังเป็็นอย่างยิ่่�งว่่าผู้้�เตรีียมตััวสอบ 
จะเข้้าใจถึึงแนวทางการสอบข้้อสอบฉบัับที่่� 4 ส่่วนท่ี่� 2 
ข้้อสอบแผนการเงิิน ซึ่่�งสมาคมฯ มีีจัดัสอบรอบที่่� 2/2568 
ในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2568 โดยจะเปิิดรัับสมััครสอบ
ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม – 12 พฤศจิิกายน 2568 ท่่าน
สามารถติิดตามรายละเอีียดการสมััครสอบได้้ที่่�เว็็บไซต์์
ของทางสมาคมฯ www.tfpa.or.th
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สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย เดิินหน้้ากิิจกรรม 
“Happy Salaryman: มนุุษย์์เงิินเดืือน เงิินดี มีีสุุข 
ยัันเกษีียณ” ภายใต้้โครงการ Financial Well-being  
โดยจััดให้้กัับพนัักงานโรงงานเภสััชกรรมพอนด์์ เคมิิคอล 
ประเทศไทย เม่ื่�อวันท่ี่� 9 กัันยายน 2568 และบริิษััท 
พิินนาเคิิล โบรกเกอร์์เรจ จำกััด จััด Workshop รููปแบบ
ออนไลน์์ เป็็นครั้้�งที่่� 2 ในวัันที่่� 11 กัันยายน 2568 การ
อบรมมุ่่�งเน้้นหััวข้้อสำคััญ ได้้แก่่ ความจำเป็็นของการ

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย จััดกิิจกรรม “Happy Salaryman มนุุษย์์เงิินเดืือน 
เงิินดีมีีสุุขยันเกษีียณ” ให้้กัับ โรงงานเภสััชกรรมพอนด์ เคมิิคอล ประเทศไทย  
และ บริษััท พิินนาเคิิล โบรกเกอร์์เรจ จำำ�กัด

วางแผนการเงิิน การตั้้�งเป้้าหมายเพ่ื่�ออิิสรภาพทาง 
การเงิิน และการจััดการหนี้้� เพ่ื่�อสร้้างวิินััยทางการเงิิน
และเงิินออมที่่�เพีียงพอในวััยเกษีียณ โดยมีี คุุณนฤมล 
บุุญสนอง CFP กรรมการสมาคมฯ เป็็นวิิทยากร  
พร้้อมเปิิดโอกาสให้้พนัักงานเข้้ารัับคำปรึึกษาแบบตััว 
ต่่อตััวกัับนัักวางแผนการเงิิน ฟรีี 1 ชั่่�วโมง ซึ่่�งได้้รัับการ
ตอบรัับอย่่างอบอุ่่�นจากทั้้�งสององค์์กร

กิิจกรรม Financial Planning Clinic

เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2568 สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย
จััดกิิจกรรม Financial Planning Clinic เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจ
ได้้รัับคำปรึึกษาวางแผนการเงิินจากนัักวางแผนการเงิิน CFP แบบ 
ตััวต่่อตัวทางออนไลน์์ มีีนัักวางแผนการเงิิน CFP อาสา 15 คน 
ร่่วมให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 15 คน
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W h a t ’ s  O n 

การสอบหลัักสููตร
การวางแผนการเงิิน CFP® ครั้้�งที่่� 4 ปีี 2568 

เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2568 สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทยจััดทดสอบหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP  
ครั้้�งที่่� 4 ปีี 2568 สนามสอบ ศููนย์์เรีียนรวม 4 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตบางเขน โดยเปิิดทดสอบทั้้�งสิ้้�น  
3 วิิชา ดัังนี้้� 

•	ข้้อสอบฉบัับที่่� 1 พื้้�นฐานการวางแผนการเงิิน ภาษีีและจรรยาบรรณ จำนวนผู้้�เข้้าสอบรวม 400 คน 
•	ข้้อสอบฉบัับที่่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม 85 ข้้อ) จำนวนผู้้�เข้้าสอบรวม 189 คน
•	ข้้อสอบฉบัับที่่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรปรัับปรุุงใหม่่ 120 ข้้อ) จำนวนผู้้�เข้้าสอบรวม 45 คน 

การปรับปรุงเนื้้�อหาชุุดวิิชาที่่�  3 
การวางแผนประกัันภัย บทที่่�  4 การประกัันชีวิิต

สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย ได้้มีีการปรัับปรุุง
เนื้้�อหาในชุุดวิิชาท่ี่� 3 การวางแผนประกัันภััย บทท่ี่� 4  
การประกัันชีีวิิต สามารถดาวน์์โหลดเอกสารเพิ่่�มเติิม 
การปรัับปรุุงเนื้้�อหาตํําราได้้ที่� https://bit.ly/4gqX7nF 
และสำหรัับรายละเอีียดการปรัับปรุุงตำรา คลิิก 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สนใจสามารถอััพเดตข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ
ปรัับปรุุงตำราในชุุดวิิชาต่่างๆ ของทางสมาคมฯ ได้้ที่่�
เว็็บไซต์์ www.tfpa.or.th (หััวข้้อ เอกสารดาวน์์โหลด> 
ผู้้�อบรมและผู้้�สมััครสอบ “หััวข้้อ แจ้้งการปรัับปรุุงเนื้้�อ
หาตํําราหลัักสููตรการวางแผนการเงิิน CFP”) 
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สำำ�หรัับการบริิหารพอร์์ตการลงทุุนหลัังเกษีียณ คำำ�ถามพ้ื้�นฐานท่ี่�ผู้้� รัับคำำ�ปรึึกษาต้้องการทราบคืือ 
“ควรถอนเงิินจากพอร์์ตการลงทุุนอย่่างไรจึึงจะเหมาะสมและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการใช้้ชีีวิิต”

C o v e r  S t o r y

กลยุทธ์
การถอนเงิิน
หลัังเกษีียณ
ราชันย์ ตันติจินดา CFP®

ความท้้าทายของคำตอบจะแตกต่่างกัันไปตาม
ฐานะและโครงสร้้างสินิทรัพัย์ข์องแต่ล่ะบุคุคล สำหรับัผู้้�ที่่�
มีีสิินทรััพย์์จำกััด ความเส่ี่�ยงหลัักคืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เงิินทุุน
จะหมดก่อ่นสิ้้�นอายุขุัยั (Longevity Risk) ซึ่่�งอาจบั่่�นทอน
คุุณภาพชีีวิิตในบั้้�นปลาย ในทางกลัับกััน ผู้้�ที่่�มีีสิินทรััพย์์
จำนวนมากกลัับเผชิิญกัับความเส่ี่�ยงในการถอนใช้้
ทรััพยากรไม่่เต็็มศัักยภาพ (Underconsumption Risk) 
ทำให้้เหลืือเงิินส่่วนเกิินมากเกิินไปเมื่่�อสิ้้�นชีีวิิต และพลาด
โอกาสในการใช้้จ่่ายเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิตหรืือตอบสนอง
เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

ทั้้�งสองสถานการณ์์สะท้้อนความจำเป็็นของการ 
บููรณาการ “การจััดพอร์ต์การลงทุนุ” และ “กลยุทุธ์ก์าร
ถอนเงินิ” ให้้สอดรัับกัันตามเงิินทุุนท่ี่�มีี และความต้้องการ 

โดยต้้องพิิจารณาปััจจััยเชิิงปริิมาณ เช่่น ผลตอบแทน 
คาดหวััง ความผัันผวนของสิินทรััพย์์ และอััตราเงิินเฟ้้อ 
ควบคู่่�กับปััจจััยเชิิงคุุณภาพ เช่่น พฤติิกรรมการใช้้จ่่าย 
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และเป้้าหมายการส่่งต่่อมรดก

บทบาทของการจััดพอร์์ตการลงทุุนในช่วง
หลัังเกษีียณ

การจัดัพอร์ต์การลงทุนุในช่ว่งหลังัเกษีียณมีีบทบาท
ที่่�แตกต่่างอย่างมีีนัยสำคััญจากช่่วงก่อ่นเกษีียณ เน่ื่�องจาก
เป้้าหมายทางการเงิินและเงื่่�อนไขความเสี่่�ยงได้้เปลี่่�ยนไป 
ในช่่วงก่่อนเกษีียณ จุุดมุ่่�งหมายหลัักคืือการสร้้างความ
มั่่�งคั่่�งผ่่านการเพิ่่�มมููลค่่าสิินทรััพย์์ การรัับความเสี่่�ยงใน
ระดัับท่ี่�สููงขึ้้�นอาจเป็็นสิ่่�งยอมรับัได้้เพื่่�อแลกกับัผลตอบแทน
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ที่่�มากขึ้้�น แต่่เม่ื่�อเข้้าสู่่�ช่่วงหลัังเกษีียณ บทบาทหลัักของ
พอร์์ตการลงทุุนจะเปลี่่�ยนไปสู่่�การรัักษากำลัังซื้้�อและการ
จััดการกระแสเงิินสดให้้ยั่่�งยืืนตลอดช่่วงชีีวิิตหลัังเกษีียณ 
หรืือหากยัังจำเป็็นต้้องเพิ่่�มมููลค่่าสิินทรััพย์์ให้้เพีียงพอกับ
ความต้้องการใช้้จ่่าย ก็็มีีข้้อจำกััดด้้านความเสี่่�ยงและ 
ทางเลืือกการลงทุุน

พอร์ตการลงทุุนหลัังเกษีียณจึึงต้้องทำหน้้าที่่�สอง
ประการควบคู่่�กัน คืือ การสร้้างรายได้้ที่�เพีียงพอสำหรัับ
การถอนใช้้ และการปกป้้องเงิินต้้นจากความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจ
ทำให้้เงิินหมดก่่อนสิ้้�นอายุุขััย (Longevity Risk) ซึ่่�งเป็็น
ความกัังวลหลัักของผู้้�มีีสินทรััพย์์จำกััด ในขณะเดีียวกััน 
ก็็ต้้องลดโอกาสเกิิดความเส่ี่�ยงจากการใช้้จ่่ายต่่ำเกิินไป 
(Underconsumption Risk) อัันเป็็นปััญหาท่ี่�พบในผู้้�มีี
สิินทรััพย์์จำนวนมาก ซึ่่�งอาจถอนเงิินใช้้ไม่่เต็็มศัักยภาพ
เพราะกลััวกระทบต่่อความมั่่�นคงในอนาคต

การจััดพอร์ตในระยะนี้้�จึึงต้้องมีีการปรัับสััดส่่วน
สิินทรััพย์์อย่่างรอบคอบ โดยเน้้นลดความผัันผวนเพ่ื่�อ
ป้้องกัันผลกระทบจากความเสี่่�ยงของลำดัับผลตอบแทน 
(Sequence of Returns Risk) ซึ่่�งเกิดิขึ้้�นเมื่่�อผลตอบแทน
ในช่่วงแรกของการเกษีียณต่่ำกว่่าคาด ทำให้้ต้้องถอนเงิิน
ในภาวะที่่�พอร์์ตปรัับตััวลดลง ส่่งผลให้้มููลค่่าพอร์์ตการ
ลงทุุนลดลงอย่างถาวร แม้้ตลาดจะฟ้ื้�นตััวในภายหลัังก็็ตาม 

การใช้้สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีความเส่ี่�ยงต่่ำ เช่น่ พันัธบัตัรรัฐับาลหรืือ
กองทุุนตลาดเงิิน เพื่่�อรองรัับการถอนใช้้ในช่่วงท่ี่�ตลาด
ผัันผวน จึึงเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์สำคััญ ขณะเดีียวกััน
สิินทรััพย์์ที่่�มีีโอกาสสร้้างผลตอบแทนสููงกว่่า เช่่น หุ้้�นหรืือ
สินิทรััพย์์ทางเลืือก ยังัมีีความจำเป็็นเพ่ื่�อชดเชยผลกระทบ
จากความเส่ี่�ยงของเงิินเฟ้้อ (Inflation Risk) เพื่่�อรัักษา
กำลัังซื้้�อในระยะยาว การประเมิินและจััดลำดัับความ
สำคััญของความเส่ี่�ยงเหล่่านี้้�เป็็นขั้้�นตอนสำคััญของการ
วางแผนการถอนเงิิน เนื่่�องจาก การออกแบบพอร์์ตหลััง
เกษีียณไม่่ใช่่ เพีียงการคำนวณสััดส่่วนการลงทุุนที่่� 
เหมาะสมเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องคำนึึงถึึงความสอดคล้้อง
ระหว่่างโครงสร้้างพอร์ตการลงทุุนกัับแผนการถอนเงิินท่ี่�
ผู้้�รัับคำปรึึกษาจะใช้้จริิงในชีีวิิตประจำวััน ความเข้้าใจ 
เชิิงลึึกในพฤติิกรรมการใช้้จ่่าย ความยืืดหยุ่่�นในการปรัับ
พอร์์ต และการติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นปััจจััยสำคััญ
ที่่�จะทำให้้พอร์์ตหลัังเกษีียณสามารถตอบสนองทั้้�ง 
เป้า้หมายด้้านความมั่่�นคงและคุุณภาพชีีวิตได้้อย่างแท้้จริง

กรอบแนวคิิดการถอนเงิินจากพอร์์ตการ
ลงทุุน

การถอนเงินิจากพอร์ต์การลงทุนุในช่ว่งหลังัเกษีียณ
เป็็นโจทย์์ที่่�มีีหลายมิิติิ ไม่่เพีียงต้้องพิิจารณาจำนวนเงิินที่่�
ต้้องการใช้้จ่่าย แต่่ยัังต้้องคำนึึงถึึงความยั่่�งยืืนของพอร์์ต 
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การรัักษากำลัังซื้้�อ และความสมดุุลระหว่่างการใช้้เงิิน 
เพื่่�อคุณภาพชีีวิิตกัับการเหลืือสิินทรััพย์์เป็็นมรดก ปััจจััย
เหล่่านี้้�อยู่่�ภายใต้้ข้้อจำกััดของความไม่่แน่่นอน ทั้้�งด้้าน 
ผลตอบแทนของตลาด อััตราเงิินเฟ้้อ และความเสี่่�ยงจาก
ลำดัับผลตอบแทน ซึ่่�งทำให้้การวางแผนถอนเงิินจำเป็็น
ต้้องใช้้ทั้้�งหลัักการเชิิงปริิมาณและการพิิจารณาเชิิง
คุณุภาพร่่วมกััน โดยกลยุุทธ์์การถอนเงิินสามารถแบ่่งออก
ได้้หลากหลายรููปแบบ แต่่ละแบบมีีกลไก ผลเชิิงระบบ 
และข้้อแลกเปลี่่�ยนที่่�แตกต่่างกััน

หนึ่่�งในแนวคิิดหลัักท่ี่�ใช้้เป็็นจุุดตั้้�งต้้นคืือ “อััตรา
ถอนเริ่่�มต้น้ที่่�ปลอดภััย” ซึ่่�งงานวิิจัยัในตลาดต่่างประเทศ
มัักชี้้�ว่่าอยู่่�ในช่่วงประมาณ 3–4% ต่่อปีีของมููลค่่าพอร์ต 
สำหรัับระยะเวลาเกษีียณราว 30 ปี ีตัวัเลขนี้้�ไม่่ได้้เป็็นสููตร
ตายตััว แต่่เป็็น กรอบแนวคิิดเบื้้�องต้้นท่ี่�นัักวางแผนการ
เงิินสามารถปรัับให้้สอดคล้้องกัับสมมติิฐานผลตอบแทน 
อััตราเงิินเฟ้้อ และโครงสร้้างพอร์์ตของผู้้�รัับคำปรึึกษา  
การตั้้�งอััตราเริ่่�มต้้นในระดัับที่่�อนุุรัักษนิิยมมีีความสำคััญ 
เพราะช่่วยลดโอกาสที่่�เงิินในพอร์์ตจะหมดก่่อนเวลา แต่่ก็็
ต้้องระวัังไม่่ให้้ต่่ำเกิินไปจนเกิิดการใช้้จ่่ายต่่ำเกิินความ
จำเป็็น

อีีกตััวอย่่างหนึ่่�งที่่�นัักวางแผนการเงิินรู้้�จัักกััน คืือ 
กลยุุทธ์์แบบคงท่ี่�ตามมููลค่่าเงิินปรัับตััวเงิินเฟ้้อ (Fixed 
Real Withdrawal) ให้้ความมั่่�นคงของรายได้้และ 
คาดการณ์์ได้้ง่่าย เหมาะกัับผู้้�ท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับความ
สม่่ำเสมอของรายรัับ แต่่แลกกัับการใช้้เงิินได้้ไม่่เต็็ม
ศัักยภาพในปีีที่่�ตลาดให้้ผลตอบแทนดีี ขณะท่ี่�กลยุุทธ์์ 
แบบยืืดหยุ่่�น เปิิดโอกาสให้้ใช้้เงิินได้้มากขึ้้�นในปีีที่่�ตลาดดีี 
และลดการถอนลงในปีทีี่่�ตลาดแย่ ่ช่ว่ยเพิ่่�ม “เงินิใช้ร้วม” 
ตลอดช่ว่งเกษีียณ แต่ต่้้องยอมรับัความผันัผวนของรายได้้
และมีีวิินััยในการปรัับลดเมื่่�อถึึงเวลาจำเป็็น

ตััวอย่่างงานวิจััยเกี่่�ยวกัับกลยุทธ์์การถอนเงิิน
หลัังเกษีียณ

งานวิิจััย “State of Retirement Income 
2024” ได้้ทำการทดสอบรููปแบบการถอนเงิินหลายวิิธีี

ภายใต้้สมมติิฐานท่ี่�ควบคุุมอย่างรััดกุุม ทั้้�งในด้้านสััดส่่วน
หุ้้�น ตราสารหนี้้� อััตราเงิินเฟ้้อ ผลตอบแทน และกรอบ 
เวลาการเกษีียณ 30 ปีี กลยุุทธ์์ที่่�นำมาใช้้ เช่่น

	 ถอนแบบคงที่่�ปรัับตามเงิินเฟ้อ้ (Fixed Real/Base  
	 Case)

เป็น็วิธิีีถอนเงิินจำนวนเท่่ากััน โดยปรัับตามเงิินเฟ้อ้
ทุุกปีี งานวิิจััยชี้้�ว่่าอััตราถอนเริ่่�มต้้นที่่�ปลอดภััยอยู่่�ราว 
3.7% ต่อ่ปี ีสำหรับัพอร์ต์ที่่�มีีสัดัส่ว่นหุ้้�น 20–50% ในระยะ
เวลา 30 ปีี ที่่�มีีโอกาสสำเร็็จถึึง 90% จุุดเด่่นของวิิธีีนี้้�คืือ
ให้้กระแสเงินิสดสม่่ำเสมอคล้้าย “เงินิเดือืนหลัังเกษียีณ” 
และมัักเหลืือมููลค่่าพอร์ตสููงเมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลา 30 ปีี 
เหมาะกัับผู้้�ที่่�คำนวณแผนเกษีียณอายุุจากค่่าใช้้จ่่ายหลััง
เกษีียณท่ี่�ต้้องการ โดยเทีียบกัับมููลค่่าปััจจุุบัันและใช้้
สมมติิฐานเงิินเฟ้้อ เพ่ื่�อคำนวณค่่าใช้้จ่ายหลัังเกษีียณที่่�
ต้้องการ หรืือต้้องการเหลืือมรดกให้้ทายาท แต่่ข้้อจำกััด 
คืือ อาจใช้้จ่่ายต่่ำเกิินไปหากพอร์์ตการลงทุุนเติิบโตได้้ดีี 
เพราะการถอนเงิินไม่่ได้้สััมพัันธ์์กัับผลตอบแทนที่่�เกิิด 
ขึ้้�นจริิง

	 งดปรัับเงิินเฟ้้อหลัังปีีที่่�พอร์์ตขาดทุุน (Forgo- 
	 Inflation-After-Loss)

หลักัการคืือหากปีใีดพอร์ตติดิลบ ปีถีัดัไปจะงดการ
ปรัับเพิ่่�มตามเงิินเฟ้้อ ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มเงิินใช้้ตลอดชีีพได้้ 
เล็็กน้้อยเหนืือกว่่าวิิธีีการถอนแบบคงที่่� ในขณะที่่�ยัังคง
ความสม่่ำเสมอของรายได้้มากกว่่าวิิธีียืืดหยุ่่�นอื่่�น อย่่างไร
ก็็ตาม หากตลาดแย่่ต่่อเน่ื่�อง มาตรฐานการครองชีีพอาจ
ลดลงถาวร วิธิีีนี้้�เหมาะกับัผู้้�ที่่�ให้้ความสำคัญักับัความมั่่�นคง
ของรายได้้ แต่่ยอมรัับการ “หยุุดขึ้้�นเงิิน” บางปีี
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	 ถอนตามกฎ RMD (Required Minimum  
	 Distributions)

เป็็นการถอนตามมููลค่่าของพอร์ตการลงทุุนหาร
ด้้วยอายุุคาดการณ์์เฉล่ี่�ย เช่่น หากคาดว่่ามีีระยะเวลาหลััง
เกษีียณ 30 ปีี จำนวนเงิินท่ี่�ถอนได้้เท่่ากัับ มููลค่่าพอร์ต  
หารด้้วย 30 วิิธีีนี้้�ทำให้้โดยนิิยาม พอร์์ตการลงทุุนจะไม่่
หมดก่่อนสิ้้�นอายุุขััย เนื่่�องจาก จำนวนเงิินที่่�ถอนจะเป็็น
สััดส่่วนของมููลค่่าพอร์ตตามอายุุขััยท่ี่�เหลืือ แต่่อาจต้้อง
แลกกัับกระแสเงิินสดที่่�ผัันผวนมาก และมููลค่่าพอร์์ต 
ปลายงวดต่่ำเพราะใช้้ทุุนเกืือบหมด เหมาะกัับผู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้จ่่าย และไม่่กัังวลเรื่่�องเหลืือ
มรดก

	 Guardrails (พััฒนาโดย Guyton–Klinger)

เป็น็แนวคิิดของการถอนเงิินแบบยืืดหยุ่่�นตามภาวะ
ตลาด โดยจะถอนเงิินมากขึ้้�นหากตลาดปรัับตััวดีี และ 
ถอนเงิินลดลงเมื่่�อตลาดปรัับตััวแย่่ วิิธีีนี้้�เริ่่�มต้้นด้้วยอััตรา
ถอนที่่�กำหนดไว้้ จากนั้้�นปรัับเพิ่่�มหรืือลดตามเกณฑ์์ เช่่น 
เพิ่่�ม +10% หากอััตราถอนจริิงต่่ำกว่่าอััตราเริ่่�มต้้น 20% 
หรืือลด -10% หากอััตราถอนสููงกว่่าอััตราเริ่่�มต้้น 20% 
ตััวอย่่างการคำนวณเช่่น มีีพอร์์ตการลงทุุนมููลค่่า 
10,000,000 บาท ปีีแรกถอนในอััตรา 4% คืือ 400,000 บาท 
หากว่่าปีีต่่อไปตลาดปรัับตััวดีี มููลค่่าพอร์์ตการลงทุุน 
กลายเป็็น 13,000,000 บาท ด้้วยการถอนเงิินแบบคงที่่� 
+ เงิินเฟ้้อ (3%) การถอนเงิินจะเท่่ากัับ 412,000 บาท 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่าพอร์ต จะเท่่ากัับ 412,000/ 
13,000,000 = 3.17% ซึ่่�งลดลง 21% เมื่่�อเทีียบกัับการ
ถอนเดิมิที่่� 4% จึงึสามารถเปลี่่�ยนการถอนเงินิเป็น็เพิ่่�มขึ้้�น 

10% จาก 412,000 บาทเป็็น 453,000 บาท และทำ 
กลับักันัคืือถอนเงินิลดลง 10% หากว่า่ตลาดปรับัตัวัลดลง
จนอััตราการถอนเงิินมากกว่่าอััตราการถอนก่่อนหน้้า 
20% วิิธีีนี้้�ให้้ค่่าเริ่่�มต้้นสููงที่่�สุุดในบรรดาวิิธีียืืดหยุ่่�น และ
เพิ่่�มรายจ่่ายตลอดชีีพได้้มาก โดยเฉพาะหากมีีรายได้้คงที่่�
อื่่�นช่่วยรองรัับค่่าใช้้จ่่ายจำเป็็น ข้้อจำกััดของแนวคิิดนี้้�คืือ
ความผัันผวนของรายได้้และความจำเป็็นที่่�ต้้องมีีวินััย 
ในการปรัับตามสััญญาณตลาด

	 Actual Spending (ใช้้จ่่ายจริิงลดลงตามอายุุ)

วิธิีีการนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนข้้อมููลสมมติิฐานว่่าการใช้้จ่า่ยของ
ผู้้�เกษีียณมีีแนวโน้้มลดลงเม่ื่�ออายุุมากขึ้้�น (ยกเว้้นค่า่รักัษา
พยาบาล) ตามเอกสารการศึึกษาของ David Blanchett 
ในเรื่่�อง True cost of retirement วิธิีีการนี้้�ส่ง่ผลให้้อัตรา
ถอนเริ่่�มต้้นปลอดภััยสููงขึ้้�นราว 4.8% และความผัันผวน
ของรายได้้ต่่ำใกล้้เคีียงวิธิีีคงที่่� อย่า่งไรก็ต็าม “เงิินใช้ร้วม” 
ตลอดชีีพอาจน้้อยกว่่าวิิธีียืืดหยุ่่�นเพราะสมมติิให้้ค่าใช้้จ่า่ย
ลดลงต่่อเนื่่�อง เหมาะกัับผู้้�ที่่�คาดว่่าพฤติิกรรมใช้้จ่่ายของ
ตนจะเป็็นไปตามแนวโน้้มอายุุตนเอง

สรุุปผลการทดสอบชี้้�ให้้เห็็นว่่า วิิธีียืืดหยุ่่�น เช่่น 
Guardrails และ RMD สามารถเพิ่่�ม “รายจ่่ายตลอดชีพี” 
ได้้มากกว่า่วิธิีีคงที่่� โดยเฉพาะในกรณีีที่่�มีีรายได้้คงที่่�อื่่�นมา 
รองรัับค่่าใช้้จ่่ายจำเป็็น อย่่างไรก็็ตาม สิ่่�งที่่�ต้้องแลกมาคืือ
ความผัันผวนของกระแสเงิินสด และความเสี่่�ยงที่่�มููลค่่า
พอร์์ตเมื่่�อสิ้้�นอายุุขััยอาจต่่ำกว่่าการถอนแบบคงที่่�

ในทางตรงกัันข้้าม วิิธีีคงที่่� เช่่น Fixed Real หรืือ
การใช้้สมมติิฐาน Actual Spending แม้้จะให้้รายได้้รวม
ตลอดชีีพต่่ำกว่่าในบางกรณีี แต่่ให้้ความสม่่ำเสมอของ
กระแสเงินิสดมากกว่า่ และรักัษามููลค่า่พอร์ต์ปลายงวดได้้
ดีีกว่่า จึึงมัักเหมาะกัับผู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับความมั่่�นคง
และการเหลืือมรดกให้้ทายาท
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กา ร เ ชื่่� อ ม โ ย ง ก ลยุ  ท ธ์์ กา ร ถ อ น เงิิ นกั  บ
โครงสร้้างพอร์์ตการลงทุุน

กลยุุทธ์์การถอนเงิินต้้องพิิจารณาให้้สอดคล้้องไป
กับัโครงสร้้างของพอร์ตการลงทุุน เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลระหว่่าง
ความยั่่�งยืืนของเงิินทุุนและคุุณภาพชีีวิตหลัังเกษีียณ  
หากโครงสร้้างพอร์์ตไม่่สอดคล้้องกัับวิิธีีถอนเงิินที่่�เลืือกไว้้ 
แม้้กลยุุทธ์์ถอนจะมีีประสิิทธิิภาพในเชิิงทฤษฎีี ก็็อาจ 
ไม่่สามารถทำงานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพในทางปฏิิบััติิ

การเชื่่�อมโยงนี้้�เริ่่�มจากการทำความเข้้าใจว่า่ แต่่ละ
วิธิีถีอนเงินิมีความต้้องการโครงสร้างพอร์์ตที่่�แตกต่่างกััน 
ตัวัอย่างเช่น่ วิธิีีถอนคงที่่�จริง (Fixed Real) และวิธิีีงดปรับั
เงินิเฟ้้อหลัังพอร์ตขาดทุุน (Forgo-Inflation-After-Loss) 
เหมาะกัับพอร์ตท่ี่�มีีสัดส่่วนสิินทรััพย์์ผันัผวนต่่ำถึึงปานกลาง 
และเน้้นการลงทุนุในตราสารหนี้้�คุณุภาพสููงหรืือสินิทรัพัย์์
ป้้องกัันความผัันผวน เพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพของกระแส
เงิินสด ส่่วนวิิธีีแบบยืืดหยุ่่�น เช่่น Guardrails หรืือ RMD 
ต้้องอาศััยพอร์์ตที่่�ยัังคงมีีสััดส่่วนในหุ้้�นหรืือสิินทรััพย์ ์
เสี่่�ยงอยู่่�พอสมควร เพ่ื่�อให้้มีีศัักยภาพสร้้างผลตอบแทน
และปรัับระดัับการถอนให้้สอดคล้้องกัับภาวะตลาด

นอกจากการถอนเงิินหลังัเกษีียณแล้้ว ยังัมีีหลัักการ 
ที่่�นัักวางแผนการเงิินและผู้้�วางแผนเกษีียณควรรู้้� คืือ  
การจัับคู่่� สิินทรััพย์์กัับภาระค่่าใช้้จ่่าย (Matching  
Assets to Liabilities) โดยกำหนดให้้ค่่าใช้้จ่่ายจำเป็็น
ในแต่่ละช่่วงเวลาครอบคลุุมด้้วยสิินทรััพย์์ที่่�มีีความ 
เสี่่�ยงต่่ำหรืือรายได้้การัันตีี เช่่น เงิินบำนาญข้้าราชการ
ประกัันสัังคม ประกัันบำนาญ ดอกเบี้้�ยจากพัันธบััตร 
กองทุุนตราสารหนี้้� หรืือเงิินฝากดอกเบี้้�ยพิิเศษ ขณะที่่� 
ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อคุณภาพชีีวิตหรืือเป้้าหมายพิิเศษสามารถ
พึ่่�งพาสินิทรัพัย์์เส่ี่�ยงที่่�มีีโอกาสให้้ผลตอบแทนสููงกว่า่ วิธิีีนี้้�
ช่่วยลดแรงกดดัันต่่อพอร์ตในช่่วงท่ี่�ตลาดผัันผวน และ 
ยัังเปิิดโอกาสให้้พอร์์ตเติิบโตได้้ในระยะยาว

อีีกแนวทางท่ี่�นิิยมคืือ กลยุุทธ์์ถััง (Bucket  
Strategy) การแบ่่งพอร์์ตออกเป็็นหลายถัังตามระยเวลา

ของการใช้้เงิิน เช่น่  ถังัสภาพคล่อ่งระยะสั้้�น (เช่น่ เงินิสด
หรืือตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นสำหรัับใช้้จ่าย 1–2 ปีีข้้างหน้้า 

เพ่ื่�อเป็็นสภาพคล่่องในยามที่่�ตลาดปรัับตััวผัันผวน  
ถังัรายได้้ระยะกลาง (ตราสารหนี้้�คุณุภาพสููงหรืือสินิทรัพัย์์
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำถึงึปานกลางมีีคุณุสมบัตัิกิารสร้้างรายได้้) 

และ  ถัังเติิบโตระยะยาว (หุ้้�นหรืือสิินทรััพย์์เติิบโต)  
ในบางกรณีีอาจมีีถังัอื่่�นๆ เช่น่ ถังัสำหรัับค่า่รัักษาพยาบาล
ในระยะยาว วิิธีีนี้้�ทำให้้ผู้�เกษีียณสามารถถอนเงิินจากถััง 
ที่่�ไม่่ผัันผวนในช่่วงตลาดปรัับฐาน และให้้เวลาถัังเติิบโต 
ฟื้้�นตััวก่่อนที่่�จะขายมาเป็็นเงิินทุุนเพื่่�อการใช้้จ่าย ในถััง 
รายได้้ระยะกลางหรืือถัังสภาพคล่่องระยะสั้้�น

ท้้ ายท่ี่� สุุด กลยุุทธ์การถอนเงิินท่ี่� ดีี ไม่่ ใช่่
กลยุุทธ์ท่ี่� ให้้ “ผลตอบแทนสูงสุุด” หรืือ “เหลืือเงิิน
มากที่่�สุุด” เพีียงอย่่างเดีียว แต่่เป็็นกลยุุทธ์ท่ี่�สร้้าง
สมดุุลระหว่่างการใช้้ชีีวิตอย่่างท่ี่�ต้้องการและการ
รัักษาความมั่่� นคงทางการเงิินจนวาระสุุดท้้าย  
โดยนัักวางแผนการเงิินต้้องสื่่� อสารอย่่างโปร่่งใส
ถึึงข้้อแลกเปล่ี่�ยนและความเส่ี่� ยงของแต่่ละทาง
เลืือก พร้้อมติิดตามทบทวนและปรัับแผนให้้ทันต่่อ
การเปล่ี่�ยนแปลงของตลาด เศรษฐกิิจ และการ 
ใช้้ชีีวิตของผู้้�รัับคำำ�ปรึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ความยุ่่�งยากหลัังความตาย 
หากไม่่ได้้วางแผนไว้้ก่่อน

Sharing of Experience

“ความตาย” เป็็นสิ่่�งท่ี่�ทุุกคน ทุุกเพศ ทุุกวััย ไม่่สามารถหลีีกเล่ี่�ยงได้้ และไม่่มีี ใครคาดการณ์ได้้ว่าจะ
เกิิดขึ้้�นกัับตััวเราเองเมื่่�อไหร่่ แต่่สิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญ คืือ เราได้้วางแผนชีีวิตหลัังความตายไว้้เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นภาระแก่่
ครอบครััวแล้้วหรืือยััง เพราะเป้้าหมายสำำ�คัญในการวางแผนการเงิินของผู้้� ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่� เป็็นเสาหลัักของ
ครอบครััว คืือ ส่่งต่่อความมั่่�นคงในชีีวิต ทั้้�งทรัพย์์สิิน เงิินทอง และความสััมพัันธ์์ของครอบครััว แต่่บริิบท
ของสัังคมไทยท่ี่� มัักไม่่พูู ดคุุยถึึงทรัพย์์สิินส่่วนตััว และในท้้ายท่ี่� สุุดเมื่่�อจำำ�เป็็นต้้องส่่งต่่อให้้ทายาทยาม 
จบชีีวิตลงกลัับทำำ�ให้้ความมั่่�นคงในครอบครััวสั่่� นคลอน ด้้วยความยุ่่�งยากท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับครอบครััว 
หลายประการ

	การแบ่่งมรดกตามกฎหมาย อาจไม่่ตรงตาม 
	 ความต้องการของผู้้�เสีียชีีวิิต

 เมื่่�อเจ้้ามรดกเสีียชีีวิิต ทรััพย์์สิินจะถููกแบ่่งตาม
ลำดับัทายาทที่่�กฎหมายกำหนด หรืือ “ทายาทโดยธรรม” 

อััตโนมััติิ คืือ  ผู้้�สืืบสัันดาน  บิิดามารดา  พี่่�น้้อง
ร่่วมบิิดามารดา  พี่่�น้้องต่่างบิิดามารดา  ปู่่�ย่่าตายาย 

และ  ลุุงป้้าน้้าอา โดยใช้้หลััก “ญาติิสนิิทตััดสิิทธิ์์�ญาติิ

ห่่าง” หรืือ ลำดัับทายาทแรกสุุดท่ี่�ยัังมีีชีีวิตอยู่่�จะได้้รับ
มรดกก่่อน และตััดสิิทธิ์์�คนที่่�เหลืือ ซึ่่�งอาจไม่่ตรงกัับ
เจตนารมณ์ท์ี่่�แท้้จริงิของเจ้้ามรดก และทำให้้เกิดิข้้อพิพิาท
ในครอบครัวัตามมา เช่น่ บุตุรคนหนึ่่�งได้้รับัมากกว่า่คนอื่่�น
ในครอบครััว หรืือกรณีีที่่�เจ้้ามรดกไม่ม่ีีทายาทและไม่ม่ีีผู้้�รับั
มรดกแทนที่่� หากไม่ท่ำพินิัยักรรมทรัพัย์ส์ินิจะตกสู่่�แผ่น่ดินิ 
ซึ่่�งเจ้้ามรดกอาจต้้องการนำไปบริิจาคให้้กับหน่่วยงานอื่่�น
ที่่�เฉพาะเจาะจง เป็็นต้้น

 ศิวกร ทองหล่อ CFP®
  ธนาคารทสโก้ จำ�กัด (มหาชน)
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	 กระบวนการจัดการมรดกใช้้เวลานานและ 
	ซั บซ้้อน 

โดยทั่่�วไปเมื่่�อเจ้้ามรดกเสีียชีีวิติจะต้้องมีี “ผู้้�จััดการ
มรดก” ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�ดำเนิินการจััดการทรััพย์์สิินในกอง
มรดกก่่อนที่่�จะแบ่่งทรััพย์์มรดกสู่่�ทายาทตามกฎหมาย  
โดยหากไม่่มีีระบุุในพิินััยกรรม ศาลจะพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้
ใช้้เวลาราว 45-60 วััน แต่่ถ้้ามีีคััดค้้านการแต่่งตั้้�งอาจใช้้
ระยะเวลานานออกไปอย่างน้้อย 3-6 เดืือน ซึ่่�งในบางกรณีี
อาจมีีการแต่่งตั้้�งในลัักษณะผู้้�จััดการมรดกร่่วม ก็็ยััง
สามารถเกิิดข้้อขัดแย้้งระหว่่างผู้้�จััดการมรดกด้้วยกัันเอง 
ยิ่่�งจะทำให้้ทายาทได้้รับมรดกล่่าช้้าออกไปอีีก ซึ่่�งใน 
บางกรณีีอาจยืืดระยะเวลาออกไปมากกว่่า 1 ปีีกว่่าจะ 
แบ่่งมรดกแล้้วเสร็็จ

	 เกิิดภาระทางการเงิินเพิ่่�มเติิมแก่่ทายาทที่่� รัับ 
	มรด ก 

หากในกองมรดกมีีแต่่อสัังหาริิมทรััพย์์ การโอน 
ออกให้้ทายาทจำเป็็นต้้องออกค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อ 
โอนทรััพย์์สิินต่่อไปที่่�ทายาท ซึ่่�งจะเป็็นภาระทางการเงิิน
เพิ่่�มเติิมจนอาจถึึงขั้้�นต้้องกู้้�หนี้้�ยืืมสิินเพ่ื่�อมาชำระค่่า 
ใช้้จ่า่ยในการโอนทรััพย์์มรดกให้้แก่่ทายาท หรืืออาจจำเป็็น
ต้้องขายทรััพย์์สิินบางส่่วนในราคาที่่�ไม่่เหมาะสมกัับช่่วง
เวลานั้้�นๆ เพ่ื่�อต้้องแบ่่งทรััพย์์สิินภายในระยะเวลาท่ี่�
กฎหมายกำหนด

นัักวางแผนการเงิินสามารถใช้้เคร่ื่�องมืือต่างๆ  
เข้้ามาช่่วยวางแผนมรดกให้้การกระจายทรััพย์์สิินมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นได้้ ดัังนี้้�

 การทำพิินััยกรรม เป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญช่่วย 
แบ่ง่ทรัพัย์สิ์ินให้้ทายาทแต่ล่ะคนให้้เป็น็ไปตามที่่�เจ้้ามรดก
ต้้องการ หรืือเรีียกว่่า “ทายาทตามพิินััยกรรม” โดยไม่่
จำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงลำดัับ “ทายาทโดยธรรม” ช่่วยแก้้
ปััญหาเรื่่�องข้้อพิิพาทด้้านการแบ่่งทรััพย์์สิินในครอบครััว 
อีีกทั้้�งการระบุุแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการมรดกในพิินััยกรรมยัังช่่วย
ลดเวลาการจััดตั้้�งผู้้�จััดการมรดกและลดความขััดแย้้งได้้ 
ดีีกว่า่การแต่ง่ตั้้�งกันัเองระหว่า่งทายาท เพราะเจ้้ามรดกน่า่
จะพิิจารณาบุคุคลที่่�สามารถจัดัการทรัพัย์ส์ินิให้้เป็น็ไปตาม
เจตจำนงของตนเองมากกว่่า 

ที่่�มา: TISCO Wealth Advisory

แผนภาพที่่� 1: ลำำ�ดับการส่งต่่อมรดกแต่่ละกลุ่่�มทายาทโดยธรรม

ค่่าใช้้จ่่ายก่่อนส่งต่่อมรดก

หนี้้� สิิน

ภาษีีมรดก

ทรัพย์์มรดก ทายาท

ทายาทโดยธรรม

ทายาทโดยพิินััยกรรม
ตามการแสดงเจตนา

ท่ี่�ระบุุในกรมธรรม์

ส่่วนแบ่่งคู่่�สมรส

เฉล่ี่�ยเท่่ากััน

กึ่่�งหนึ่่�ง

กึ่่�งหนึ่่�ง

2 ใน 3

2 ใน 3

2 ใน 3

ประเภทญาติิ

ผู้้�สืืบสัันดาน

บิิดา มารดา

พ่ี่�น้้องร่่วมบิิดา มารดา

พ่ี่�น้้องต่่างบิิดา มารดา

ปู่่�  ย่่า ตา ยาย

ลุุง ป้้า น้้า อา
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4.1 ซื้้�อประกัันชีีวิิตที่่�มีีทุนประกัันชีีวิิตเท่่ากัับภาษีี
มรดก เพ่ื่�อไม่ใ่ห้้ทรััพย์ม์รดกลดลงจากการถููกเรีียกเก็็บภาษีี
และหลีีกเลี่่�ยงการขายทรััพย์์โดยไม่่จำเป็็นเพื่่�อนำไปจ่่าย
ภาษีี เช่่น ทายาทมีีสิิทธิ์์�รัับมรดกที่่�ต้้องเสีียภาษีีการรัับ
มรดกมููลค่่า 250 ล้้านบาท อาจซื้้�อประกัันชีีวิิตเพิ่่�มเติิม
ด้้วยทุุนประกัันชีีวิตเทีียบเท่่า 5% ของส่่วนเกิินทรััพย์์
มรดก 100 ล้้านบาท หรืือทุุนประกััน 7.5 ล้้านบาท และ
ได้้รับัรวดเร็ว็กว่า่การให้้เจ้้ามรดกเก็บ็เงินิให้้ทายาทมาจ่่าย
ภาษีีเพิ่่�มเติิม เนื่่�องจากเงิินสิินไหมไม่่นัับเป็็นกองมรดก  
ดัังนั้้�นทายาทสามารถได้้รับสิินไหมทัันทีีเมื่่�อเจ้้ามรดก 
เสีียชีีวิิต

4.2 พิิจารณาตามความต้้องการพื้้�นฐานของ
ครอบครััว (Needs Approach) เพราะข้้อดีีของสิินไหม
จากประกัันชีีวิิตคืือการได้้รัับเงิินที่่�รวดเร็็ว จึึงสามารถนำ
สิินไหมไปใช้้จััดการค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็น ของครอบครััว เช่่น 
ชำระหนี้้�สิินของกองมรดก, ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร เป็็นต้้น

แม้้ความตายจะเป็็นสิ่่�งท่ี่� ไม่่มีี ใครหลีีกเล่ี่�ยงได้้ 
แต่่การวางแผนการเงิินส่่งมอบทรัพย์์สิินหลััง 
ความตายสามารถช่่วยลดภาระและความขััดแย้้ง
ในครอบครััวได้้  เช่่น การทำำ�พินััยกรรม, การโอน
ทรัพย์์สิินล่่วงหน้้า, การใช้้กองทรัสต์์ และการทำำ�
ประกัันชีีวิต ล้้วนเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่� ช่่วยให้้การส่งต่่อ
ทรัพย์์สิินสู่่�ท ายาทจะเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของ
เจ้้ามรดกอย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ การ
สนัับสนุุนให้้ผู้้�รัับคำำ�ปรึึกษาเริ่่�มต้้นวางแผนร่่วมกัับ
สมาชิิกครอบครััวตั้้�งแต่่วัันนี้้� จึึงเป็็นสิ่่� งสำำ�คัญใน
การส่งต่่อความมั่่�นคงให้้คนท่ี่�คุุณรัักอย่่างแท้้จริิง

 โอนทรััพย์์สิินให้้ก่่อนตาย เนื่่�องจากภาษีีการ 
รัับมรดกพิิจารณาจากทรััพย์์สิินท่ี่�ได้้รัับจากเจ้้ามรดก 
แต่่ละรายตั้้�งแต่่ 100 ล้้านบาทขึ้้�นไปไม่่ว่่าจะรัับมางวด
เดีียวหรืือทยอยรัับหลายงวด ขณะที่่�ภาษีีการรัับให้้ (Gift 
Tax) หากผู้้�รัับเป็็นบุุพการีี, ผู้้�สืืบสัันดานหรืือคู่่�สมรสจะ 
มีีอััตราภาษีี 5% จากส่่วนที่่�เกิิน 20 ล้้านบาท ต่่อปีี ดัังนั้้�น
หากเจ้้ามรดกมีีทรััพย์์สิินท่ี่�ตั้้�งใจจะส่่งมอบให้้แก่่ทายาท
แต่่ละคนอยู่่�แล้้วสามารถทยอยโอนให้้ไม่่เกิินคนละ  
20 ล้้านบาทต่่อปีโดยไม่่เสีียภาษีีการรัับให้้ ซึ่่�งจะช่่วย
บรรเทาภาระภาษีีการรัับมรดกให้้แก่่ทายาทด้้วย

 จััดต้ั้�งกองทรััสต์์ กองทรััสต์์เป็็นกองทุุนที่่� 
เจ้้ามรดกจะเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งทรััสต์์และนำทรััพย์์สิินท่ี่�ต้้องการ
จะส่ง่มอบแก่ท่ายาททั้้�งหมดเข้้ากองทุนุ โดยมอบหมายให้้
ผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ (Trustee) เข้้ามาจััดสรรผลประโยชน์์
ให้้แก่่ทายาทตามเงื่่�อนไขที่่�เจ้้ามรดกต้้องการโดยไม่่ต้้อง
แบ่่งกองมรดกทั้้�งหมด ซึ่่�งจะช่่วยลดภาระภาษีีมรดกของ
ทายาท และลดภาระการจััดสรรทรััพย์์สิินกรณีีที่่�เป็็น
อสังัหาริิมทรััพย์ท์ี่่�มููลค่่าสููงแต่่สภาพคล่่องต่่ำเป็็นส่ว่นมาก 
เช่่น อาคาร, ที่่�ดิิน เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังสามารถป้้องกัันไม่่ให้้
ทายาทนำทรััพย์์สิินหรืือกิจการท่ี่�เจ้้ามรดกเคยบริิหาร 
ไปขายต่อ่ อย่า่งไรก็ด็ีีประเทศไทยยัังไม่ม่ีีกฎหมายอนุญุาต
ให้้จััดตั้้�งทรััสต์์ในไทยในปััจจุุบัันเว้้นแต่่เจ้้ามรดกจะมีี
ทรััพย์์สิินอยู่่�ในต่่างประเทศจึึงจะสามารถจััดตั้้�ง ทรััสต์์ใน
ต่่างประเทศได้้

 ประกัันชีวีิติ เน่ื่�องจากกองมรดกจะรวมถึึง “หนี้้�
สิินของเจ้้ามรดก” และ “ค่่าใช้้จ่่ายแฝงสำหรัับการส่่ง
ต่่อมรดก” ที่่�อาจเป็็นภาระแก่่ทายาทได้้ เช่่น หนี้้�สิินของ
เจ้้ามรดกที่่�ต้้องชำระก่่อนแบ่่งมรดก, ค่่าธรรมเนีียมการ
โอนทรััพย์์สิินประเภทต่่างๆ, ความจำเป็็นในการเร่่งขาย
ทรัพัย์์สินิเพื่่�อแบ่ง่มรดก, ภาษีีการขาย หรืือโดยเฉพาะภาษีี
การรัับมรดก เป็็นต้้น ซึ่่�งประกัันชีีวิิตจะช่่วยเข้้ามาจััดการ
ค่่าใช้้จ่่ายเหล่่านี้้�ได้้ดีีขึ้้�น เพราะผู้้�รัับผลประโยชน์์จาก
ประกัันชีีวิตจะได้้รับสิินไหมภายใน 15 วัันถ้้าเอกสาร 
เบิิกสิินไหมครบถ้้วน ซึ่่�งรวดเร็็วกว่่าการรอแบ่่งมรดก  
โดยมีีตัวอย่่างกลยุุทธ์์การซื้้�อประกัันชีีวิตเพื่่�อจััดการการ 
ส่่งต่่อมรดกได้้ เช่่น
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N e w  P r o d u c t

Negative Income Tax 
กัับระบบภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา
ของประเทศไทย
เสกสรร โตวิวัฒน์ CFP®

แม้้ว่าประเทศไทยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงนายกรััฐมนตรีีและคณะรััฐมนตรีี รวมถึึงมีีนโยบายรััฐบาลใหม่่ 
สำำ�หรัับช่่วงเวลา 4 เดืือน แต่่ข้้อเสนอ Negative Income Tax (NIT) ของกระทรวงการคลัังท่ี่�มีีการศึกษา
ข้้อดีีข้้อเสีียมาเป็็นเวลานาน คาดว่่าจะยัังมีี โอกาสถููกเสนอมาใช้้เปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างภาษีี เงิินได้้และ
สวััสดิิการของประชาชนตั้้�งแต่่ปีีภาษีี  2570 เป็็นต้้นไป อยู่่�  NIT คืืออะไร มีีประโยชน์อย่่างไรและเหมาะสม
กัับบริิบทของประเทศไทยหรืือไม่่ ยัังเป็็นเรื่่�องท่ี่�น่่าสนใจศึึกษา

Negative Income Tax (NIT) คืือ ระบบภาษีี
เงิินได้้บุคคลธรรมดาท่ี่�รวมเรื่่�องการจััดเก็็บภาษีีและการ
จ่่ายสวััสดิิการเข้้าไว้้ด้้วยกััน อธิิบายง่่ายๆ คืือ หาก
ประชาชนคนใดมีีรายได้้ไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�กำหนดว่่าต้้อง 
เสีียภาษีีหรืือตัวเลขท่ี่�กำหนด (เกณฑ์์เงิินได้้ขั้้�นต่่ำ;  
Income Threshold) ก็็จะได้้รัับสวััสดิิการชดเชย 
ตามอััตราต่่างๆ ที่่�กำหนด (อััตราการชดเชย; Rate of  
Subsidy) เนื่่�องจากมีีรายได้้ไม่่เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ  
แต่่มิิได้้หมายความว่่าจะต้้องได้้รับเงิินชดเชยในระดัับ 
ที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพขั้้�นต่่ำ 

NIT ถููกพููดถึึงครั้้�งแรกประมาณปีี 1960 โดยนััก
เศรษฐศาสตร์์ชาวสหรััฐอเมริิกา ชื่่�อ Milton Friedman 
โดยถููกสร้้างขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้แก้้ปััญหาการให้้สวััสดิิการกัับ
ประชาชนที่่�ซ้้ำซ้้อนและไม่่ตรงกลุ่่�มเป้้าหมายในยุุคนั้้�น  
ซึ่่�งมีีทั้้�งการให้้เงิินช่่วยเหลืือ สิ่่�งของ และสิิทธิิสวััสดิิการ
ต่่างๆ ซึ่่�งปััจจุบัันมีีประเทศท่ี่�ใช้้ NIT ซึ่่�งมีีชื่�อเรีียกและ 
รายละเอีียดแตกต่่างกัันบ้้าง ส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเทศ
พััฒนาแล้้ว มีีรายได้้สููง และมีีระบบฐานข้้อมููลประชากร 
ที่่�ดีี ไม่ว่่า่จะเป็น็ สหรัฐัอเมริกิา แคนาดา สวีีเดน นิวิซีแีลนด์์ 
สหราชอาณาจัักร อิิสราเอล สิิงคโปร์์ และเกาหลีีใต้้ 
เป็็นต้้น
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ข้้อดีีของ NIT ที่่�ถููกยกมาพููดถึึงบ่อ่ยๆ คืือ  ทำให้้
ระบบการจ่า่ยสวัสัดิกิารที่่�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น และ  
ทำให้้ประชากรเข้้าสู่่�ระบบภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดามาก
ขึ้้�น ซึ่่�งยัังเป็็นข้้อสงสััยว่่าจุุดเด่่นของ NIT ที่่�ถููกใช้้ประเทศ
ต่่างๆ จะเหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทยหรืือไม่่

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบสวััสดิิการ
เงิินช่วยเหลืือ

ระบบสวัสัดิกิารที่่�มีีประสิทิธิภิาพคืือ ระบบการจ่า่ย
สวััสดิิการถึึงบุุคคลท่ี่�ควรได้้รับอย่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม 
และไม่ร่ั่่�วไหลไปยัังบุคุคลที่่�ไม่ค่วรได้้รับั ตรงกลุ่่�มเป้า้หมาย 
รวมถึึงไม่่มีีการจ่่ายซ้้ำซ้้อนและยุ่่�งยากในขั้้�นตอนต่่างๆ  
ในช่่วง 20 ปีีที่่�ผ่่านมาประเทศไทยมีีสวััสดิิการต่่างๆ ที่่� 
ภาครััฐให้้กัับประชาชนจำนวนมากทั้้�งสวััสดิิการต่่อเนื่่�อง
และสวัสัดิกิารแบบครั้้�งเดีียวจบ โดยมีีทั้้�งสวัสัดิกิารที่่�เสนอ
ขึ้้�นจากฝ่่ายข้้าราชการและนโยบายจากนัักการเมืือง 
สำหรัับกลุ่่�มเป้้าหมายแตกต่่างกััน เช่่น โครงการบััตร
สวััสดิิการแห่่งรััฐ เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุ เบี้้�ยคนพิิการ 
โครงการเงิิน 10,000 บาท โครงการคนละครึ่่�ง เป็็นต้้น  
ซึ่่�งจากการศึึกษาพบว่่าโครงการหลัักอย่างบััตรสวััสดิิการ
แห่่งรััฐ ยัังคงมีีปััญหาการรั่่�วไหล (ผู้้�ไม่่มีีคุุณสมบััติิแต่่มีี

บััตรฯ) และมีีผู้้�ตกหล่่นจำนวนมาก (ผู้้�มีีคุุณสมบััติิแต่่ไม่่มีี
บััตรฯ) 

การใช้้เกณฑ์์รายได้้และทรััพย์์สิินเพ่ื่�อกำหนดสิิทธิิ
รัับสวััสดิิการไม่่ใช่่เรื่่�องใหม่่ของประเทศไทย เพราะเป็็น
เกณฑ์์หลัักของบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ และหลายโครงการ
ก็็นำเกณฑ์์รายได้้มาร่่วมกำหนดว่่าบุุคคลใดไม่่ควรได้้รับ
สวััสดิิการนั้้�นๆ บ้้างอยู่่�แล้้ว แต่่ยัังมีีช่่องว่่างทำให้้เกิิดการ
รั่่�วไหลและตกหล่่นเป็็นจำนวนมาก แต่่ยัังคงเป็็นที่่�สงสััย 
ในวงกว้้างว่่าการใช้้ NIT โดยกำหนดให้้บุุคคลทุุกคนต้้อง
ยื่่�นแบบแสดงภาษีีเงินิได้้บุคุคธรรมดา จะใช้้แก้้ปัญัหาการ
รั่่�วไหลและตกหล่่นได้้จริิงหรืือไม่่ แม้้กระทรวงการคลัังจะ
ยืืนยัันว่่าปััจจุุบัันมีีฐานข้้อมููลของประชาชนจำนวนมาก
และเพีียงพอต่่อการกำหนดกติิกาสำหรัับ NIT แล้้วก็็ตาม 

	
ส่่วนเรื่่�องการนำ NIT มาใช้้เพื่่�อจััดระบบสวััสดิิการ

ใหม่่เพื่่�อลดปััญหาสวััสดิิการซ้้ำซ้้อน โดยใช้้เรื่่�องรายได้้มา
เป็น็เกณฑ์พ์ิจิารณาว่า่ใครควรได้้รับัสวัสัดิกิารและได้้รับัใน
จำนวนเท่่าไร ยัังมีีข้้อกัังขาว่่าเรื่่�องรายได้้เป็็นสาระสำคััญ
เพีียงพอต่อการกำหนดสวััสดิิการสำหรัับประเทศไทยหรืือ
ไม่่ เนื่่�องจากสัังคมไทยมีีปััญหาต่่างๆ มากมายที่่�ไม่่ใช่่แค่่
เรื่่�องรายได้้ เช่่น การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ ผู้้�ป่่วย 
ปััญหาด้้านที่่�อยู่่�อาศััย ซึ่่�งหลายๆ อย่่างท่ี่�เคยได้้รัับการ 
ช่่วยเหลืือแบบเฉพาะเจาะจง หากนำ NIT มาใช้้แล้้ว
สวััสดิิการต่่างๆ เหล่่านั้้�นยัังคงอยู่่�หรืือไม่่ ภาคการเมืืองที่่�
ใช้้สวััสดิิการต่่างๆ ในเชิิงประชานิิยมจะยิินยอมยกเลิิก 
หรืือไม่่ หากสวััสดิิการบางอย่่าง ยัังคงมีีอยู่่� บางอย่าง
ยกเลิิก อะไรคืือเกณฑ์์การพิิจารณาและสุุดท้้ายปััญหา 
ด้้านความซ้้ำซ้้อนจะยัังคงอยู่่�ใช่่หรืือไม่่

ประเด็็นเรื่่�อง NIT จะทำำ�ให้้บุุคคลธรรมดา 
เข้้าสู่่�ระบบภาษีีมากขึ้้�น

การเพิ่่�มจำนวนบุุคคลในระบบภาษีีกลายเป็็นอีีก
เป้้าหมายของ NIT ทั้้�งที่่�แนวคิิดการจััดตั้้�งตอนแรกคืือการ
จััดการระบบสวััสดิิการ แต่่ด้้วยกลไกที่่�กำหนดให้้บุุคคลที่่�
จะได้้รับัสวัสัดิิการต้้องถููกพิจิารณาผ่า่นเกณฑ์ร์ายได้้ ทำให้้
ผู้้�สนัับสนุุน NIT เชื่่�อว่่าระบบ NIT จะทำให้้คนที่่�ไม่่เคย 
ยื่่�นภาษีีจะกลัับเข้้ามาในระบบ ทั้้�งที่่�ยัังเกิิดข้้อสงสััยว่่า

“

”

สัังคมไทยมีีปััญหาต่่างๆ มากมาย
ที่่� ไม่่ใช่่แค่่เร่ื่�องรายได้้ เช่่น 

การเข้้าสู่่� สัังคมผู้้�สููงอายุุ ผู้้� พิิการ 
ผู้้�ป่วย ปััญหาด้้านที่่�อยู่่�อาศััย 

ซ่ึ่�งหลายๆ อย่่างที่่� เคยได้้รัับการ 
ช่่วยเหลืือแบบเฉพาะเจาะจง 

หากนำำ� NIT มาใช้้แล้้ว
สวัสดิการต่่างๆ เหล่่านั้้�น

ยัังคงอยู่่�หรืือไม่่
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สามารถมีีงบประมาณด้้านสวััสดิิการดููแลประชาชน 
ในสััดส่่วนที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ ขณะท่ี่�ประเทศไทย 
มีีรายจ่่ายประจำ สำหรัับใช้้ดำเนิินงานตามภารกิิจปกติิ 
ของหน่ว่ยงานภาครััฐในแต่่ละปี ีเช่น่ เงินิเดืือนและค่า่จ้้าง
บุคุลากรภาครัฐั ค่า่สาธารณููปโภค ค่า่ใช้้สอยและวัสัดุตุ่า่งๆ 
เป็็นสััดส่่วนท่ี่�ใหญ่่ที่่�สุุดของงบประมาณรายจ่่ายทั้้�งหมด
ประมาณ 72% (อ้้างอิิงงบประมาณปีี 2568) ทำให้้เกิิด
คำถามว่่าจะเตรีียมเงิินมากมายมหาศาลมาจากแหล่่งใด 
แม้้จะมีีส่่วนหนึ่่�งจากระบบสวััสดิิการปััจจุุบัันที่่�สามารถ 
ยุุบรวมได้้แต่่ก็็ไม่่น่่าเพีียงพอกับการขยายขนาดกลุ่่�มผู้้�รัับ
สวััสดิิการจากฐานรายได้้ตาม NIT อีีกทั้้�งจากข้้อมููล  
ณ ปััจจุุบัันยัังไม่่เห็็นว่่า NIT จะทำให้้ผู้�มีีเงิินได้้ถึงเกณฑ์์
ต้้องเสีียภาษีี แต่่ไม่่ยื่่�นแบบแสดงรายการเสีียภาษีีเงิินได้้ 
บุุคคธรรมดาเข้้าสู่่�ระบบได้้แต่่อย่่างใด

สำำ�หรัับนัักวางแผนการเงิิน แม้้ว่ากลุ่่�มผู้้� รัับ
บริิการส่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�มีีรายได้้หรืือมีี เงิินออม  
ไม่่น่่าจะกระทบกัับการมาของระบบ NIT อย่่างมีี  
นััยสำำ�คัญ แต่่ NIT และระบบท่ี่�จะถููกยกเครื่่�องใหม่่
ก็็อาจส่่งผลต่่อสวััสดิิการท่ี่� เคยได้้รับบางส่่วนทั้้�ง
ของตััวผู้้�รัับบริิการและบุุคคลภายใต้้การดููแล รวม
ถึึงอาจส่่งผลต่่อระบบจััดเก็็บและเสีี ยภาษีี ใน
อนาคตท่ี่�อาจมีีการปรัับเปล่ี่�ยนเพื่่�อให้้ NIT สามารถ
เกิิดขึ้้� นได้้ จริิง ดัังนั้้� น จากนี้้� ไปการศึกษาและ
ติิดตามความคืืบหน้้าของ NIT ก่่อนประกาศใช้้จริิง
ในปีีภาษีี  2570 จึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�พึึงกระทำำ�

ระบบสวััสดิิการจะจููงใจให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าสู่่�ระบบภาษีี
จริิงหรืือไม่่

	
หากมองในแง่เ่ป้้าหมายที่่�ต้้องการให้้คนเข้้าสู่่�ระบบ

ภาษีี กลุ่่�มที่่�ต้้องการคืือ  กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีรายได้้ถึึงเกณฑ์์
ที่่�ต้้องยื่่�นแบบและเสีียภาษีี แต่่ไม่่ยอมยื่่�นแบบแสดง
รายการเงิินได้้ และ  กลุ่่�มที่่�ไม่่ถึึงเกณฑ์์เสีียภาษีีในวัันนี้้�
แต่่มีีโอกาสถึึงเกณฑ์์เสีียภาษีีในอนาคต(อาจจะมีีรายได้้
ตอนนี้้�หรืือมีีแต่่ไม่่ถึึงเกณฑ์์ก็็ได้้)  ซึ่่�งการใช้้ระบบ NIT  
เพื่่�อดึึงคนกลุ่่�มนี้้�เข้้าระบบหมายความว่่าแรงจููงใจคืือ
สวััสดิิการที่่�กลุ่่�ม 2 จะได้้รัับเมื่่�อยื่่�นภาษีีในวัันนี้้� ซึ่่�งยัังคง
เป็็นท่ี่�สงสััยว่่ามููลค่่าสวััสดิิการดัังกล่่าวเพีียงพอที่�จะเป็็น
แรงจููงใจหรืือไม่ ่ ส่ว่นกลุ่่�ม 1 ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มที่่�จะได้้รับัสวัสัดิกิาร
เมื่่�อยื่่�นภาษีีอยู่่�แล้้ว จึงึไม่ม่ีีแรงจููงใจจากสวัสัดิกิารดังักล่่าว 
แม้้  NIT จะออกเป็น็กฎหมายเพื่่�อให้้ประชาชนตามเงื่่�อนไข 
เช่่น กำหนดอายุุขั้้�นต่่ำของประชาชนที่่�ต้้องยื่่�นภาษีี ก็็มอง
ว่่าการออกกฎหมายสามารถทำได้้โดยไม่่ต้้องกำหนดเป็็น 
NIT ได้้เช่่นกััน

ความท้้าทายของ NIT สำำ�หรัับประเทศไทย
ความท้าทายด้้านต้้นทุุนและการจัดการ

จากประชากรไทยประมาณ 65 ล้้านคนในปััจจุุบััน 
และข้้อมููลปีีภาษีี 66 ที่่�มีีผู้้�ยื่่�นแบบแสดงรายการภาษีีเงิิน
ได้้บุคคลธรรมดาประมาณ 12 ล้้านคน และมีีผู้�เสีียภาษีี
เงินิได้้บุคุคลธรรมดาจริงิประมาณ 4 ล้้านคน เมื่่�อใช้้ระบบ 
NIT จะสร้้างภาระการยื่่�นภาษีีสำหรับัผู้้�ท่ี่�ไม่เ่คยยื่่�นภาษีีมา
ก่่อนกว่่า 50 ล้้านคน  โดยเฉพาะกลุ่่�มมีีรายได้้น้้อยและ
ไม่่มีีรายได้้ซึ่่�งเป็็นคนส่่วนใหญ่่ของประเทศโดยเฉพาะ 
ในต่่างจัังหวััด คาดว่่าการเตรีียมระบบทั้้�งออนไลน์์และ
ออฟไลน์์จะมีีความยุ่่�งยากในการให้้ความรู้้� สร้้างความ
เข้้าใจและขั้้�นตอนต่่างๆ รวมถึึงมีีต้้นทุุนการจััดการที่่� 
สููงมาก

ความท้าทายด้้านงบประมาณและการจัดเก็็บ 
รายได้้

ประเทศที่่�ใช้้ระบบ NIT ในการจ่า่ยสวัสัดิกิารในโลก
มัักเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว มั่่�งคั่่�ง และมีีรายได้้สููง ทำให้้
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H o w  t o

เปรีียบเทีียบทางเลืือก
ในการซ้ื้�อประกัันสุุขภาพ
นิภาพันธ์ พูนเสถียรทรพย์ CFP®

รููปแบบประกัันสุขภาพในปัจจุบััน แบ่่งออกได้้เป็็น

 ประกัันสุุขภาพแบบกำำ�หนดวงเงิิน

•	มีีการกำหนดวงเงิินค่่ารัักษาในแต่่ละหมวด เช่่น  
	ค่ ่าห้้อง ค่่าผ่่าตััด ค่่ายา และค่่าหมอ เป็็นต้้น

•	แต่่ละหมวดมีีวงเงิินคุ้้�มครองสููงสุุดแยกจากกััน  
	 ไม่่สามารถนำวงเงิินส่่วนที่่�เหลืือจากหมวดหนึ่่�ง 
	 มาใช้้กัับอีีกหมวดได้้

•	เบี้้�ยปรัับเพิ่่�มตามอายุุ (โดยมากทุุก 5 ปีี)

ข้้อดีี
•	ค่ าเบี้้�ยประกัันมัักถููกกว่่าประกัันสุุขภาพแบบ 
	 เหมาจ่่าย
•	 เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�มีีสวัสัดิิการจากท่ี่�ทำงานอยู่่�แล้้ว  
	 และต้้องการคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมในบางหมวด

ข้้อเสีีย
•	 หากค่่ารัักษาเกิินวงเงิินในแต่่ละหมวด ผู้้�เอา 
	 ประกัันต้้องออกค่่าใช้้จ่่ายส่่วนเกิินเอง
•	 ไม่ย่ืืดหยุ่่�นในกรณีีที่่�ค่า่รักัษาเน้้นไปที่่�หมวดเดีียว  
	 เช่่น การผ่่าตััดใหญ่่

การเลืือกซ้ื้�อประกัันสุุขภาพในปััจจุุบัันมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น เพราะบริิษััทประกัันได้้ออกผลิตภััณฑ์์
ท่ี่�มีีความหลากหลาย เพื่่�อตอบโจทย์ทั้้�งด้้านการคุ้้�มครองและงบประมาณของผู้้� เอาประกััน ในการ 
ให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เหมาะสมกัับความต้้องการและสถานะทางการเงิินของแต่่ละบุุคคล การเข้้าใจความแตกต่่าง
ระหว่่างแผนต่่าง ๆ จึึงมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก
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 ประกัันสุุขภาพแบบเหมาจ่่าย

•	มีีการกำหนดวงเงิินรวมต่่อปี หรืือ ต่่อครั้้�งการ 
	รั กัษา ใช้้วงเงินิเดีียวครอบคลุมุทุกุหมวดค่า่รัักษา

•	เบี้้�ยปรัับเพิ่่�มตามอายุุทุุก 5 ปีี หรืือทุุกปีี ขึ้้�นอยู่่� 
	กั ับแบบ

ข้้อดีี
•	ยืื ดหยุ่่�นสููง ใช้้วงเงิินรวมได้้ตามจริง ไม่่จำกััด 
	 หมวด
•	 เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการความอุ่่�นใจ และ 
	 ไม่อ่ยากกังัวลว่า่แต่ล่ะหมวดจะเกิินวงเงินิหรืือไม่่

ข้้อเสีีย
•	ค่ ่าเบี้้�ยสููงกว่่าประกัันแบบกำหนดวงเงิิน
•	 หากใช้้บริิการโรงพยาบาลที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง  
	อ าจต้้องเลืือกวงเงิินสููง เบี้้�ยจึึงยิ่่�งสููงตาม และ 
	ยิ่่ �งอายุุมาก เบี้้�ยก็็จะยิ่่�งสููงมากเป็็นเงาตามตััว  
	จึ งต้้องวางแผนเก็็บเงิินเพ่ื่�อจ่ายเบี้้�ยประกััน 
	 หลัังเกษีียณอายุุให้้ดีี

	ประกัันสุุขภาพแบบ UDR (Unit Deducting  
	 Rider) ร่่วมกับ Unit Linked

•	ประกันัสุขุภาพแบบที่่�เป็น็สัญัญาเพิ่่�มเติมิพ่ว่งกับั 
	 ประกัันชีีวิิตแบบ Unit-Linked ที่่�มีีการจ่่ายเบี้้�ย 
	สุ ขุภาพแบบทยอยหักัค่า่เบี้้�ยส่ว่นประกันัสุขุภาพ 
	ออ กจากค่่าเบี้้�ยประกัันที่่�จ่่ายคงที่่�เท่่ากัันทุุกปีี

•	แบบ UDR นี้้� แม้้จะเป็็นค่่าเบี้้�ยคงที่่� ไม่่ปรัับ 
	 เพิ่่�มขึ้้�นตามอายุุก็็จริิง แต่่จะมีีลักษณะเป็็น  
	 “ค่่าเบี้้�ยถััวเฉลี่่�ย” ตลอดอายุุรัับประกััน ทำให้้ 
	ช่ ่วงอายุุน้้อยจะจ่่ายเบี้้�ยสููงกว่่าแบบทั่่�วไป และ 
	 ตอนอายุุมากจะจ่่ายเบี้้�ยต่่ำกว่่าแบบทั่่�วไป

•	มีีทั้้�งแบบกำหนดวงเงิินและแบบเหมาจ่่าย ในส่่วน 
	ที่ ่�เป็น็เบี้้�ยประกัันสุขุภาพ ยังัเป็็นเบี้้�ยที่่�จ่า่ยทิ้้�งอยู่่�ดีี

ข้้อดีี
•	 การบริิหารจััดการทำได้้ง่าย เน่ื่�องจากเป็็นเบี้้�ย 
	 คงท่ี่�ตลอดสััญญา ทำให้้วางแผนการจ่่ายเบี้้�ย 
	 ได้้ง่ายกว่่าแบบท่ี่�เบี้้�ยเพิ่่�มตามอายุุ โดยเฉพาะ 
	 การวางแผนจ่่ายเบี้้�ยประกัันหลัังเกษีียณอายุุ

ข้้อเสีีย
•	จ่ ายเบี้้�ยสููงกว่่าที่่�อายุุน้้อย หรืือหากจ่่ายเบี้้�ย 
	 เท่่ากัันจะได้้ความคุ้้�มครองที่่�น้้อยกว่่า แม้้ว่่า 
	ส่ วนต่่างเบี้้�ยประกัันที่่�จ่่ายเพิ่่�มจะถููกนำไปลงทุุน 
	ผ่ านกองทุุนรวมภายใต้้กรมธรรม์์ Unit – Linked  
	 แต่่อาจจะไม่่เหมาะกัับคนที่่�อยากเน้้นประกััน 
	สุ ุขภาพที่่�ความคุ้้�มครองสููงๆ
•	ข้้อจ ำกัดัในทางเลืือกการลงทุนุภายใต้้กรมธรรม์์  
	 Unit – Linked 
•	ค่ าใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�เรีียกเก็็บจากกรมธรรม์์ Unit  
	 – Linked อาจมากกว่่าค่่าใช้้จ่่ายหากนำเงิินไป 
	 ลงทุุนเอง
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แล้้วเราควรจะเลืือกซ้ื้�อประกัันสุขภาพ
อย่่างไรดีี?

 สำรวจค่่าใช้้จ่่ายของโรงพยาบาลที่่�คิิดว่่าจะ 
ใช้้บริิการ ว่่ามีีค่่าห้้อง ค่่ารัักษาพยาบาลทั้้�งกรณีีเจ็็บป่่วย
ทั่่�วไป และกรณีีเจ็็บป่่วยด้้วยโรคร้้ายแรงว่่ามีีค่่าใช้้จ่ายอยู่่�
ที่่�ประมาณเท่่าไหร่่ เพื่่�อเป็็นการกำหนดวงเงิินความ
คุ้้�มครองที่่�เราควรมีี

 สำรวจสวััสดิการที่่�มีอียู่่� หากยังัทำงานอยู่่� และ
ที่่�บริิษััทมีีประกัันสุุขภาพกลุ่่�มให้้ เราก็็เปรีียบเทีียบกัับ 
ค่่าใช้้จ่่ายในข้้อ 1 ว่่ามีีเพีียงพอหรืือไม่่ หากไม่่พอก็็ทำเพิ่่�ม
ในส่่วนที่่�ขาด อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อเราเกษีียณอายุุแล้้ว 
สวััสดิิการที่่�เคยได้้รัับจากบริิษััทก็็จะหมดลงตามไปด้้วย  
ซึ่่�งจุุดนี้้�ล่่ะที่่�เราต้้องพิิจารณาว่่าจะทำประกัันสุุขภาพที่่�
วงเงิินความคุ้้�มครองเท่่าไหร่่ดีี คำแนะนำ ต้้องอย่าลืืม
พิจิารณาถึงึความสามารถในการจ่า่ยเบี้้�ยด้้วย เพราะอย่าง
ที่่�บอกไปแล้้ว ค่่าเบี้้�ยประกัันจะแพงมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ เม่ื่�อ 
เรามีีอายุุมากขึ้้�น 

 เปรีียบเทีียบวงเงิินความคุ้้�มครอง ขอบเขตที่่�
คุ้้�มครองและเบี้้�ยประกัันภััยของแต่่ละบริษััทประกััน 
เพราะยัังมีีรายละเอีียดปลีีกย่่อยที่่�เราต้้องพิิจารณา เช่่น 
บางแบบคุ้้�มครองการตั้้�งครรภ์์ แต่่ว่า่ถ้้าเราต้้องการประกััน

สุุขภาพเพ่ื่�อใช้้หลัังเกษีียณอายุุ เราอาจไม่่อยากได้้ความ
คุ้้�มครองนี้้� และเปรีียบเทีียบความคุ้้�มครองที่่�ได้้กัับเบี้้�ย
ประกัันที่่�จ่่ายไปว่่ามีีความคุ้้�มค่่าหรืือไม่่

 สุุดท้้ายก็็กลัับมาดููความสามารถในการ 
จ่่ายเบี้้�ย หากวางแผนเร็็ว เราก็็อาจสามารถเตรีียมเงิินไว้้
จ่่ายเบี้้�ยประกัันสุุขภาพที่่�แพงได้้ทััน (แปลว่่าคุุณต้้อง 
เตรีียมกองทุนุเพื่่�อการเกษีียณอายุใุห้้มากขึ้้�น) หรืืออาจจะ
เลืือกแบบ UDR ไปเลย ถ้้าต้้องการจ่่ายเบี้้�ยคงท่ี่�ตลอด
สััญญา แต่่ถ้้าคิิดว่่าเบี้้�ยประกัันนั้้�นแพงไป เราอาจจะต้้อง
เลืือกที่่�จะเก็็บออมเงิิน เพื่่�อรัับความเสี่่�ยงนั้้�นไว้้เองก็็ได้้

นอกจากวางแผนประกัันสุุขภาพแล้้ว ก็็อย่่า
ลืืมท่ี่�จะวางแผนดููแลตััวเองด้้วย เพราะเมื่่�ออายุุมาก
ขึ้้�น ร่่างกายของเราก็็ย่่อมมีีความเสื่่�อมเป็็นธรรมดา 
ซึ่่�งการดููแลสุุขภาพต้้องเริ่่�มวางแผนกัันตั้้� งแต่่
เนิ่่�นๆ ด้้วยการนอนหลัับพัักผ่่อนให้้เพีียงพอ ออก
กำำ�ลังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอ รัับประทานอาหารท่ี่�เป็็น
ประโยชน์ ลด ละ เลิิกสิ่่�งท่ี่�เป็็นโทษต่่อสุุขภาพ และ
ตรวจสุุขภาพเป็็นประจำำ� ซึ่่�งการดููแลสุุขภาพท่ี่�ดีี   
จะช่่วยลดโอกาสการเจ็็บป่่ วยได้้ ไม่่มากก็็น้้อย และ
อาจทำำ�ให้้ เรามีีค่าใช้้จ่ายในการรักษาพยาบาลท่ี่�  
น้้อยกว่่าก็็เป็็นได้้
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T h e  I n t e r v i e w

พิชญา ซุ่นทรพย์  CFP®

วางแผนชีีวิิตอย่่างไร
เม่ื่�อต้้องอยู่่�ถึึง 100 ปีี

บทความสััมภาษณ์์ฉบัับนี้้�  เราได้้มีี โอกาสสััมภาษณ์์ อาจารย์รััก ดร.อััจฉรา โยมสิินธุ์์� รองคณบดีี 
ฝ่่ายวิิชาการ คณะบริิหารการพัฒนาสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นวิิทยากรพิเศษด้้านการเงิินส่่วนบุุคคล การเงิิน
ยั่่�งยืืน การเงิินเพื่่�อสิ่่� งแวดล้้อม ESG เพื่่�อการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน การประยุุกต์์ ใช้้หลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง 
ในการจัดการเงิิน ท่ี่�จะมาตอบคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับการวางแผนถ้้าเราจะต้้องมีีชีีวิตอยู่่�จนถึึง 100 ปีี ซึ่่�งไม่่เพีียง
ต้้องเตรีียมเรื่่�องการเงิินแต่่ยัังมีีอีีกหลายประเด็็นท่ี่�จะต้้องคำำ�นึงถึึงและมีีความสำำ�คัญไม่่แพ้้กัน

	 ชีีวิิต 100 ปีีเป็็นไปได้้จริงหรืือ เราเผชิิญ 
	 สภาวะแวดล้้อมที่่� มีีทั้้� งความเครีียด  
	ภั ยธรรมชาติิ โรคภััยต่่างๆ ที่่�จริงแล้้วเรา 
	น่ าจะจากไปไวขึ้้�นกว่่าเดิิมไหม สถานการณ์์ 
	วั ยเกษีียณของไทยและในอนาคตเป็็น 
	 อย่่างไร 

มีีข้้อมููลจาก U.S. Census Bureau ระบุุว่่า  
ในปีี พ.ศ. 2567 ประเทศไทยมีีผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 100 ปีี 

มากเป็็นอัันดัับท่ี่� 5 ของโลก!!! และมีีการคาดการณ์์ว่่า  
ในอีีก 30 ปีีข้้างหน้้า ประเทศไทยจะมีีประชากรอายุุเกิิน 
100 ปีี คิดิเป็็นอัตัราส่่วนสููงที่่�สุดุในโลก คืือ ทุกุๆ 10,000 คน 
จะมีีคนไทยสููงวััย อายุุเกิินร้้อยปีี จำนวน 49 คน ในขณะ
ที่่�ปีีที่่�แล้้ว (พ.ศ. 2567) ทุุกๆ 10,000 คน ประเทศไทย 
มีีคนอายุุเกิินร้้อยเพีียง 5 คน (ที่่�มา: https://www.
brandage.com/article/37884) ข้้อมููลนี้้�เป็็นหนึ่่�งใน
หลัักฐานยืืนยัันว่่า คนไทยอายุุยืืนมาก ในขณะที่่�สุุขภาพ
ทางการเงินิของคนไทยทั่่�วไปไม่สู้่้�จะแข็ง็แรงนักั โดยเฉพาะ
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สถานการณ์์หนี้้�ครััวเรืือนไทย ที่่�สะท้้อนความเปราะบาง
ทางการเงิินยัังน่่ากัังวล เพราะประมาณ 1 ใน 3 ของ 
คนไทยมีีหนี้้�ในระบบ โดยมููลหนี้้�เฉล่ี่�ยต่่อคนอยู่่�ที่� 539,291 
บาท และมีีหนี้้�เฉลี่่�ยมากถึึง 3.3 บััญชีีต่่อคน (ที่่�มา: กอง
บรรณาธิิการ วารสารพระสยาม, 2566) คงน่่ากัังวล 
ไม่่น้้อย หากเราอายุุยืืนมาก แต่่มีีสุขภาพทางการเงิินท่ี่� 
ไม่่แข็็งแรงพอ

	 เมื่่�อความเสี่่�ยงจากการมีีอายุุยืืนถึง 100 ปีี 
	 เพิ่่�มขึ้้�น เราควรรัับมืออย่่างไร 

เราไม่่ควรมองว่่าการมีีอายุุยืืน ได้้อยู่่�ถึงอายุุ 100 ปีี 
เป็็นความเส่ี่�ยง แต่่ควรมองเป็็นโอกาสในการได้้ใช้้ชีีวิต
ยาวนานขึ้้�น ควรมองเป็็นโอกาสในการที่่�จะได้้สร้้าง
ประโยชน์์ให้้ส่วนรวม ให้้สังคม ได้้สร้้างความสุุข ความ
สบายใจ ได้้อยู่่�เป็็นร่่มโพธิ์์�ร่่มไทรให้้ลููกหลาน ให้้คนใกล้้ตัว 
คนรอบตััว รวมทั้้�ง มีีเวลามากขึ้้�นในการสร้้างบุุญบารมีี 
ให้้ตััวเอง เมื่่�อมีีโอกาสได้้อยู่่� 100 ปีี ก็็ต้้องไม่่ลืืมที่่�จะให้้
ความสำคััญกัับการสร้้างสมดุุล 3 ด้้าน คืือ สุุขภาพกาย 
สุุขภาพใจ และสุุขภาพทางการเงิิน ที่่�ต้้อง “เอาอยู่่�ใน 
ระยะสั้้�น และมั่่�นคงในระยะยาว” ใครที่่�ยัังไม่่ได้้เริ่่�มดููแล
สุุขภาพ หรืือยัังไม่่ได้้เริ่่�มวางแผนการเงิิน อย่าเพิ่่�งถอดใจ 
เพราะปััจจุุบัันสำคััญที่่�สุุด ก็็ขอให้้เริ่่�มวัันนี้้�เลย 

	 เมื่่�อผู้้�สูงอายุุมัักตััดสิินใจทางการเงิินอย่่าง 
	 อนุุรัักษ์์นิิยม (Conservative) ทำำ�ให้้ไม่่กล้้า 
	ล งทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงขึ้้�น ทั้้�งๆ ที่่�รู้้�ว่าเงิินออม 
	 ไม่่เพีียงพอกัับการใช้้ชีีวิิตจนถึง 100 ปีีแน่่ๆ  
	 ควรแนะนำำ�อย่่างไร

โดยหลัักการผู้้�สููงอายุุ ควรจะอนุุรัักษ์์นิิยมไม่่ควร
เสี่่�ยงมากเกิินไป หากเส่ี่�ยงมากเกิินไป โดยท่ี่�ไม่่สามารถ 
รัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ สถานการณ์์ทางการเงิินอาจจะ
แย่่กว่่าที่่�คิิด หากรู้้�ตััวว่่าเงิินจะไม่่พอใช้้ในวััยเกษีียณ 
ที่่�ยาวนาน ก็็ควรปรัับเป้้าหมายทางการเงิินให้้มีีความ
เหมาะสม ปรัับวิิถีีการใช้้ชีีวิตให้้ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น ค่่อยๆ 
ปรัับตััว ลดรายจ่่ายไม่่จำเป็็นลง ขายสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้
งานแล้้ว เลิิกสะสมแต่่ต้้องสะสางข้้าวของที่่�ไม่่จำเป็็น 
นอกจากนี้้� ปัจัจุบุันัมีีช่อ่งทางการทำงานสร้้างรายได้้ที่�เปิดิ
โอกาสให้้ผู้้�สููงอายุไุด้้ทำมากมาย ซึ่่�งนอกจากจะทำให้้มีีราย
ได้้เพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว ยังัช่ว่ยให้้ผู้�สููงอายุมุีีสังัคม มีีชีีวิติชีีวา ได้้ออก
กำลัังกาย ออกกำลัังใจ ได้้บริิหารสมองอย่่างต่่อเนื่่�อง 
อย่า่งไรก็ด็ีี การลงทุนุของผู้้�สููงอายุจุะเสี่่�ยงได้้มากหรืือน้้อย 
จะขึ้้�นกัับทรััพยากรทางการเงิิน ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ 
รวมถึึง เป้้าหมายในการลงทุุนของแต่่ละคน ที่่�ควรจะ
พิิจารณารายกรณีีไป

“

”

เม่ื่�อมีีโอกาสได้้อยู่่� 100 ปีี 
ก็็ต้้องไม่่ลืืม

ที่่�จะให้้ความสำำ�คัญ
กัับการสร้างสมดุุล 3 ด้้าน 
คืือ สุุขภาพกาย สุุขภาพใจ 

และสุุขภาพทางการเงิิน 
ที่่�ต้้อง “เอาอยู่่� ในระยะสั้้�น 
และมั่่�นคงในระยะยาว”
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	 งานวิจััยชี้้�ว่่าค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุขภาพมัักพุ่่� ง 
	สู งในช่วงท้้ายของชีีวิิต เราควรออกแบบ 
	 การเงิินและเครื่่�องมืือประกัันเพื่่�อรองรัับ 
	 ความเสี่่� ยงนี้้� อย่่างไร หรืือควรพึ่่� งพิิง 
	 สวััสดิิการรััฐไปเลย

ควรพิิจารณาเป็็นรายบุุคคล ขึ้้�นอยู่่�กัับสุุขภาพและ
ความพร้้อมทางการเงิินของแต่่ละคน ใครดููแลตััวเอง
ทางการเงิินได้้อย่่างดีี ก็็ใช้้เงิินตััวเอง ใครที่่�ไม่่แน่่ใจว่าจะ
จััดการการเงินิได้้ถ้้ามีีปัญัหาสุขุภาพ ก็ต็้้องวางแผนประกันั
ให้้ครอบคลุมุเพื่่�อช่ว่ยลดภาระทางการเงินิท่ี่�อาจจะซ้้ำเติมิ
ปััญหาสุุขภาพ ในภาพรวมจากสถานการณ์์ทางการเงิิน
ของคนไทยในปััจจุุบััน คิิดว่่าคนไทยกลุ่่�มใหญ่่ๆ ยัังคงต้้อง
พึ่่�งพาสวััสดิิการรััฐ

	 ด้้วยสัังคมปััจจุบัันมีความเป็็นครอบครััวเดี่่�ยว 
	 เพิ่่�มมากขึ้้�น หลายครอบครััวเลืือกที่่�จะไม่่มีี 
	 บุุตร หรืือหากมีีบุุตรก็็มัักจะแยกไปอยู่่�อาศััย 
	ต่ างหาก ผู้้�สูงอายุุ ควรวางแผนอย่่างไร 
	 เพื่่�อที่่�จะสามารถดำำ�รงชีีวิิตได้้ โดยไม่่เป็็น 
	 ภาระแก่่ครอบครััว

อยากให้้เปิิดใจพิิจารณาบ้้านพัักผู้้�สููงอายุุ ปััจจุบััน
บ้้านพัักผู้้�สููงอายุุพััฒนาไปไกลและครบวงจร ไม่่เหมืือน
บ้้านพัักคนชราในอดีีต ซึ่่�งเป็็นทางเลืือกที่่�น่่าสนใจสำหรัับ

ผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่มีีบุตรหลานหรืือไม่่มีีผู้�ดููแล เพราะบ้้านพััก 
ผู้้�สููงอายุใุนปัจัจุบุันัมีีความสะดวกสบาย มีีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการอยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุ มีีคน
ดููแล มีีสังัคม มีีกิจิกรรม มีีชีีวิติชีีวา กระทั่่�งใครที่่�มีีลููกหลาน
ที่่�แยกครอบครััวออกไป ก็็ไม่่ต้้องห่่วงกัังวล สามารถแวะ
เวีียนไปเย่ี่�ยมเยืือนได้้เม่ื่�อสะดวก ซึ่่�งแนวโน้้มการอยู่่�อาศััย
ในบ้้านพัักผู้้�สููงอายุุทั่่�วโลก ก็เ็พิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง นอกจาก
นี้้� การปล่่อยวางไม่่ยึึดติิด โดยการบริิจาคร่่างกาย บริิจาค
อวัยัวะ บริิจาคดวงตา ก็เ็ป็น็ทางเลืือกท่ี่�จะช่ว่ยให้้ผู้�สููงอายุุ 
คลายกัังวลได้้ทั้้�งในวัันนี้้�และวัันหน้้า เพีียงเปิิดใจยอมรัับ
ทางเลืือกใหม่่ๆ ในชีีวิต ผู้้�สููงอายุุก็็จะสามารถใช้้ชีีวิิตได้้
อย่่างเบาสบาย

	ผู้้�สู งอายุุควรมีีบทบาทในสังคมหรืือการ 
	ทำ ำ�งาน Part-time ต่่อไปหรืือไม่่ ถ้้ามีีงาน 
	 แบบไหนที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สูงอายุุ

อย่่างที่่�ทราบกัันดีี ประชากรไทยลดลงอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ปีี 2567 ประชากรเหลืือ 
ไม่่ถึึง 66 ล้้านคน จากจำนวนเด็็กที่่�เกิิดน้้อยลง ผู้้�สููงอายุุ
เยอะขึ้้�น ทำให้้ภาคแรงงานหดตััว ซึ่่�งเป็็นความท้้าทาย
อย่่างยิ่่�งสำหรัับประเทศที่่�กำลัังพััฒนาอย่่างประเทศไทย  
ผู้้�สููงอายุจุึงึควรทำงานไปเรื่่�อยๆ ในยุโุรป ญี่่�ปุ่่�น สหรัฐัอเมริกิา 
หรืือสิงคโปร์์ เราจะเห็็นผู้้�สููงอายุุยังัทำงานอยู่่�ทั่่�วไป ทั้้�งงาน
ประจำและงาน Part Time หรืืออายุุเกษีียณในหลาย
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ประเทศในยุโุรป ก็ค็่อ่นข้้างสููง อย่า่งเช่น่ ประเทศเดนมาร์ค์
ที่่�จะค่่อยๆ ขยัับปรัับเพดานอายุุเกษีียณไปเป็็นอายุุ 70 ปีี 
ในปีี ค.ศ. 2040 จากปััจจุุบััน อายุุเกษีียณของชาว
เดนมาร์์ค คืือ 67 ปีี หรืือในประเทศไทยเอง เราก็็เห็็น
เจ้้าของร้้านอาหาร ร้้านก๋๋วยเตี๋๋�ยว ร้้านขายของชำ ร้้าน
กาแฟ เจ้้าของธุุรกิิจ สููงวััยมาตั้้�งแต่่ไหนแต่่ไร การกำหนด
อายุเุกษีียณ มีีในระบบราชการและบริิษัทัเอกชน ที่่�มักัจะ
มีีงานเลี้้�ยงเกษีียณอายุุให้้เห็็นทุุกปีี จนเราอาจจะคิิดไปว่่า 
อายุุ 55 ปีี อายุุ 60 ปีี ต้้องเกษีียณจากการทำงาน จาก
สถานการณ์์ด้้านแรงงานในปััจจุุบััน ทำให้้เราได้้เห็็น
ประกาศรัับผู้้�สููงอายุุเข้้าทำงานมากมาย บริิษััทเริ่่�มเปิิด
โอกาสรัับผู้้�สููงอายุุเข้้าทำงาน อย่่างเช่่น ป้้านวล พนัักงาน
ร้้านเซเว่่น อีีเลฟเว่่น สาขาสีีลม ซอย 22 ที่่�อายุุ 80 ปีี  
ป้้านวลที่่�ยัังแข็็งแรง แข็็งขััน ขยัันทำงาน ยัังหาเงิินใช้้เอง 
ยัังมีีสัังคม ยัังได้้ออกกำลัังด้้วยการทำงานประจำ หรืือ
อาจารย์์อาวุุโสอายุุ 70–80 ปีี ยัังพบเห็็นได้้ในหลาย
มหาวิิทยาลััย นอกจากนี้้� คุุณหมอสููงวััย เกษตรกรสููงวััย 
ช่่างฝีีมืือ ดารานัักแสดง นัักร้้องสููงวััย ก็็ยัังมีีอยู่่�มากมาย 
ในสัังคมไทย หลายอาชีีพ หลายวงการยัังมีีความต้้องการ
แรงงานสููงอายุุ 

	 อาจารย์์รัักมีีคำำ�แนะนำำ�แก่่นัักวางแผนการ 
	 เงิินที่่�จะมีีหน้้าที่่�ช่่วยลููกค้้าวางแผนอย่่างไร  
	 หากลููกค้้ามีีโอกาสมีีอายุุยืืนถึง 100 ปีี โดย 
	 ไม่่ให้้เงิินหมดก่่อน และยัังคงรัักษาคุุณภาพ 
	ชี วิิตที่่�ต้้องการได้้

ตามหลัักการวางแผนการเงิิน เราจะตั้้�งต้้นท่ี่�การ
สำรวจทรััพยากรทางการเงิินของลููกค้้า และชวนให้้ลููกค้้า
ตั้้�งเป้า้หมายทางการเงินิ ซึ่่�งเป็น็จุดุเริ่่�มต้้นที่่�ถููกต้้องสำหรัับ
ลููกค้้าทุุกคนอยู่่�แล้้ว ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในวััยใด นัักวางแผนการ
เงิินมีีหน้้าที่่�สำคััญในการฉายภาพอนาคต
ทางการเงินิให้้ลููกค้้าเห็น็ชัดัๆ และสร้้าง
สมดุุลทางการเงิินทั้้�งในวัันนี้้�และ 
วัันหน้้าให้้ลููกค้้า การที่่�จะรัักษา
คุุณภาพชีีวิตตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ  
จึึงเป็็นไปบนทรััพยากรทางการเงิิน
ของลููกค้้าที่่�นัักวางแผนการเงิิน 

จะต้้องสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องให้้ลููกค้้าเห็็นภาพ
ที่่�ชัดัเจน และปรับัจููนให้้เกิดิความคาดหวังัที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความเป็็นไปได้้จริง ซึ่่�งหากลููกค้้ามีีทรััพยากรจำกััด 
อาจจะออกแบบแผนการเงิิน หลายๆ ทางเลืือก ให้้ลููกค้้า
เข้้าใจภาพในอนาคตก่่อนตัดัสินิใจ นอกจากนี้้� นักัวางแผน
การเงิินต้้องทำความเข้้าใจสิินทรััพย์์ทางการเงิินใหม่่ๆ ใน
โลกยุคุใหม่ ่เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการวางแผนการเงินิแก่ลูู่กค้้า

	 นัักวางแผนการเงิินมีส่่วนในการให้้ 
	คำ ำ�แนะนำำ�เรื่่�องการจััดพอร์์ตการลงทุุน 
	 อย่่างไร ระหว่่างการสร้้างผลตอบแทน 
	 เพื่่�อป้้องกัันเงิินเฟ้้อ กัับการรัักษาความ 
	มั่่ �นคงและกระแสเงิินสดประจำำ�ในระยะยาว  
	 และควรเลืือกใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินใดบ้้าง

เพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามีีแผนการเงินิที่่�สมดุลุ และมั่่�นคงทั้้�งใน
ระยะสั้้�นและระยะยาว ทุกุแผนการเงิินต้้องระเบิิดจากข้้าง
ใน เริ่่�มต้้นจากสถานการณ์์ปััจจุุบััน ทรััพยากร ความรู้้� 
ความสามารถ ศัักยภาพท่ี่�ลููกค้้ามีี กำหนดเป้้าหมาย
ทางการเงินิให้้ชัดัเจนก่อ่นทำแผน อย่า่งไรก็ด็ีี โลกหลังัจาก
นี้้� จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุุกด้้าน เราจะได้้
เห็น็นวัตักรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  ตลอดเวลา ท่า่มกลาง
ความผัันผวนในโลกการเงิิน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ ภััยพิิบััติิทั้้�งจากธรรมชาติิและจากฝีีมืือมนุุษย์์  
ดัังนั้้�น แผนการเงิินที่่�ดีีจึงต้้องเป็็นแผนที่่�ยืืดหยุ่่�น โดย 
นัักวางแผนการเงิินสามารถประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดเศรษฐกิิจ
พอเพีียงในการจััดพอร์์ตให้้ลููกค้้าทุุกคนได้้
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	 อาจารย์์รัักมีีคำำ�แนะนำำ�ทิ้้�งท้้ายสำำ�หรัับคนไทย 
	ที่่ �ต้้องใช้้ชีีวิิต 100 ปีีอย่่างไรบ้้าง

การอยู่่�ร้้อยปีี ไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�น่่ากลััว เพีียงสร้้างสมดุุล
ในการใช้้ชีีวิติให้้ได้้ ไม่่มากไป ไม่่น้้อยไป ในทุุกๆ เรื่่�อง โดย

ที่่�มา: อััจฉรา โยมสิินธุ์์� หลัักสููตรลงทุุนพอเพีียง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน SET E-learning (2565)

เฉพาะเรื่่�องการดููแลสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ และสุุขภาพ
ทางการเงิิน ช่่วงสุุดท้้ายในชีีวิิตควรสร้้างอิิสรภาพทาง 
จิิตวิิญญาณตามแนวทางของศาสนาที่่�นัับถืือ ปล่่อยวาง  
ไม่่ยึึดติิด เตรีียมตััวเหมืือนทุุกวัันเป็็นวัันสุุดท้้ายในชีีวิิต

อาจารย์์รััก ดร.อััจฉรา โยมสิินธุ์์�

ปััจจุุบัันเป็็นรองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะบริหารการพััฒนา
ส่ิ่�งแวดล้้อม สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ (นิิด้้า) 
นัักคิิด นัักเขีียน ท่ี่�ปรึกษา วิิทยากรด้้านการเงิินส่่วนบุุคคล 
การเงิินพอเพีียง การเงิินยั่่�งยืืน

ผลงานต่างๆ
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I N F O G R A P H I C

ข้้อมููลผู้้�เกษีียณอายุุ
จากกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ	
ณัฐพงษ์  อภินันท์กูล CFP®

ที่่�มา: รายงานการดำเนิินงานและการกำกัับดููแลการจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพปีี 2563 - 2567		

% ผู้คงเงินในกองทุน
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จำนวน % ผู้คงเงินในกองทุน
กับ % ผู้รับเงินงวด 
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เปรียบเทียบสัดส่วน ผู้ได้รับเงิน < 3.1 ล้าน กับ ผู้ได้รับเงิน > 3.1 ล้าน 
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% ผู้ได้รับเงิน > 3.1 ล้าน% ผู้ได้รับเงิน < 3.1 ล้าน
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23.10%

19.70%
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13.10%

ผู้เกษียณอายุ (คน) ผู้ถอนเงินออกท้ังหมด (คน)

เปรียบเทียบจำนวนผู้เกษียณอายุ กับ ผู้ถอนเงินออกท้ังหมด
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กำำ�หนดการสอบหลัักสููตร
การวางแผนการเงิิน CFP® 
ปีี 2568

กำำ�หนดการสอบข้้อสอบฉบัับที่่� 4 ส่่วนที่่� 2 ข้้อสอบแผนการเงิิน

                                       	 ครั้้�งที่่� 	 ครั้้�งที่่� 	 ครั้้�งที่่� 	 ครั้้�งที่่� 	 ครั้้�งที่่�	 ข้้อสอบ
	 1/68	 2/68	 3/68	 4/68	 5/68

		

	 เปิิดรัับสมััคร	 3 – 28 ก.พ. 68 	 1-30 เม.ย. 68 	 2– 30 มิิ.ย. 68 	 4 – 29 ส.ค. 68 	 1 – 31 ต.ค.68 

ฉบัับที่่�  1 พื้้�นฐานการวางแผน	 อา. 16 มีี.ค. 68	 อา. 18 พ.ค. 68	 อา. 13 ก.ค. 68	 อา. 14 ก.ย. 68	 อา. 9 พ.ย. 68
การเงิิน ภาษีีและจรรยาบรรณ	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.	 09.00 – 12.00 น.

ฉบัับที่่�  2 การวางแผนการลงทุุน	 อา. 16 มีี.ค. 68	 อา. 18 พ.ค. 68	 อา. 13 ก.ค. 68	 อา. 14 ก.ย. 68	 อา. 9 พ.ย. 68
(หลัักสููตรเดิิม 85 ข้้อ) 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.	 13.30 – 16.30 น.

ฉบัับที่่�  2 การวางแผนการลงทุุน	 อา. 16 มีี.ค. 68			   อา. 14 ก.ย. 68
(หลัักสููตรปรับปรุงใหม่่ 120 ข้้อ) 	 13.30 – 18.00 น.	 	 13.30 – 18.00 น.	

ฉบัับที่่�  3 การวางแผนประกัันภัย	 ส. 15 มีี.ค. 68		ส  . 12 ก.ค. 68		ส  . 8 พ.ย. 68*
และการวางแผนเพื่่�อวััยเกษีียณ	 13.30 – 16.30 น.	 	 13.30 – 16.30 น.	 	 13.30 – 16.30 น.

ฉบัับที่่�  4 ส่่วนที่่�  1 การวางแผน	 ส. 15 มีี.ค. 68		ส  . 12 ก.ค. 68		ส  . 8 พ.ย. 68*
ภาษีีและมรดก	 	 13.30 – 15.00 น.	 	 13.30 – 15.00 น.	 	 13.30 – 15.00 น.      

สนามสอบกรุุงเทพฯ

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย โทรศััพท์์ 0 2009 9393 ต่่อ 3731  www.tfpa.or.th

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2568

*การสอบข้้อสอบฉบัับที่่� 3 และฉบัับที่่� 4 ส่่วนที่่� 1 ครั้้�งที่่� 5/68 สอบวัันที่่� 8 พ.ย. 68 แจ้้งเปลี่่�ยนสนามสอบเป็็นมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ บางเขน

** ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเปลี่่�ยนแปลงวััน และสถานที่่�ในการสอบสััมภาษณ์์ โดยพิิจารณาจากจำนวนผู้้�เข้้าสอบสััมภาษณ์์อีีกครั้้�ง

ข้้อสอบฉบัับที่่� 1-2 

สอบที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ บางเขน

ข้้อสอบฉบัับที่่� 3 และ 4 ส่่วนที่่� 1 

สอบที่่�มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร

		  1/68	 2/68
	 เปิิดรับสมัคร	 3- 28 มีี.ค. 68 (มีีค)	 1 ต.ค. -12 พ.ย. 68 (ต.ค.)
สนามสอบ	อ าคารเรีียนรวม 	 หอประชุุมคณะครุุศาสตร์์
	 มศว. ประสานมิิตร	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การสอบข้้อเขีียน	วั ันอาทิิตย์์ที่่�  27 เม.ย. 68 	วั ันอาทิิตย์์ที่่�  30 พ.ย. 68
	ภ าคเช้้า 9.00 -12.30 น.	ภ าคเช้้า 9.00 -12.30 น.
	ภ าคบ่่าย 14.00 – 17.30 น.	ภ าคบ่่าย 14.00 – 17.30 น.

การสอบสััมภาษณ์**	วั ันที่่� 16-17 ส.ค.68	วั ันที่่� 21-22 ก.พ. 69
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กำำ�หนดการสอบหลัักสููตร
การวางแผนการเงิิน CFP® 
ปีี 2568

สนามสอบต่่างจัังหวััด

หมายเหตุุ 

	สนามสอบต่่างจัังหวััดจััดสอบเฉพาะข้้อสอบฉบัับที่่� 2 การวางแผนการลงทุุน (หลัักสููตรเดิิม 85 ข้้อ) 
	สมาคมฯ อาจเปลี่่�ยนแปลงกำหนดวััน เวลา และเงื่่�อนไขของการจััดสอบ หรืือยกเลิิกการสอบบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดตามที่่�สมาคมฯ เห็็นสมควร เพื่่�อรัักษามาตรฐานการ
จััดสอบ หรืือในกรณีีเกิิดเหตุุสุุดวิิสััย โดยสมาคมฯ จะแจ้้งเลื่่�อนหรืือยกเลิิกการจััดสอบโดยเร็็วที่่�สุุด ผ่่านทาง SMS อีีเมล และเว็็บไซต์์ของสมาคมฯ 

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สมาคมนัักวางแผนการเงิินไทย

โทรศััพท์์ 0 2009 9393 ต่่อ 3731  www.tfpa.or.th

	 	 ครั้้�งที่่� 	 ครั้้�งที่่� 	 ครั้้�งที่่�
		  1/68	 3/68	 5/68

วัันที่่�เปิิดรัับสมััครสอบ	 3-28 ก.พ. 68	 2-30 มิิ.ย. 68	 1-31 ต.ค. 68

คณะบริหารธุุรกิิจและการบััญชีี	 ข้้อสอบฉบัับที่่� 1	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น	 อา. 16 มีี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 อา. 13 ก.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
		  อา. 16 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	 อา. 13 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 3
		ส  . 15 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	ส . 12 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	

คณะวิิทยาการจััดการ	 ข้้อสอบฉบัับที่่� 1		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์	 อา. 16 มีี.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 	 อา. 9 พ.ย. 68 (09.00 – 12.00 น.)

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
		  อา. 16 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)		  อา. 9 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3 		ข้  ้อสอบฉบัับที่่� 3
		ส  . 15 มีี.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)		   ส. 8 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

คณะเศรษฐศาสตร์์ 	 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 1
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่		  อา. 13 ก.ค. 68 (09.00 – 12.00 น.)	 อา. 9 พ.ย. 68 (09.00 – 12.00 น.)

			ข้   ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 2 (หลัักสููตรเดิิม 85ข้้อ)
			   อา. 13 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	 อา. 9 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)

			ข้   ้อสอบฉบัับที่่� 3 	ข้ ้อสอบฉบัับที่่� 3
			ส   . 12 ก.ค. 68 (13.30 – 16.30 น.)	  ส. 8 พ.ย. 68 (13.30 – 16.30 น.)
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